ANEX0O!
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ

B. SECRETARIA GENERAL

C. MINISTERIO DE CULTURA

D. BOGOTA - 31 DE AGOSTO DE 2022

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 17 DE JUNIO DE 2021
F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO _X_ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION
G, FECHA DE RETIRQ: 24 DE AGOSTO DE 2022

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

EL 17 de junio de 2021, el sefior presidente de la Republica, me concede el honor y
opertunidad de poder prestar nuevamente mis servicios en el Ministerio de Cultura,
entidad donde pude desarrollar mi éjercicio profesional una vez mds, ahora como
Secretaria General, lo eual implicd un gran reto y responsabilidad.

Mis principales objetivos como Secretaria General fueron ldgicamente, poder contribuir
con las metas y ohjetivos del Gobierno Nacional desde el sector cultura, y énfrentar el
gran desafio de recuperacién que afrentaba el pais tras la pandemia, en especial los
agentes culturales y las industrias de la cultura y las artes.

Desde el papel de la secretaria general, se impulsaron todas las tareas y actividades de
apoyo para hacer realidad los procesos, pregramas y proyectos que se trabajan de manera
conjunta con los diferentes equipos misionales; para tal fin, se conformd un equipo
excepcional que trabajo arduamente para sacar adelante la contratacion y la ejecucidn
presupuestal,

Para perfeccionar el proceso de contratacion estatal, en equipo con el Grupo de Contratos
y Convenios, se perfecciond el comité asesor de contratacién, que nos permitié revisar,
opinar y mejorar, las solicitudes de las diferentes dreas y fortalecer la estructuracion de
cada procese, permitiendo a su vez una mayor eficacia y eficiencia en los tlempaos, la
calidad de los oferentes y (a gjecucidn,

En un esfuerzo en equipo con la Oficina Asesara de Planeacidn, el Grupo de Contratos y
Convenios, el Grupo de Gestidn Financiera, la Secretarfa General, el despacho de la
Ministra y la Oficina Asesora Juridica; desarrollo una sinergia que favorecid la pronta y
oportuna respuesta a las Direcciones Misionales, lo cual redundd en beneficios a ta

! Tomade de la Resolucion Organica 5674 de 2005 de la Contraloria Géneral de Ia Repiiblica




comunidad artistica. En lo corrido del afio 2022, y con corte al 7 de agosto, se celebraron
1.1.42 procesos de contratacién, los cuales cumplieron con todos los requisitos de ley, vy
respetando las disposiciones del afio electoral ¥ ley de garantias.

Dentro de los principales logros en materia de contratacion se cuentan con la permanente
capacitacion desde el Grupo de Contratos y Convenios a los servidores en general, pero
con especial énfasis en la Supervisién; ademds se implementd un sisterna de publicacién,
comunicacién y promocion de las solicitudes de contratacién, lo cual permitid mejorar la
participacién en los procesos y convocatorias,

La secretaria general, impulsé la coordinacion y disponibilidad de los recursos desde sus
grupos transversales para contar con los servicios necesarios que permitieran el adecuado
funcionamiento de la Entidad. A través del Grupo de Gestién Administrativa se ievo a
cabo la administracion, custedia y aseguramiento de los 56 inmuebles a cargo de la
entidad a nivel nacional, se cumplié ceon el pago de los impuestos y servicios pubticos de
tos mismos, se hizo el mantenimiento y de los vehiculos garantizando en el medida de
lo posible que pudieran prestar su servicio a los funcionarios; de igual manera se realizaron
las contrataciones necesarias para el suministro de combustibles y también forma parte
de ese equipo de trabzjo el personal necesario para conducir les vehicules.

También en este grupo se encarga de contratar y supervisar la prestacion del del servicio
de aseo, cafeterfa y vigilancia en todas las

Sedes del Ministerio de Cultura a nivel naciorial. En relacién con las sedes, el Grupo de
Administrativa provee, administra y es responsable por los inventarios de la Entidad, asf
como del control del de todos los procesos de modificacién del inventario en donde estan
incluidos el alta v baja de activos, mueble y enceres.,

jgualmente, a través del Grupo de Administrativa, se supervisar el contrato de logistica y
en consecuencia se hizo el seguimiento a los recurses de las Direcciones y diferentes
dreas del Ministerio y se coordinaron los eventos, contrato este gue e pefmite a la entidad
llegar a tode el pafs a través del desarrollo de actividades de caracter cultural.

En el Grupo de Gestién Documental, se garantizé el cumplimiento de las normas en dicha
materia, y se biindd apoyo técnico a las diferentes dependencias para realizar
debidamente su proceso de archivo fisico y digital, asi con las transferencias
documentales respectivas. Como instrumento de apoyo, el grupo facilita la operacién y
tos flujos de informacién a través del sistema de gestion decumental, sobre el que presta
permanente asistencia a los usuariocs.

La secretaria general a través de su Grupo de Gestion Humana fomentd y fortaleciéd planes
y actividades encaminadas al bienestar de los funcionarios pablicos, se hizo participe de
dichas actividades a la comunidad de contratistas que prestan sus servicios en la entidad.
Se realiza un cierre de gestidon apoyando de manera decidida el proceso de
reestructuracion de la planta de personal de la Entidad, la cual busca fortalecer el apoyo
técnico misional, a esta gestién se da inicio de con 100 cargos de libre nombramiente y
214 cargos de carrera administrativa.




A lo largo del periodo de gestion se dio apoyo a todas los programas de bienestar y
capacitacidn, y de forma permanente estuvimos atentos a las solicitudes de funcionarios,
con el Unico fin de procurar las mejores condiciones y espacios laborales dentro de las
dispenibilidades presupuestales disponibles para tal fin.

lgualmente, la secretaria general, tiene a su cargo la instruccion de los Procesos
Disciplinarios, adelantados a los Servidores POblicos de los nivéles asistencial, téenico,
profesional (universitario y especializado) y asesor (hasta el grado 08), a través del Grupo
de Control Interno Disciplinario, de acuerdo con la reglamentacion aplicable.

Trabajande de manera coordinada con el Grupo de Gestién Financiera y la oficina asesora
de Planeacion, se levd a cabo un riguroso y periddico seguimiento a la ejecucién
presupuestal ¥ se contribuyo positivamente al logro de las metas anuales en este sentido,

La ciudadania tiene garantizado el acceso a los canales de cormunicacion y la informacion,
a traves del trabajo articulade del Grupo de Servicio al Ciudadano, donde no sélo se facilita
el acceso a la informacién, sino que se brindan las garantias de transparencia. A través
del grupo se viene trabajando por la simplificacién de Lenguaje Claro, la iniciativa de
implementacién de interpretacion en Lenguaje de Sefias vy el mejeramiento del indice de
el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestidbn — FURAG y se atienden las
solicitudes y POQRSD.

Como parte de las actividades relevantes que se desarrollaron de forma directa desde la
secretaria general, esta la participacidn en virtud de una delegacion de la sefiofa ministra,
en las Juntas Directivas de las Escuelas Taller, asi come en la Junta del Comodato de
Fortificaciones; a través de la mencionadas juntas se hace un permanente seguimiento a
los aportes que el Ministerio de Cultura hace a las mismas,

Durante la gestion se logré mejora el relacionamiento con las Direcciones de dichas
Fundaciones y se ha impactado de manera positiva la gestion administrativa, lo cual
redunda en mayores beneficios para los estudiantes de los oficies tradicionales que se
quieren fortalecer y mantener en la memoria y en el quehacer de las regiones a través del
Programa Nacional de Escuelas Taller.

Por otro lado, a traves del comodate de fortificaciones y la participacion en la junta
directiva del misme se mantuve el control sobre los recursos gue se generan en todo el
sisterna fortificado de la ciudad de Cartagena de indias, participacién activa en las
decisiones sobre la administracidn y mantenimiento de los bienes objeto del contrate de
comodato de Fortificaciones , lo que permitio a ta entidad mantener su rol sobre la toma
decisiones destinadas a trabajar en pro del beneficio y la salvaguardia del patrimonio
cultural de la nacién, concretamente el sistema fortificado de Cartagena de Indias.

Finalmente, la secretaria general, adelanto en la vigencia 2022, seguimiento de 10 processs
de incumplimients contractual reportados por los respectivos supervisores de procesos
gue contarén con la participacion directa de las aréas que dieron origen al proceso de
coniratacion y se adelantaron las respectivas audiencias acorde con la normatividad
vigente,




Este corto afo, me permitié estar nuevamente en una entidad que quiero, y con la cual
pude contribuir a nuestro pais en ese suefio de ser mejor, de cuidar nuestras instituciones,
de proteger y promover nuestro patrimonio cultural y artistice y con un gran aquipo
humano alcanzar las metas del gobierno nacional que finalmente seon las metas de todes
los ciudadanos.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Detalle pormenocrizado sobre la situacion de les recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el perfodo entre la fecha de inicio de la gestidn y la fecha de retiro;

separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

VALCR

CONCEPTO {Miltories de Pesos)
Vigencia Fiscal Aho 2021 Comprendida entreeldia 1 delmes 1 yeldia 31 delmes 5

Activo Total 8 ' 919,519.39

« Corriente '$ 12,907.90

» No corriente 3 506,611.49
Pasivo Total % 17,143.89

s Carrignte _ 15 17.143.89

- Na corrignte . $ . -
Patrimonio % . . 902,375.50

VALOR

CONCEPTO ___{Millones de Pesos),

Vigencia Fiscal Afio g_{_m” Comprendida entreeldia 1 delmes 1 yeldia 31 delmes 12

Active Total $ . 976,201.87
+ Corriente '3 19,214.85
« No corriente $ 956,887.01
| Pasivo Total $ 41,794.31
. Corriente. $.. . 41,794.31
+ No corriente _ ) % o . -
‘‘‘‘‘ Patrimonio } $ L 934,407.56
VALOR
_ C_OS_CEPTO : _ {(Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Ao 2022 Comprendida entreeldia 1 delmes 1 yeldia 30 delmes 6
Activo Total $ ' 999.644.89
s Corriente B ' 22 673.37

3
- No corriente [ - ' 976,971.52
Pasivo Total % 19,6808 .82




» Corriente 19,608,862
» No corriente o
Patrimonio 980,035.97

B. Bienes Muehles e inmuebles

CONCEPTO

VALCR

(Millones de Pesos)

CONCEPTO

 Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendidaentreeldia 1 delmes 1 yeldia 231 delmes 5
Propiedad Plantay
Equipo - - - -
Terrenos 3 11,042 48
Edificaciones $ 45,425 57
Construcciones en curso $ 106,446.80
Maquinaria y Equipo $ 43045 ]
_Equipo de Transporte, Tranccion y Elevacion $ 233.45
Equipes de Comunicacian y Computacion $ 6,083.98
Muebles, Enseres y Equipo de Qficina $ 1,793.60
Bienes Musbles en Bodega $ 4253
Redes, Lineas y Cables $ 223
Planta, Ductos y Tuneies § -
Ciros Conceptos b 12.04
Bienes de Uso Publico e Histdricos y Culturales -
Bienes de Uso Publico en Construccion $ 25,544 72
Bienes de Uso Publico en Servicio $ 9.74
Bienes Historicos y Culturales $ 697,584.78
VALOR

(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ado 2021 Comprendida enire el dia

|—

delmes 1 yeldia

3 deimes 42

Propiedad Planta y

Equipo - - - .
Terrernos $ 11,042.48
Edificaciones $ 45 240.99
Construcciones en curso $ 128 982,44
Maguinaria y Equipo $ 319.24
Equipo de Transporte, Tranceion y Elevacion $ 212,59
Eauipos de Comunicacion y Computacion $ 3,825.58
Muebles, Enseres y Equige de Oficina $ 1,526.93
Bienes Muebles en Bodega ) 0.88 |
Redes, Lineas y Cables $ -]
Planta, Ductos y Tuneles $ -
Otros Conceptos 3 1.441.48




Bienes de Uso Pablico e Historicos y Culturales

Bienes de Use Pablico en Construccién 3 __20,816.82
Bienes de Uso Pablico én Servicio 3 89.74
Bienes Histdricos y Culturales 3 710,569.28
VALOR
CONCEPTO _{Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el dia 1 _del mes_ "1 yeldia 30 delmes &
Propiedad Plantay
Equipo - = - -
Terrenos $ 11,042.48
Edificaciones $ . 4508277
Construcciones en curso 5 131,538.99
Maquinaria y Equipo $ 24543
Fquipo de Transporte, Franceion y Elevacion 3 184.71
Equipos de Comunicacidn y Computacién $ ~2.704.07
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $ - 1.849,04
Bienes Muebles en Bodega $ -
Redes, Lineas y Cables $ -
Planta, Ductos y Tineles % -
Otros Conceptos 5 1,604.62,
Bienes de Uso Publico e Histéricos y Culturales
Bienes de tso Publico en Construccion $ 32,252.08
Bienes de Uso Pliblico en Servicio ' 3 89.74
Bienes Histéricos y Culturalés $ 698,882 82

Nota: Para la vigencia 2022 se ha reportado informacion a la Contaduria General

de la Nacidn con corte a 30 de junio de 2022.

~-Los valores de cada afie incluyen el costo, las depreciaciones y el detericro,
correspondiente a Propiedad Planta y Equipo {(Cuenta 16) y Bienes de Uso Plblico

e Histdricos y Culturales (Cuenta 17}

~El Grupo de Gestidn administrativa es quien administra y cantrola los inventarios
de propiedad del Ministerio de Cultura a través del sistema Saprens y
mensualmente se genera las conciliaciones entre la informacion administrada en

el sisterma Sapiens y el sistema SIiF.




Se remiten los siguientes archivos:

3.1 Estados Financieros a 31 de mayo de 2021
3.2Estados Financieros a 31 de diciembre de 2021
3.3 Estados Financieros a 30 de junio de 2022

4, PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

Cargos de Libre -Nomh_ra_r_niehto ¥ Remocidn:

Alafecha de inicio | - Y

de la gestion: 100 - 86 |

A la fecha de retiro,

separacion del cargo 100 82 18

o ratificacion: -

Variacion porcentual: 0% 5% 29%
Cargos de Carrera Administrativa:

A la fecha de inicio

de la gestion: 214 _ 7 . ..17

A la fecha de retiro, :

separacion del carge 214 186 28

o ratificacion:

Variacion porcentual: 0% -6% 65%

&, PROGRAMAS, ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestidn y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas,
estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

A. Programas

Estado Valor asignado

Deriominacion Descripcion

Ejecutado En proceso | (millones de pesos)
Vigencia fiscal 2021 '

Promocion v acceso efectivo a
procesns culturales y artistices

X $ 200167

C-=33




Denominacién Dascripcion Estade = valor asignado
P Elecutado En proceso | (millones dé pesos)
Gestion, protaccion y salvaguardia del -

- = ’ |
C-3302 patrimonio cultural colombiano A - _ $127.599
. Fortalecimniento de ia gestion y ,
G-3399 direceidn del sector cultura ”}(“ o $12.743

Vigencia fiscal, 2022 (07-08-2022)
e Promotion v access efectivo a ' '

C-3uin procesos culturates y artistices ) % $ 235.365
s Gestion, proteccian y salvaguardia del ) A
C-3302 patrirnonio cultural colembiano % $89.044

. Fortalecimiento de la gestion y .
- RSP . 18.397
£-3399 direceion del sector cultura X N - $ 8.397
B. Estudios
lad d ) No d tratas | No de contratos
Modalidad ) © Objetos contractuales & con N? N tos Valor total
contratacién en proceso ejecutados

vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida enfre al dia 3 del mes 6 y el dia 31 del mes 12"
Conourso de méritas ' |

Contrato de consultoria 4 - & 2.765.774.294

abigcto ) B .
Contratacion direca Centrato de consultoria 1 1T - 1'% 211.398,000
Total General 5 $ 2.967.172_.294
Node No de
| i )
odalldad‘ ?e Ohjetos contractuales contratos contratas Valor total
contratacian ;
én proceso | ejecutados

Vigencia Fiscal Afio 202t Comprendida entre et dia 1del mes 1y el dia 7 d'al-_ﬁi'es 8

Concurso de meértios
abierto

Cantrato de consultaria 2 - $ 3.522.778.265

Total General 2 T8 3.992.778.265

C. Proyectos

Vigencia 2021

_Estado valor Asignado
Ejecutado En procese | (millones de pesos)

Denominacién Descripcion

Construccion, adecuacian,
20170MO00147 | mantenimiento, réstauracidon y detacion X $ 41.507
de infraestructura cuifural nacional

Asistencia para la incarparacidn del
enfoque diferencial de diversidad y de
2018011040520 | accion sin dafio en planes, programas y X & 7.137
prayectos en entidades de estado y de
gobierne nacienal

Fortalecimiento de la gestidn cultural a

2018011000483 nivel nacional

X £ 2,726




Estado i
Denaminacibn Descripcitn R s Valor Asignada
Ejecutado En proceso | {millones de pesos)
. Disefin y reatizacidn de (& convocatoria .
1 [
20BBTN000SET | [ sinal de estimulos nacional X ¢ ?3'321
20180 HO007E0 ir_nplemerit_aclpn del plan para las artes a x § 14179
nivel nagijonal
Ampliacion mantenimiento, dotacién vy
201801000606 | operacion del teatro nacional de X 435,302
Cristdbal Colon Bogota
Fortalecirmiente en el acceso al
37 ' 1
2018011060459 conocimienty nacional X $ 8113
Apoye al desacrotlo de la musica
# - i g
2801000648 sinfanica nacional X $14.31
Fortalecirmiento y formento de las
1+ | iNdustrias creativas y culturales de " aasx
2079073600173 Colombia en el marco de ia econamia x $ 2.885
naranja nacional
Foftalechmiento del ecosistema
2020011000080 | audiovisual, cinernategrafico v de X % 6.633
madios interactivos nacional .
Cengolidacion de la cultura v la
202001000095 | creatividad como pilares de la agenda de X F 44046
desarrollo ecendmico v social naciunal
- Recuperacion y salvaguardia del e s
2017011600198 patrimonie cultural nacional X ¥ 2347
Optimizacion de la apropiacion del P
2018011800421 patrimonio de los museps nacional X j’_q_?'t%
., | Restauracién integral del complejo , & a e
2021611000002 hospitalario san juan de divs Bogota X * 8.095
' implementacion de la plataforma
20MB01000829 1 tecnoldgica del ministerio de cultura en X § 384
Bogoiad
Mantenimienio de los muehlas e
2018011000774 | inmuebles propiedad del ministerio de X F L2585
cultura a nivel  nacional
Apoyo a la gestidn institucional en ia
261801000781 | implementacion de ta politica cultural X $ 7455
nacionat
Fortalecimiento de la infraestructiira de
201B0MDEN467 | 1a bibliotecs nacional de Colombia para X $ 121
el accese al conocimiento Bogota
Videncia 2022
Estado
Derominaciin Dascripcion oo e \‘.I"alor asignado
Ejecutado En proceso | (inillones de pesos)
Construcaion adesuacian,
Z017OHOBO4T | mantenimiento, restauracién y dotacion b $ BG.286
de infraestructura cultural nacional
Agistencia para la incorporacion del
enfogue diferencial de diversidad v de
2013011000520 | accidn sin dafie en planes, programas y X $ 4,886
proyectos en entidades de estado v de
gobierng nacional
_ Fortatecirniento deé la gestién cultural a . )
.2018011000483 rivel nacionat X $ 3.763




Estacdo Valor asignado
Ejecutado | En proceso | (millones de pesos)

Denominacidn Pescripcion

Disefio v realizacidén de la convocatoria

- ' ‘ $ 14.635
nacional de estimulos nacional X $ v

201801000651

Irmplementacidon del plan para las artes a % 3 28,149

HIBOTR00TED | oot nacional

Ampliacion mantenimiento, dotacidn y

2018011000606 | operacidn del teatro nacional de X $ 9.788
Cristobal Coldén Bogota .. .
o Fortalecimiente &n gl accesg al D 1
2016011000469 conpoirniento nacipnal X $ 8.861
2018011000646 Apaye al desarrolle de la musica X 4 4728

sinfénica nacional.

fortalecimiento del ecosisterna
2020011000080 | audiovisual, cinematografice y de medios b4 4 5.833
interactivos nacignat

‘Coensolidacion de la cultura v {a
202001006095 | creatividad como pitares de la agenda de ¥ $ 67.453
desarrollo econdmico v social nacignal

Resuperacion y salvaguardia del X : & 32,744

201701006138 patrimenio cultural nacional

. 10 | OPUIMiZacioN o2 1a apropiacion del L ; T :

2018011000-’}1’! patrimonio de fos_museos nacional % ;I $ 8.219
Resiauracion integral del complejo N .

2021011000002 hospitalaric san juan de dies Bogetd * $ 47.081
irmplemantacion de la platafofma

2018011000879 | tecnoldgica del ministerio de cultura en X £ 3956
Bogotd
Maatenimiento de los muebles e

2018011000773 | inmusbles propiedad del ministario de X $ 1283
cultura a nivel nacional
Apoyo a la gestion institucional en ta

201801000791 | implementacion de la politica cultural X $12.81

nacional

Fortalecimiento de la infrasstructura de
2801000467 | 1a biblinteca nacional de Golomhbia para X & 37
el acceso al conocimiento Bogota

&. OBRAS PUBLICAS

A. Patrimonio Cuitural

Estacdo

Nombre o razan Nombré o
Objeto de' la " social del razén social E valorefecutado | -Observaciones
obra publica contratista det Ejecutado |, =1
interventor -Proceso

Vigencia Fiscal 2021
Obras para la ]
proteceion de ta o El valor efecutado
Acadernia de Visuar SAS X $ 272.096.01 corresponde al
Histeria uhicada valor contratado
en gl Centro




Estade

castills San
Falipe en
Cartagena de
frclias

indias

Nombre o razdn Nn_mhre 9
Ohjeto de ta - razon social ) . .
" social del Valor ejecutado Observaciones
obra pubtica contratista del Ejecutado | . ¥
; interventor Proceso
Histarico de
Bogota.
Canvenio El valor ejecutado
el o interadministrativo corresponde al
ﬁgiiﬂ&tg{:g‘! con la Empresa de v $30.674.128.199 valplr tdt:-al. del
Juan de Dios RENDVAGIONn v contrato de ohra
Desarrolle Urbane mas fa
- ERL interventoria
Se susaribid
convyanio
interadrinistrative
e MNa. 3985-2% con
Rehakititacion . . . .
" . Gobernacion del ta goberndcion el
ngﬁv\ggl Fase 1 Bolivar x $13.660.207.902 Bolivar, encargada
de ejecutir la
obra. Se solicitd
acompafiamiento
| de ta Contralorla
Sa suseribio
convenio
interadministrativo
I Mo, 3985-21 con
gzrﬁf‘;hé?f'j;a Gobernqaiéi'r det X $27.708.035.860 la !g’ober-f-\aci(')n_cfat
(Bolivar) Fase 1 Solivar Bo.i'_«far_, er1gargada
de ajecutar a
ohra. Se solicitd
acompatamiento
. de {n Contraloria
Vigencia Fiscal 2022
Pargue
Gragcalombianb . ﬁrr_a;l-)re'sa o
en vilia dat inmobiliaria y de X $ 12.899.731.566
- servicios legisticos
Rosaria - Norte {7, Cundinamarca
de Santander
Mantenimiento
de la Casa Fundacidén esciela -
Muses Quinta taller de Boyach X $ 150.000.000
de Bolivar
- . ." tscuela taller
;3?:;*5;‘;‘;2 Cartagena de X $ 783.030.550
Ingdias
Conservaciion en
el cuartel de las
Bovedas v &l
Baluarte del Escuels taller
reducto dei Cartagena de X $ 952,492,430




Nombre o razén Nombre o Estado
3: :zt:ui%iaa social det razm;:locial d En Valor gjecutado Observaciones
Ejecutado
contratista interventor g Proceso
Armpliacidén de
Espacios e
fascueta Talier Or(g;::zliic;on
de Congorcio cultural a;ociados X $ 2.748.254.958
Buenaveniura 5AG
{Estacién de o
Farrocarrily
Ampliacion de la
-?Eﬁ?o“ésm infeio de obra en
Cristobal Colon, Consorcio zlstaen?ni?;:;fg
?u(i:ucri:i |3;fzres Cansorcio Cantind WMTR 024 X $ 125.275.131.289 sjecutado 100% en
ambito nacional, proceso de recino
tocalizado en y Biquidacion.
Bogota.
B. Infraestructura Cultural
e " E&Eacia
M;“:;. ::I:i:: obira ““‘:“‘:Tf::’ ‘g‘z 1;}:{ d:’:’%-f :‘3"“:%3;::. ) Cwestada o :; :“-o VRl gfeciutade Olasranionod
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7. EJECUCIONMES PRESUPUESTALES

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubliertas por el periodo entre ta fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestades, los
efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucian.

2021

ingresos

fngreso

Concepte del

Valor Presupuestado
(Millones de pesos)

Valor Recaudado
{Millones de pesos)

Porcentaje de Recaudo

Vigencia Fiscal 2021 Comprendida

entre el dia 1 de Enero y el 17 de Junio

Aportes de la Nacion |  $511,827,269.035.00 $135,799,837 127.13 26 53%
Recursos Propios $ - $ - 0%
Otras fuentes de i ' } o
recurso S S 0%
2021
Ingresos

Concepto
fngreso

del

Valor Presupuestado
{Millones de pesos)

Valor R_ef:abdado
{Millones de pesos)

Porcentaje de Recaudo

Vigencia Fiscal 2021 'Go'm_prend'ida entre el dia 1 de Enero y &l 31 de Diciembre

a2



Apartes de fa Nacion $553,035,269,035.00 5454 072 ,038,233.56 82.11%
Recursos Propios 5 - & - 0%
Otras fuentes de % i $ ) 0%
recurso
2022
) Ingresos
Concepto del| Valor Presupuestado Valor Recaudado Porcentaje de
Ingreso | (Mitiones de pesos) (Millones de pesos) | Recaudo
vigfenc_:ié' Fiscal 2022 Gomprendida entre el dia § de Enero y el 24 de Agosto
Aportes de ta Nacién $501.917,665,651.00 $228,391,310,504.34 45 50%
Recurses Propios $ - $ ' - 0%
gt;is;sgaentes de 5 ) 5 i 0%
2021
Gastos .
Valor Presupuestado Jalor Ejecutado - Porcentaje de
Concepfo del Gasto . . : .
{Millones de pesos) {(Millones de pesas) ejecucion

N VIGENGIA FISCAL 2021 Comprendida entre el 1 de Enero y &l 17 de Junio
Funcionamiento $  181,318,884,705.00 | $ 71,704,339,702.24 39.60%
Inversion $  330,508,384,330.00 | $ 64,005,497 424.89 | 19.37%

Otros Conceplos 3 -1 3 - 0%

2021

Gastos

Concepto del
Gasto

Valor Presupuesiado
{Millones de pesos)

Valor Ejecutado
{Millones de pesos)

Porcentaje de ejecucién

VIGENCIA FISCAL 2021 Comprendida entre el 1 de Enero y el 31

de Diciembre

Funcionamiento $  21252688470500| § 187,678.769.217.57 88.31%

Inversion §  340,508,384,330,00 1 $ 266,393270,015.99 78.23%

Otros Conceptos $ -8 - 0%
2022

Gastos

Concepte del Gasto

Valor Presupuestado
{Millones de pesos)

Valor Ejecutado
(Millones de pesos)

Porcentaje de
ejecucién

VIGENCIA FISCAL 2022 Comprendida entre el 1 de Enero y ¢l 24 de Agosto




Funcionamiento 5 159,111,420,260.00 3 109,108,612,551.29 B8.57%
Irversion $  342,806,245391 00 $  119,282,697,953.05 34.80%
Otros Conceptos B - $ - 0%

Se remite un archivo que contiene la Ejecucion Presupuestal Agregada desde el 17 de junio
de 2021, 31 de Diciembre 2021 y 24 de Agosto de 2022: archivo en Excel contenido en CD.

7.1 Ejecucién Presupuestal Agregada — Anexo CD archive digital

8. CONTRATACION

) No te No de
. " Objetos contrato | contratos
Modalidad de contratacidn contractuales s en ejecutade Valor total
] proceso 5 )
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 3 del mes 6 y el dia 31 del mes 12
.. . ' Contrato de o )
: ] : I ] 21t . 4 - k 7H5.7 284
poncurao de méritas abierto consultorla. o (b zreerraaes |
. . Contriio de e .
Congurse de meritos abierto interventoria 2 3 %  13B3.691.973
Contrato de
Concurso de marites abierto s;‘:\fl.tﬁgfn de 1 - + 77.125.308
persona natural
P Centrato de & et 1m
Contratasion directa __larrendamienta 3 ) 4 12{3.&;:1;43 __________
Contratacian directa gg;tgzzi;le e G % -
e ; ‘ato .
Contratacion directa gg::ﬁ;?;o de 4 - b3 26.217.848
. P Cantrato de . - 1 a0 nn
Contratacién directa consultoria i - $ 21358000
Contratacién directa Sgr?::;ct)?a de - 1 $
Cantrato de
Contratacion directa prastacion de 4 - 3 196,422,742
servicios .
Co'nt{‘ato de
Contratacién directa girininl de 289 O | $20.717.294.45¢
 persona natural
Caontrate
Contratacion diresta interadministrati 16 B + 67.164.311.188
Vi
» . Convenio de "

- X Rkl - : (G0,
Contra‘f.aqon directa asociacion 1 B 88.000.000
bt E Convenic de
(.or:t:.‘a_tac;on directa cotaboracion 1 4 ~
i o Cohvenio de i p
Contratacian directa cooperacion 1 2 3 2.415.084.027
Contratacian directa ;ﬁi::gi'gnde 1 - § -

A3



No de No de
. Objetos cantrate | contratos .
Modalidzad de contratacion contractuales sen ejecutado Valor total
proceso s
Convenio
Contratacicn directa intoradministrati 20 14 $ 120.425.738.111
L] . ..
Contratacion dirgsta . _ Licengias de uso 2 H $  200.000.000
Contratacion regunen aspeciat {competitivo). L?ra\ﬂemﬁ) de o 9 & 7.581816.358
agal asaciacion )
T T . | canvenio de v T g
Contratacidn régimen espeacial (directo). esal AsoCiacian 6,-. 1 5 18..93-2.881,316
Converlo de
apoyo a
Convenio conceriacion actividades art ~ % 13.577.646.852
artisticas y
cultlraies _
licitacion péblica contrato de obra 8 - $ 8160.962.776
s . Contrato de .
minima cuantia compra . 5 - % 91,820,834
Minirma cuantia Contrato de obra i - $  16.882,969
Contrato de )
Minimna cuantia prestacign de 12 - $ 26%.594.721
5ETVIGIOS
. P Contrato. de i o
Seleceion abr-awa(jim compra P 1 $ F28,14,772
eccian abreviada  Contratc de ghra 3 - % 837537877
Contrato de ’
Selecgion abreviada prestacidn de 8 - $  1.408,017.014
servichos
s . Contrato de S oeae
Seleccion abraviada suministros G $ 7.598,224.182
Seleccidn abreviada (acuerdo marco de Contrate de ) P
precios}  COFMPra 49 3 $ 2982.654.373
} ' %
TOTAL GENERAL 1142 279.037.816.202
No. de No'dé" '
. . Ohbjetos contrato | contratos . .
Modalidad de contratacidn contractuales sen ejecutado valor total
proceso s
Vigeiicia Fiscal Aflo 2022 Comprendlda entre el dia 1 del mes Ty el dia 7 del mes 8
. , Contrato de
Cancurso de rnéritos abierto consultoria 2 - % 3.022.778.26G5
. . - . Contrato de
Cohcurso de méritos abierto interventoria 2 - $ 318.492.125
e Gontrato de - ’
C 3 St - : - I58.504.]
ontratacidn directa arrendamiento 2 $ 53.5@4 318
R Contrate de ;
Contratacion directa comodato 7 4. $
Contrato de
Cantratacion directa prestacion de 12 2 % §26.752. 844
SEIVICIOS
- . . Contrato de
. )
Contratacion dlrecti“ prestacion de 449 29 3 28.824.950.453




Maodalidad de contratacion

Glijetos
contractuales

No de

contrato

5 en

praceso

No de

contratos
ejecutada

5

Valor total

servicies
persona naturak

Contratacion directa

Contrato
interadministrat
Vo

&Y

4.5622.527.248

Contratacion directa

Convenio de
cotaboracidn

Contratacion directa

Convenio de
cooperacion
internacional

6.315.500.835

Contratacion directa

Convenio
interadministral
Vi

L

3.709.526.206

Contratacion directa

Licencias de
LSO

12

Contratacidén directa

Mamorande. de
entandimiento

Contratacién régimen especieﬁ {con ofertas).
asal

Convenio de
asociacion

2B

50.324.305.644

Contratacian régimen especial {directs). esal

Gonvenia de
aspciacion

30

44

33.398.629.845

Convocatoria de concertacion

Convenio de
HPOYD A
actividades
artisticas y
culturales

2361

43.338.607.100

Licitacién pablica

Cantrato de
abra

4.45G.996.838

Ligitacidn pablica

Contrato de
prestacion de
servicios

4.225.820.168

Licitacién pdblica

Contrato de
suministros

L]

1.755.184.5406

Minima cuantia

Contrato de
COmpra

44

G3198.423

Minima cuantia

Contrato de
abra

32.010,212

Minbma cuantia

Contrato de
prestacion de
Servicins

16

406.236.363

Seleccion abreviacda

' Contraio de

prestacién de
58rvicios

406.971.000

Selectitn abreviada

Contrate de
SREUrDS

##r

205.348 386

Seleccion abreviada

Cantrato de
SUMINSErgs

“r

4051768450

Seleccidn sbreviada {acuerdo mardo de
Precios)

Contrato de
compra

ES

Hr

3.336.843.847

TOTAL GENERAL

3060

%

185.417.953.211

Corte: 05 de agosto de 2022 - Hora 05:00 p.m. (Contratos)

Ay



9. REGLAMENTOS Y MANUALES

De acuerdo con la legislacién vigente y conforme establecide en el Sistema Integrado de
Gestidn Institucional del Ministerio, la entidad cuenta actualmente con un total de 43
manuales documentados, los cuales se encuentran disponibles para consulta en
ISOLUCION, 4 través del médule de documentacion:

Proceso

Cadigo Nombra

M-OPL-005 | Manual det sistera integrado de_gestion ' Process mejoramiento continue

M-OPL-006 | Manual de watamiento de datos personales Froceso m:;jdramientq.con'tinqq
Manual para la formulacidn del plan estratégico y

M-MNC-003 | el plan de accidn en el marco del sistema Proceso direccionarmients estratagico
integrado de conservacion y restauracidn (SICRE)

M-OPL-007 tanuat general impuesto nasional at consume Proceso dir_et_;_cibriamientq'é'sﬁ'atégico

M-GDP-GOE _Manual de comunicaciones _ o Froceso divulgacién o

O-GDP-005 | Manual imagen prosperidad pa:i'a' rodas Frocese divuigacién_ o

M-GS-001 tanual de gestidn de tics Process gestion de tecnologia de fa

informacion

M-G51-002

Manual de argquitectura y estandar de
codiflcacidén de aplicaciones

Proceso gestion de tecnologia de la
informacion

Proceso gastion de tecnologia de'la

M-GH-003 .Manuat gestidn de camb.i_c»s informacion ) -
F-G51-030  { Manual de usua.rio F;;:;?i:fg;?én de tecné_tf.)g:a gela
F-GS1-031 | Manual de Instalacion E:;’;‘:ﬁgc?gi“é“ de tecriotogia de la
M-BFR-061 | Manual tecnico de instalasitn SiF0 Prbéeso participacion

M-GSN-801 " | manuat de usuario 516 Proce_so'partieipaciéﬁ' '

M-BRA-GOT

Manual de referencia sitioc web museo nacional

de Celombia

Procese creacidn y rmemoria

M-BNE-001

Manual de Usuario de SHSE ) Proceso _cr;eaci:_‘)n'y'r'ﬁémoa_'ia
M—BNC»OO&I Manual del gentro de d_qé_ﬁ_iﬁnemtacién mqsiéai Proceso _C_I_'_E_!ac.iéﬂ ¥ mem :a o
. starnnal de informacién y atescion al usuario de la e o
M-BNC-005 biblicteca nacional de Colombia Proceso creacion y memaria
M-DAR-002 | Manual de identidad grafica - antologia relata Process creacion y memoria
M-DAR-003 Manval sistemna constrisctivo N Praceso creacion y'mer{:;or_ia
Marual programa de fortalecimiento a talleres de i .
M-DAR-D0¢ : ; ) & : ; _
R-004 escritura creativa ~relata Proceso creacion y memoria
M-DAR-006 | Marual de gestién de bandas-escuela Proceso creaclén y memoria
M-DPA-D02 | 411, Manual inventario bienes inmuebles Proceso creacion y memaria
1, Manual para inventarios de bienes culirur: o .
M-DPA-014 47, Manuai para lnvent & blenes vates Proceso craacion y memona
muehles Ce e . e
M-GIN-00% |} Manual de operacion y mantenimiento de obras | Proceso creacion y memoria




Cadigo Nombre Proceso
~ Manual de estandarizacidn de los niveles de . .
M-MNC-007 evaluacion para los estados de conservacion Proceso creacion y mermoria
Manual de uso e implementacion de sisternas de § . e . .
M-MNC-002 sujecién para obras hidimensionales .Procz,ao cﬂre.acrora ¥ imemaoria
Manual para la catalogacidn y analisis L .
O-8NC-006 bibtiografico Procesoe creacién v memaoria
G-DAR=M3 Manuat-operativo de la cooperacion Proceso creacion y memaoria
) ibheroamericana y me
O-DAR-G72 Manuat de produccion y montaje para las artes Proceso creacion y memoria
visuales .
Manual de marcacién v/o etiquetado para obras o .
- -007. P ack
Q MNC-007 de acte MNA . roceso”c.:.eacscm y memoria
Instruciivo aplicativo directorio de proveedores ~
I-BNC-C02 | manual usuarin administrador - biblioteca Proceso creacion y memoria
nacional
1-DAR-£01 qugual para la gestidn de bandas-ascuéla de Proceso craacion y memoria
MUSIGA . .
) Manual de tareas administrativas y reportes del iy . el s

- J& - : 9 +) Al

M-BNC-006 ils symphony - Gestion del patrimenio biblingratico
Manual para {a creagidn o renovacion del consejo
0-DCO=004 | departarnental y distrital del area de medios de Proceso didiogo cultural
com
- Manual de interventaria v/o supervision de i N . -
M-GCC-001 contratos del ministeric de cuttura Proceso adquisicidn de bienes y servicios
M-GEE-002 [ Manual eontratacion ministerio de cultura Procaso adguisician de bienes y servicios
Mi-GGH-001 Compilacién manual de funciones ministerio de Proceso gestién hurana
cultura
" Manual del sistema de vigitancia epidermioldgica ..
M-GGrH-004 de rlesgo cardiovascutar Proceso gestion humana
" Marual para tratarniento de la informacion iy . .

- e o -
M-GAL-003 personal-tey habeas data Proceso gestidn de servicio al ciudadane
i ) Manual de protéccidn y tratamienta de datos S L ., .
M-GAC-004 personales Proceso gestion de servicio al ciudadang
M-OC-001 | Manual de auditorias internas | Proceso e_\{_a_t_t__iac_i'éh indepen_dieﬂ'te

N Mariual téenico del MECH para el estado s ;
OE-004-002 colombianc Preceso evalvacion mdepend:entg

Asi mismo, frente a procedimientos aprobados en el marco del Sisterns integrado de
cuenta con 160  documentos

Gestidn  Institucional, el Ministerio de Cultura
procedimentales descrites a continuacian.

Codigo

Nombre

P-BNC-001

Determinacion del cardcter cientifico o cultural de publicaciones en caso de duda

EFIRYI
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Cadigo Nomhbre

P-BNC-002 identificacibn y recuperacion de publicaciones
. Atquiler ¢ préstamo de instalaciones y apeyo técnico a eventos culturales, académicos o
P-BNC-G04 LT .
institucionales

P-BNC-GOD | Catalogacion y preparacion fisica de obras,
P-BNC-011 Programa de canje y divilgacidn de publicaciones
C.gNC-020 Recepcion y control de publicaciones

P-BNC-022

Dotacion de material bibliografice de [a lista bdsica para blblmtecas pablicas a través del
PrLE

Asistencia técnica pre y pos= -dotacion a biblictecas pubhcas dotadas por ek PNLB

P-BNC~-G43
P-BNC-048 Ccmsewa"mn de coleccmnes custodladas nor {a babhcteca namonal
P-BNC-G5 { seleccion v compra de mater ial a:ibhograﬁco a bmhotecas publicas a traves dei PNLB

PeBNC-GE3

Formacion de biblintecarios de las bibliotecas a;iscr;tas a la red nacionak de bibliotecas
piiblicas

P-BNC-G54 Organizacion ¥ prestamo del patrirnanio bibiuograﬁco y decumental de fa BNC
I'*-BNC-'OSS ASignaCIén codigo 155N
P-BNC-056 Adquisicion de ohras para {a biblioteca namonal de Cciombra
P.ENC-057 Préastame de ohras para difusion dal patrimanid hibliografico y documental colombiano
P-BMNC-058 Consuita, orlenta"mn y access a , la informacion de la biblieteca nacmnal de Co{ombsa

‘j Recaudo v control de dineras ‘por venta de sefvidios y reposicion de “elementos de
P-BMC-060

1cient:f;cac;on

P-DAC-GO Ciaqif:cac,or e pelicuias,
B-DAC-002 C-EIt[fiC‘af,IOH de namenahdad
P~DAC—DOB Reconoc:rmer:to Lome proyecto r\acmnal.
P-DAC-004 Certufrcac:on de inversiones o donaciones a proyectos nacionales.
P-GAC-00E Brocedimiento formatos SIREC '

F-DAR-GD5

evaluacibn, apoyo y seguimiento al pragrama salas concertadas

P-DAR-G06

Reallzacrén de expéé;mones de arte o
P—DaR~diD” _ Dotaczon de msnrumer:tos muswales para eL tortalecimiento de las escue_L_ag_ de mus;ca
Pfch_gﬁ_—m? Programa e La red nac:onal de escrttu_r-a__c_reat[va y te_rt_u_llgs isteranﬂa}s = __r_t;lata
P-DAR-014 Reatizacidn del programa iberescena - o
P-DAR-018 Registfo de pmducmres de espectacutos pblicos de las artes escemcas
P-DAR';OTQ Autorizacion de uperadores de boleteria en Unea en espectaculos plblicos de ias artes
esc,emc as
P-DAR’I-OZIUI Formamon arttst:ca ¥ cu[tural _ _
P-DAR-(21 Companente de fortalecimiento a la infragstructura cultural para ta danza
P-DAR—D?Q Produccién [») coprod_ucc;om ¥ rea_h-zamén de espectacuLos. er.a el teatro c_i_e Cristdbal Coldn
P-DAR-023

Programacion artistica, de circulacion y formacion en el teatro de Cristébal Colén




Cédigo

Nombre

Programacién vy ejecueidn de recorridos giiados en el teatrs de Cristobal Coldn

P-DAR-(24

P-DAR-025  § Alquiler del teatro de Cristobal Coldn

!?~bAR~025 Alguiler y préstamos del teatro de Cristdbal Colon

P-DAR-026 Desarrotio de actividades pedagdgicas en el teatro de Cristdbal Coldn

P-DAR-027 Gestion de mercadeo, ventas y reia_ciones plblicas en el teatro de Cristébal C_;oién
P-DAR-028 | Difusidn de pro_ductos ¥ servicios del teatro de Cristébal Coldn

P-DAR-029 Mantenimiento de tos equipos det teatro d_'e Cristdbal Cc_.vtr'm

B-DAR-030 Eleccion regional de tos consejos nacionales de las artes y la cultura,
P-DCI-002 Certificacién de nacionalidad

B-DGi-004 Reconocimiento comao proyecto nacionat

P-DCI-005 Certificacian de inversiones ¢ donacicnes a proyectos nacionates _
P-DEL-001 Emisian de c,ert;ﬁcamones de inversién o donamon a pmyecioa de F‘FOI’\OI’T’Na craativa (crd)
P-DFR-00% Fortalecimienta de la gestion cuhural en las entidades territoriales _

P-DFR-010 | Gestidn de la infareragion sobre ios componentes del sisterna nacional de c:uttura _
P—fﬁFR;G’i'l Procedimiento as:gnacaon de tos beneficios del programa BEPS para c.nﬂadoms y gestmes '
P'DPA*_QD‘A- Auterizacion de mtervenc:on en bienes de interés cuttural det ambrto nacional.
P-DPA-014 Autorizacion de exportacidn de bienes culturai_es muebles

P-DPA-022 Declaratoria de bienes de interés cuitural del ambite nacional o )
P-DPA-025 Evalua_{:ién de intervernciones en el paisaje cultural cafetere y su zona de influencia
P-DPA-026 Aprobacién de los planes especiales de manejo y proteceian (PEMP)_

P-DPA-G32 | inelusidn de manifestac_igr}es an ia LRPCI

P-DPO-004 Inclusion sociocultural de grupos poblacionales

P-DP0-005 Conocimiento socieﬂ de ia divernidad sulturat,

P..-DP.O~GOB . .Cumplrmlento de sentencias y ordenes judiciales. que beneﬂuan 2 fas victimas del

conflicto armado interno

F-G.J\Cfaaa__ Atencidn de peticiones, quejas, reclamos, sugprenuas y dpnuncras

P-GAC-010 Atencmn de canales de ;oiacmnam!ento con el civdadano

P~Q{.\-b—004 gtaboraclon ¥ controt de registros

PwGAD—_t_:ﬁ:G Recepcién de corﬁunicaciones oficiales

P-GAR-017 Organiiaéién de dom;mentos

P-"ﬁf}-ﬁ?B

p-BAD-BI2

Procedimients tramite de comunicaciones oficiales

Envid de comunicaciones oficiales

P-GAD-020

Frocedimiento transferencias documentates primarias

LT e
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Cadigo

Nantbre

P-GAD-0

Procedimients servicios archivisticos

Peab-G22

Elirinacion de documentos

P-GAD-073 4 Disposicion final de documentos
P-GAD-024 Procedimiento organizacion de consecutivos sistemas de gestion documental
P-GAD-G25 procedimiento de numeracion de rescluciones

Pa{zad-001

Interpnacionatizacidn del sector cultura

P-GAI~O02 Gesttn de recursos de g:_pbperac_ién.

P~GAS~.O'0'4'_ Baja de bienes chaaletos y/o innecesarios
P-GAG-007 F?epa?acioriea locativas menores a las 'ciependeﬁciés
P—GAS-C':'E_'G Reporte y re-:['amacién de sintesiros, .

poGaS-0M  }

Appparo patrirnoniat de bienes

.P-GAS-.(H_Q. Manteniméenfo pfeven.tivo Y correctiﬁe parque aﬁfémotgr

P-GAS;G’IG Maneio caja menor ' N

P-GAS-0728 - C::rntroi'y_r gjacucion de suministro de tiquezes aBreos. nacié'r_:'éiies_ e Ehterrj_a_ciona.les.
P'GA_S%}:ES Ingreso de hienes . _ o B o '
P-GAS{ISG "i'ﬁventar[é .general de biene_'s. déueiutiyc_ﬁ_'s._ }
P-GEC-004 "'stpervis.icj’m yio intervemtori'a de contra_t.f)s.' ¥ convenios det mini;_-_mio de cul_%t'ura
P—GC"C-GM ' “!;Z"{.éboracién de esta:;dios pre{fibs ' o o

P-GCC-015

Contratacidn publica

P-GCD-001 | Ordinario

P-.GCD—GDJ;I | Procedirniento verbal

P-GLP-001 'Divulgaciérﬂ:' de las acciones dé_t ministerio
?—GEC-OG'!M ' F-‘orma'c“ic‘m en enﬁprenciim'i.e-rato cultu;‘_e_l_i: “ _
P-GFC-GOT Expé'd'i.cie_n certificado dé”disponibilidad_presupweé'téi_m
P-GFC-002 Expedicion de obiigaci'c’m.. o -
P-GFC-003 Expedicion regi"stro _pres‘u_piléstat_del COMpPromiso
P-GEC-004 | Pago de Obligaciones

P—GF‘_C—OO? " glabaracion ¥ anéiés[s de est'a'des financieros
P-GFC-CDB Traslado préé(;puesta_t_

P-GFC-003 Constitucion de rezage presupuestal

B-GFC-010 Elaboracidn de informes preéupuestatés '

pP-&FC-012 Ravision en las ohligaciones prest:;}uéétales

P-GFC-013

Registro de comprobantes contables .




Codigo

Nombre

P-GFC-014 Gestion de ingresos vy reintegros
P-GFC-015 Recaude y giro de la centribucién parafiscal de los escecticutos publicas de tas artes
”F«GFC—{}TG Cantrol al recaudo de la contribucion parafiscal de'los éspecticulos publicos de las arfes

escénicas .

P-GFC-017 Trarite de cornisiones v autorizaciunes de desplazamiento al interior del gais

P-GFG-018 Progedimiento arqueo de taguillas de museos

P-GGH-002 Momina

P-GGH-003 Elaboracion de eertificacionas

P-GGH-004

Etaboracidn, ejecucion y evaluacion del plan estratégice de gestion humana

P-GGH-04 Permiso remunerade

P-GGH-G15 Prégrama estudiantes en practica _

P-GGEH-016 Desvinculacién de persenal de la entidad

P-GGH-0T Provisié_n de cargos vacantes '

P-GGH-020 Evaluacién de desempefic . - o

C-EGEH-025 Concitiacion deudas presuntas v reales ¢e los fondos de salud y pensidn,

P-GGH-026 Planeacidn, éjecucion y seguimients plan institucional de capééitacién BlC _
P-GG.}v!.'-QQ?' Procedimiento formulacidn, efecucion y seguimie.r.}to al plan de bienestar social laboral
B-3GH-028 Procedimiento retibicacian o trastado de perso.na[ S

P-EIN-006 Construccion y/o adecuacion de i.n-fraestrur;tu'ra fisica_para al desarrol_.i_o cultural
P~GiN-008 Viabilizacidn de proyectos de canstruccion y/o adecuacion de infraestrustura cultural
P-GRC-007 Apoyo a proyectos culturales y artisticos a través déi.pmgrama RaCional de Lencertacion

culturak

_P—'GPE-GbS Preparacién de ta convocatoria nacional anual de estimulos

P-GPE-004 Elecucion y evaluacion de la vonvotataria y del progra'r:n'a nacionai_de astimuios
P-GS1-001 Soporte tecnico vy de aplicacionés .

P-E51-002 Backup informacidn ministerio

P-G51-003 Disefio, desarrb_i_!_o & implementagf_én de sisternas de_informaci__r‘:p

P:GSI-004 | Gestion de cambios "

F-GE-005 _Géstién.de usuarios sobee la infraestructura tecnolégica

| Solicitud de asesoria a través del Sisterna de infofmacion de moseos CoarbIanGs -

P-MNC-G13

SHMCO

P-bNE-014

| Redistro y clasificacion de entiddades museales ante al programa de fortalecimients ge

Musesns
P-MNC-087  § Observatorio de publicos _
P—MN"Cvt.)'SESI . Inv.estigacienéé )}”cu"raduria de las colecciones
P-8INC-066 Registra de coleceionas
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Codigo Nombre
P-MNC-GY70 conservacion de colecciones
P-MNC-077 | Montajey demﬁonta}e museografico

B-MNC-UT8

Admif\ibLlaCiGn de taquillta

P-fIMC-080

ﬂaboracwn y EJECLICIOH de planes educativos v culturales

PeMNC-083

Gestion de coleccmnes colombianas

P-OC001 Auditorias internas
P-0Ci-012 Formu{a\,lcn evaluacidn y segu:f;éqt:nte plan de mejaramiento de la cor\tralorta gereral de
La repubhca
P-0JU-001 Represemacmra ¥ defensa Judlmal _
- 040-002 Elaboracién o revisicn de actos administrativos
P—OJU»OOS- tiquidacion y arden de pago de sentencitas é.o;{r:i“é_ﬁgt_gzrias '
P-OJU-007 EL&bO!dCtG"l y/fo actualizacién dei r*armagrama o
P-0JU-009 procedimiento admm:stratwo sanclonators
P-QJU-010 Proceso administrative ;!e chira ceactwo
P-0JU-0T1 Atencién de acciones de tutela o
P-OPL-003 Revision por- ia direccion - _ _
P~0F’L.—004' E{aborécié'n de antéproygcto y aéignacién de ;ﬁfésupu_esté o
P-OPL-GOS Elaboracidn y control de rjo;umemc-s SGE o
P-QPL-0O7 So[icifud de vigéhc.i.as futuras
_ P-OPL-012 | Gestidn de ;ﬁoliticas r;'dlturales
P-OPL-01 Aammastramon de r;esge
' P-OPL-021 TOistribucon y seguimientos los recursos del zmpuesto nac:onal a la telefoma oVl gsrados.

2 los departamentos ¥ distrito c.achat

F-0PL-026

Trataraiento te producto yfo senvicio no conforme

F-OPL-028

Sepuirniento a ejecucion de recursos coniribucidn paraﬂsr.,al cultural de espactaculos

publicos
_P-.DPL~.029 Acciones de memra
F-OPL-G30 Gesuon de incidentes de segunciad de la informacion
P-OPL-032 | Frocedimiento para ia recoleccidon de wsdencras diguales .
. ) Forrnulacion, actualizaéién y seguimiento de los proyéctos de inversién del
H-OPL-033

ministerio de cultura

| Bracedimiento para la formulacion, segu:mxento v modificacion dat pian

P-OPL-034

estratégico institucional y planes de aceion
P-OPL-035 | Gestidn de actives de informacién _
P-OPL-036 | Proced:mnento identificacion ¥ vatoracnon de aspectos e |mpactos ambaentales




De igual forma, en materia de reglamentacién, el Ministerio de Cultura ha adoptado en
Sistema Integrado de Gestién de Calidad, conforme se evidencia en la herramienta
tecnoldgica ISOLUCION, los siguientes reglamentes vigentes:

Regtamenta de uso del teatro de Cristdbal Coldn
Reglamento de utilizacion del auditorio teresa cuervo

barda

Nombre

Reglamento del programa iberescena

Reptarnento fonde Colornbia creativa: promocion

bicentenaria de profesionales de las artes
Reglaments operativo Colombia creativa 2012

Resolucion 0142 2021 reglamento de higiene y seguridac

industrial

Cadigo
G-DAR-003
O-MNG-020
- DAR-004
0-DAR-040
O-DAR-039

R-GEH-156

Reglamentos aplicables de Gestion Humana

DENOMINACIGN
DEL REGLAMENTO
Y0 MANUAL

Horario Flexible

Teletrabajo

Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Niveles da
Responsabilidades
frente al Subsistema
de Gestidn y
Seguridad en el
Trabajo de

DESCRIPCION

Poriacual se
Reglamenta el horario
de trabajo de los
funcianarios del
Ministerio de Cultura.
Modificatorias

Por medio de la cual se
implementa el
Teletrabajo en el
Ministerio de Cultura
Por la cual se actualiza
la Politica de Seguridad
y Salud en ¢l Trabajo
del Ministerio de
Cultura,

Mediante la cual se
actualizan niveles de
responsabilidad frente
al Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

i

Autor
Director teatro coldn

Director museo
nacionat
Birector de artes

irector ce artes

Diractor de artes

Couordinador grupe de
gestian humana

MECANISVIO DE No. DE ACTO FECHA DE
ADOPCION Y ADMINISTRATIVO  ADOPCION O
VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCEA

Adopcion: 19
de diciembre
de 2006,
1958 Modificatoria
Resolucidn 3477 23 de
0953 diciembre de
2016
0953 del 23
abrif de 2015
. 17 de enero
Resolucion 0098 de 2018
< 14 de junio de
Resolucion (169 2022
Resolucion 0148 03 de junic de

2021

1&



Ministerio de
Cultura.
Reglamento de
Higiene

Pravisidn de
empleos de carrera
administrativa
mediante encargoe

Por la cual se modifica

1a Resolucion N° 2018

de 2017, y se establece

el Reglameanto de Resolucion
Higiene y Seguridad
industrial en el
Ministerio de Cultura,
Por la cual se adoptan
fos lineamientos para
la provision de
empleos de carrera
administrativa
mediante encargo

Resolucidn

0142

1630

02 dejunio de
2021

01 de
septiembre de
2020,



DENOMINACION DEL
REGLAMENTO Y/O
MANUAL

Comisién de Personal

Cormité de
Convivencia Laboral

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Programa de
Capacitacién

DESCRIPCIGON

Por la cual se modifica
la Resolucidn DM No
0338 de 15 de octubre
de 2021, mediante la
cual se conformo la
Comisidn Personal del
Ministerio de Cultura
para el periodo 2021-
2023,

Porla cual se confarma
el Comité de
Convivencia Laboral
2021-2023

Por la cual se conforma
¢l Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo
en el Ministerio de
Cultura, parala
vigencia 2022-2024
For la cual se
establecen las politicas
¥

se dictan otras
disposiciones para e}
desarroflo de los
programas de
capacitacion en el
Ministerio de Cultura.

MECANISMO DE
ADOPCIGN ¥
VIGENCIA

Resolucidn

Resolucion

Resolucion

Resolucidn

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION

0174

0120

0167

0425

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

17 de Junio de
2022

del 13 de
maye de 2021

13 de junio de

2022

9 de marzo
2009
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DENOMINACION DEL
REGLAMENTO Y/O
MANUAL

Guia Metodologia
para la Gestion del
Rendimiento
Gerentes Publicos-
Acuerdes de Gestidn

Tipo de Evaluacién
del Desempeiio
Laboral para los
empleados piblicos
vinculados con
nombramiento
provisional gue
acupan empleos de
carrera
administrativa del
iinisterio de Cultura

{omisiones
Evaluadoras y se
asignan evaluadores
del Ministerio de
Cultura.

Sistema Tipo
Evaluacion del
Desempefic Laboral

DESCRIPCION

Por la cual se adepta la
Guia Metodologia para
la Gestion del
Rendimiento Gerentes
pdblicos-Acuerdos de
Gestidn

Por I3 cual se adopta
de manera transitoria
&t Sistema Tipo de
Evaluacion del
Desempefio Laboral
para los empleados
publicos vinculados
con nombramiento
provisional que ocupan
empleos de carrera
administrativa del
Ministerio de Cultura
Por la cual se
conforman las
Comisicnes
Evaiuadoras y se
asignan evaiuadores
del Ministerio de
Cultura.

Por [a cual se adopta el
Sistema Tipo
Evaluacion del
Desempefio Laboral
previsto en &l Acterdo
617 de 2018 expedido
por la Comisidn
Nacional del Servicio
Civil, para ios
empleados publicos
del Ministerio de
Cultura.

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA
Resolucién

Resotucién

Resoiucion

Resoelucion

MNo. DE ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION
0419

6177

0176

0174

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

24 de febrero
de 2017

30 de enera
de 2019

30 de enero

de 2019

30 de enero
de 2019



DENOMINACION DEL  DESCRIPCION MECANISMO DE No, DE ACTO FECHA DE

REGLAMENTO Y/Q ADOPCION ¥ ADMINISTRATIVO ADDPCION Q
MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Caodigo de Integridad  Por medio de la cual se  Resolucion 3630 16 de octubre
del Ministerio de adopta el Cédigo de de 2318
Cultura, Integridad del

Ministerio de Cultura.
Acuerdes Sindicaies Se adoptaron jos Resolucion DM 0133 26 de mayo de
2021-2023 dcuerdos pactados en 2021

la negociacidon
colectiva 2021, entre la
Asociacion Sindical de
Empleados del
ministerio de Cultura,
sus entidades adscrifas
Y suUs pensionados —
ASOCULTURA vy el
Ministerio de Cultura
para la vigencia 2021-

2023
Delegacion de Por medio de la cual se  Resolucion 1851 21 de junia de
funciones delegan unas 2015

funciones y se deroga
la Resolucion No, 1316
de 1 de agosto de 2008

10. CONCEPTQ GENERAL:

Para concluir el presente informe de gestién, mi concepto general sobre la gestion
administrativa y financiera deja un balance positivo, toda vez que se cumplio con las
expectativas de gestion en materia de contratacién, teniendo en cuenta los tiempos y
condiciones de un afio de elecciones y ley de garantias; las contrataciones directas se
Hevaron a cabo con criterics de transparencia e idoneidad: se garantizo la sostenibilidad
de los programas y convocatorias a través de un adecuado y oportuno pago de los
beneficios a los ganadores de las mismas; se garantizé el cumplimiento de la normatividad
en materia de contratacion publica en tanto las solicitudes fueron gjecutadas a traveés de
las modalidades correspondientes segin los requisitos habilitantes: se tomaron las
medidas y precauciones pertinentes en materia de conflicto de intereses y en general; la
gestion contractual se levé con rigurosidad lo cual me da la tranquilidad de haber
cumplido con el deber de cuidar y proteger el presupuesto y los recursos de la entidad.

Ast mismo, y en el desarrollo de las demas funciones que conciernen a la Secretaria
General y sus respectivos grupos de apoyo, puedo decir que entrego los mismos, en fa
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mejor situacion posible dentro de o que me que se hace entrega de un equipo consolidado
y comprometido, al dia con el cumplimiento de sus obligaciones

£2 necesario mencionar, gue el mantenimiento del Centre Nacional de las Artes requerira
para la vigencia 2023, un aumento en los recursos de funcionamiento, con lo cual es
necesario exponer ante Ministerio de Hacienda, y/o trabajar en diferentes escenarios gue
garanticen su viabilidad y sostenibilidad econdmica.

También es importante resaltar que es importante y se deja comd recorendacion al
equipo directivo de la entidad, continuar y finalizar el proceso de redisefio de la planta de
personal de la entidad, lo que ciertamente fortalecera y mejorara ta capacidad técnica,
organizativa y misional de ta institucidn ya gue podra tener una mejor y mayor gestion
del conocimiento a traveés de funcionaries que puedan atender las necesidades prioritarias
y misionales.

Desde el punto de vista financiero y contable, la Contraloria General de la Nacidon hizo el
femecimiento del a cuenta y aunque en la Ultima auditoria quedaron algunos hallazgos
estos no dejan ver un peligro de malos manejos o riesges de corrupcion.

11. FIRMA:

o+ ‘/ 7
ot o A Y2
CLAUDIA JINETH AL\meZ' BENITEZ
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
{Titular o representante Legal}

12, OTRAS FIRMAS:
En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de gue trata el articulo 82
de la Ley 941 de 20065,

NOMBRE ¥ FIRMA

FUNCIONARIO DE JERARQUIA

INMEDIATA INFERIOR

{Autorizado}

Relacidn de la Autorizacion pravia del jefa inmediato: No.__
Fecha.

WARIANA SALNAVE |
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. €.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No, C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

¥} FUENTE: Ley 951 de 200% y articutado de la presente resolucidn organica




