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ANEXO1
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

. JULIAN DAVID STERLING OLAVE

. SECRETARIO GENERAL

. MINISTERIO DE CULTURA

. BOGOTA, 03 DE JUNIO DE 2021

. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 04 DE MAYO DE 2020
CONDICION DE LA PRESENTACION: RETIRO X

. FECHA DE RETIRO, 09 JUNIO DE 2021

OTMTMOUOwW>

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Durante el periodo comprendido del 04 de mayo de 2020 al 09 de junio de
2021, se realizardn diferentes actividades relacionadas con la ordenacion
del gasto dirigidas principalmente a la gestion eficiente y eficaz de los
recursos, el seguimiento y la supervisiéon de los mismos, asi como el
mejoramiento de los procesos intrinsecos de las actividades de la oficina
a través de los grupos de apoyo que dependen de la misma.

En ese orden de ideas, los principales logros se dieron a través del trabajo
conjunto liderado por la Secretaria General, el equipo humano de
Coordinadores de Grupo y los demas miembros del equipo que permiten
llevar a cabo los planes, programas y estrategias planteadas durante este
periodo de tiempo.

El principal cambio a nivel estructural es la cobertura de las acciones,
actividades y proyectos del Grupo de Infraestructura Cultural, integrado a
la Secretaria General, con el objetivo de mejorar y aumentar la gestion
integral de los proyectos de inversion que se desarrollan desde éste,
imprimiendo un enfoque mas técnico de presupuesto, ejecucion vy
supervision de los mismos; apoyando las actividades propiamente dichas

1 Tomado de la Resolucion Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica
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de Infraestructura Cultural, y haciendo énfasis en el seguimiento de los
objetivos y resultados, mejorando los procesos y procedimientos de
supervision presupuestales, con el obejtivo de impactar de manera positiva
la entrega y los tiempos de las obras, disminuir los incumplimientos y bajar
las adiciones presupuestales por desviaciones en los cronogramas.

A nivel de contratacion, se mejoran procesos y procedimientos y se
impactan de forma positiva y de manera transversal los tiempos de
entrada y tramite al crear el Comité de Contratacion con el cual se logran
unificar procesos de caracteristicas similares, mejorar la revision y
consideracién de las modalidades de contratacidn, conciliar los criterios
de las prinicipales oficinas que intervienen en el proceso de contratacién
como lo es la OAP, el Grupo de Gestién Financiera y la Secretaria General,
con la cual se disminuye el desgaste administrativo y se incrementa la
eficiencia del proceso la cual genera como resultado un mejor producto
de contratacion.

A nivel del Grupo de Gestidon Financiera se Disefi¢ de herramienta para
liguidar, controlar y agilizar los pagos a terceros; se implementé el uso
de las aplicaciones tecnologias para el desarrollo de trabajo en casa; se
adoptd el manual de politicas contables del Ministerio de Cultura Version
No 2; se implementd el Registro de la ndmina del Ministerio de Cultura
con pago a beneficiario final a partir de mes de abril, ademas de realizar
la Capacitacion a supervisores para el manejo de la aplicativo Olimpia por
el cual se valida la facturaciéon de los proveedores del Ministerio.

En la vigencia 2020 se inicia el proceso de Redisefio y Fortalecimiento
Institucional. Se desarrollaron las Fase 1, 2 y 3; con logros importantes
como el Fortalecimiento del Viceministerio de la Creatividad y la Economia
Naranja, transformacion de la Direccion de Cinematografia y de la
Direccion de Comunicaciones, quedando denominada “Direcciéon de
Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos” y creacidén de la Direccion de
Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento (Decreto 692 de 2020). En la fase
2: Reorganizacion del Museo Nacional, Teatro Colén, y Secretaria General,
y en la fase 3: Creacidén de nuevos empleos, se inicid con la elaboracion
del Estudio de Perfiles y Cargas Laborales y la estructuracion del Estudio
Técnico siguiendo los pardmetros de la Guia de Redisefio Institucional del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. En la presente
vigencia se continuo con la Fase Il y Ill , y esta en proceso la elaboracién
del Estudio Técnico, conforme a los mandatos constitucionales, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 1800 de 2019 y atendiendo los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Durante éste periodo se logro con el Grupo de Atencién al Ciudadano la
implementacion oportuna  de la.  ventanilla de radicacién
servicioalciudadano@mincultura.gov.co y el fortalecimiento del canal
telefonico, garantizé la atencidn y gestion de las solicitudes ciudadanas a
través de medios no presenciales. También la implementaciéon de un
registro de las atenciones telefonicas y del monitoreo a las fechas de
vencimiento de las PQRSD, han facilitando el seguimiento al servicio
telefénico y a las peticiones gestionadas las cuales presentan en el primer
trimestre de 2021 un 99% de oportunidad en las repuesta emitidas.

Igualmente y en articulacion con la Direccidn de Poblaciones, se disefid y
aprobo el protocolo que describe las pautas para la gestion interna de las
solicitudes ciudadanas recibidas en Lenguas Nativas, y los lineamientos
dirigidos a las entidades que solicitan asesoria del Ministerio de Cultura en
cuanto a este tipo de requerimientos.

A nivel de Gestidon Documental, se realizo la actualizacidn, implementacion
y publicacion de los siguientes instrumentos archivisticos: Tabla de
Retencidon Documental 2019, cuadro de Clasificacién Documental 2019,
programa de Gestion Documental, Banco Terminolégico de Series y
Subseries, Tablas de control de Acceso, Politica de Gestion Documental,
Modelo de Requisitos Mincultura 2020, Sistema Integrado de Conservacion
(elaborado, en proceso de aprobacion Comité Institucional de Gestion y
Desempefo) y en Custodia en Archivo Central, de 20.980 cajas, las cuales
son consultadas de manera digital por los diferentes usuarios de la
Entidad.

Para el Grupo de Comisiones y Viaticos, se logra gestionar durante éste
periodo la formalizacion del proceso, procedimiento, indicadores, mapa de
riesgos, formatos y caracterizacién del proceso dentro del Sistema de
gestion de calidad. Se fortalece el archivo del area de fisico a digital a
través del aplicativo AZ Digital, y se definen los requerimientos desde el
area funcional para el desarrollo del nuevo mddulo de gestion dentro del
SIG, con el objetivo de actualizar el existente a través de un desarrollo
Inhouse con el Grupo de Sistemas.
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacidén de los recursos, por cada una de
las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

Balances.
VALOR
CONCEPTO .
(Millones de Pesos)
Con corte al 31 de diciembre Vigencia Fiscal 2020
$
Activo Total 913.631,92
$
« Corriente 11.571,33
$
* No corriente 902.060,60
$
Pasivo Total 13.316,96
$
» Corriente 13.316,96
$
* No corriente -
$
Patrimonio 900.314,97

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co




La cultura .
es de todos Mincultura

CONCEPTO

VALOR

(Millones de Pesos)

Con corte al 30 de abril Vigencia Fiscal 2021

$
Activo Total 919.338,85
$
» Corriente 12.292,88
$
* No corriente 907.045,97
$
Pasivo Total 10.632,45
$
* Corriente 10.632,45
* No corriente
$
Patrimonio 908.706,41

El estado situacién financiera se incluye el informe con corte a 30 de abril
de 2021, porque a la fecha no se ha cerrado en el SIIF Nacién Il el mes de

mayo de 2021.

Estado de Resultados.

CONCEPTO

VALOR

(Millones de Pesos)

Con corte al 31 de diciembre Vigencia Fiscal 2020

Ingresos Operacionales 322.6%8,66
Gastos Operacionales 335.9f8,68
Costo de Ventas y Operacidn -

Resultado Operacional 13.2;)$0,02
Ingresos Extraordinarios 15.96$6,36

Gastos Extraordinarios

9,86

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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VALOR
O (Millones de Pesos)
$
Resultado No operacional 15.956,50
$
Resultado Neto 2.666,48

VALOR
O (Millones de Pesos)
Con corte al 30 de abril Vigencia Fiscal 2021
$

Ingresos Operacionales 101.158,50
Gastos Operacionales 93.7?7,18
Costo de Ventas y Operacién - ¢
Resultado Operacional 7.40$%,32
Ingresos Extraordinarios 7.702,09
Gastos Extraordinarios 3,$é9
Resultado No operacional 7.69%,41
Resultado Neto 15.09$9,72

El estado de resultados se incluye el informe con corte a 30 de abril de

2021, porque a la fecha no se ha cerrado en el SIIF Nacidn Il el mes de
mayo de 2021.

B. Bienes Muebles e Inmuebles

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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CONCEPTO

Vigencia Fiscal Aiho

VALOR

(Millones de Pesos)

Comprendida entre el
1/01/2019 y 31/12/2019

Terrenos $11.042,47
Edificaciones $37.289,70
Construcciones en curso $84.603,88
Magquinaria y Equipo $2.371,48
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $1.052,28
Equipos de Comunicacién y Computacién $27.527,93
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $4.100,41
Bienes Muebles en Bodega $22,53
Bienes Muebles en Bodega No Explotados $1.028,24
Equipo Médico Cientifico $698,70
Equipo de Comedor $136,31
Bienes de Arte y Cultura $3.309,79
Bienes Intangibles $7.722,26
Bienes de Uso Publico Terreno $89,74
Bienes Histéricos y Culturales $696.962,72

CONCEPTO

Vigencia Fiscal Ao

VALOR

(Millones de Pesos)
Comprendida entre el

1/01/2020 y 31/12/2020

Terrenos $11.042,47
Edificaciones $46.669,00
Construcciones en curso $99.390,39
Magquinaria y Equipo $2.371,48
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $1.052,28
Equipos de Comunicacién y Computacién $28.376,43
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $4.375,34
Bienes Muebles en Bodega $31,91
Bienes Muebles en Bodega No Explotados $1.157,01
Redes, Lineas y Cables $3,58
Equipo Médico Cientifico $710,57
Equipo de Comedor $136,31
Bienes de Arte y Cultura $3.309,79
Bienes Intangibles $7.974,66
Bienes de Uso Publico Terreno $89,74
Bienes Historicos y Culturales $697.531,22

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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CONCEPTO

Vigencia Fiscal Aiho

VALOR
(Millones de Pesos)

Comprendida entre el
1/01/2021 y 31/05/2021

Terrenos $11.042,47
Edificaciones $46.669,00
Construcciones en curso $106.446,80
Magquinaria y Equipo $2.371,48
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $1.052,28
Equipos de Comunicacién y Computacién $28.563,13
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $4.387,33
Bienes Muebles en Bodega No Explotados $1.238,25
Bienes Muebles en Bodega $13,32
Redes, Lineas y Cables $3,58
Equipo Médico Cientifico $710,57
Equipo de Comedor $136,31
Bienes de Arte y Cultura $3.309,79
Bienes Intangibles $7.983,76
Bienes de Uso Publico Terreno $89,74

Bienes Historicos y Culturales

$697.584,77

RELACION DE INVENTARIOS Y RESPONSABLES:

UBICACION -
CODIGO DESCRIPCION COSTO RN
2-06 EQUIPOS DE COMEDOR
$
133380 | NEVERA TIPO MINIBAR 406.000,00 OFICINA SG
2-07 EQUIPOS DE COMUNICACION
TELEFONO IP GAMA BAJA IP CP- 7911G PANTALLA
123357 | EN S/N $ 401.621,00 | PUESTO TRABAJO SG
TELEFONO IP GAMA BAJA IP CP- 7911G PANTALLA
123506 | EN S/N $ 401.621,00 | PUESTO TRABAJO SG
133386 | TELEVISOR 40" $ 1.566.000,00 | OFICINA SG
TELEFONO S/N: FCH135D8MJ2 IP CISCO UNIFIED IP | $
133910 | PHONE 534.190,00 OFICINA SG
CELULAR IPHONE 8 LTE 64 GB GRIS ESPACIAL -
162112 IMBI $  2.914.900,00 | LEONARDO BELTRAN
2-18 MUEBLES Y ENSERES
SILLA AUX. WATHINGTON TINTILL - TAPIZADA EN $
292 CUERO 968.012,96 OFICINA SG
SISTEMA DE ARCHIVO RODANTE MANUAL DR-MA
6630 0900 7 UDC $ 1.828.534,00 | OFICINA SG
MUEBLES PUESTO O CONJUNTO SECRETARIAL(
101910 | INCLUYE: MESA $  9.850.841,00 | OFICINA SG

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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CODIGO DESCRIPCION

UBICACION -
RESPONSABLE

MESA RECTANGULAR EN MADERA MACISA D ( SALA | $
10191 DE JUNTAS 2.900.000,00 OFICINA SG
$
125192 MESA REDONDA DE 1.20 M X 0.73 M DE ALTO. TAPA | 399.040,00 OFICINA SG
SILLA GERENCIA SIN BRAZOS Y ESPALDAR ALTO
130180 | GIRATORIO $ 369.211,00 | OFICINA SG
BASE PEDESTAL PARA TELEVISOR CON BANDEJA $
140914 PARA DVD O PC 390.920,00 OFICINA SG
BIBLIOTECA EN MADERA CON TRES (3)
141461 ENTREPANOS Y DOS (2) $  1.093.523,00 | OFICINA SG
145367 | SILLA GERENCIA SIN BRAZOS Y ESPALDAR ALTO $ 371.156,00 | OFICINA SG
$
160995 | SILLA RED ALTA 3 PALANCAS TAPIZADA 247.520,00 OFICINA SG
161019 SILLA GERENCIA REF JO CON CABECERO $  1.046.843,00 | OFICINA SG
6-01 OBRAS DE ARTE -BIC CON DECLARATORIA
114190 MOVIMIENTO CONTENIDO $ 50.000.000,00 | OFICINA SG
117354 LA SIERRA $ 40.000.000,00 | OFICINA SG
CUADROS MUSEO NACIONAL

4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

NUMERO DE
CARGOS
VACANTES

NUMERO DE
CARGOS
PROVISTOS

TOTAL NUMERO

CONCEPTO DE CARGOS DE
LA PLANTA

Cargos de libre nombramiento y remocion

A la fecha de inicio de la 100 85 15
gestidon
A la fecha de retiro, 100 84 14

separacion del cargo o
ratificacién

Variacién porcentual 0,0% -1,2% -6,7%
Cargos de Carrera administrativa

A la fecha de inicio de la 214 192 22
gestion

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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A la fecha de retiro,
separacion del cargo o
ratificacion

214

199 17

Variacién porcentual

0,0%

3,6% -22,7%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacion,
todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan
formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

Datos por Programa: * PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICO:!

" RECURSOS DE INVERSION

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1 del mes 1y el dia 31 del mes 12

OBJETVO . . EJECUTADO | EN PROCESO [ RECURSOS ASIGNADOS
PACTO PAD 2 0162022 LINEA ESTRATEGIA P.N.D. 2.018-2.022 RUBRO VINCULADOS e || (ams || 2o ey
CONSTRUCCION ADECUACION, MANTENIMIENTO,
RESTAURACION Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA x 64.960
CULTURAL NACIONAL
FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO . o118
NACIONAL -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CULTURAL A NIVEL . 125
NACIONAL -
E 1Articular 0s diferentes niveles |ASISTENCIA PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE
e ot ot [ DIFERENCIAL DE DIVERSIDAD Y DE ACCION SIN DANO EN . 6562
Imple?“em et oolinas con |PLANES. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN ENTIDADES DE -
ESTADO Y DE GOBIERNO NACIONAL
enfoque teritorial
Objetivo A. Generar A. Todos somos cultura: la |~ E. 2-Fortalecimiento de de los
condiciones para la creacion, | esencia de un pais que se programas nacionales de
circulacién y acceso ala transforma desde los concertacion y estimulos | \ct <\ e ALIZACION DE LA CONVOCATORIA NACIONAL DE
cultura en los territorios territorios E. 3- Formacion artistica y cultural| S Tivici 08 NAGIONAL. x 17.896
E. 4- Fomento habitos de lectura
“p ‘ i o E.5-C de espcios
acto por la proteceicn y promocion de nuestra para procesos aristicos y
eultura y desarrollo de |a economia naranja culturales AMPLIACION MANTENIMIENTO, DOTACION Y OPERACION DEL 27022
TEATRO NACIONAL DE CRISTOBAL COLON BOGOTA x :
APOYO AL DESARROLLO DE LA MUSICA SINFONICA NACIONAL x 5.648
IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LAS ARTES A NIVEL 13672
NACIONAL X -
FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA AUDIOVISUAL, . 6633
CINEMATOGRAFICO Y DE MEDIOS INTERACTIVOS NACIONAL -
Fortalecer el entomo B. Colombia naranja desarmollo| E. 1-Gestion administraiva de
ional para el del jento de base [soporte FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LAS INDUSTRIAS
de Ia economia naranja y la atistica, creativay  |E. 2-Finananciamiento parala  [CREATIVAS Y CULTURALES DE COLOMBIA EN EL MARCO DE x 2.885
articulacion publico privada | tennologica para la creacion |economia naranja LA ECONOMIA NARANJA NACIONAL
las nuevas industrias
Fomentar la integracion de | E. Limpulso al onal -
e:;z':ﬂ?’ﬂ:f:;;ﬂf:"’" el " ma;::;?, al;;;‘i::‘:a::;;:a ICONSOLIDACION DE LA CULTURA Y LA CREATIVIDAD COMO
mroedos 3 oitos sectores Ko biames y cordcios do PILARES DE LA AGENDA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 44.046
" SOCIAL NACIONA
productivos leconomia naranja

Servicio al Ciudadano:
ioalciudadano@mincultura.gov.co
308

Sur América

D.C, Colombia -

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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Programa: " GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO " RECURSOS DE INVERSION

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1 del mes 1y el dia 31 del mes 12

OBJETVO 2 g EJECUTADO | EN PROCESO | RECURSOS ASIGNADOS
PACTO PND. 2.018-2.022 LINEA ESTRATEGIA P.N.D. 2.018-2.022 PROYECTOS DE INVERSION VINCULADOS MarqueX) | (Marque xy | 2021 (millones de Pesos)
Objetivo B. Protegar y A. Todos somos cultura: la E.1- Memoria en las manos
salvaguardar la memoria y el |esencia de un pais que se  |E. 2- Memoria de los terrotifios | opTIMIZACION DE LA APROPIACION DEL PATRIMONIO DE LOS
i cultural de la desde los E. 3- Memoria cosntruida MUSEOS NACIONAL x 7.156
X Pacto por la proteccion y promocion de nuestra Nacion territorios
cultura y desarrollo de la economia naranja
RECUPERACION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO X 110.443
CULTURAL NACIONAL -
Programa: " FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR CULTURA" RECURSOS DE INVERSION
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1 del mes 1y el dia 31 del mes 12
OBJETVO EJECUTADO | EN PROCESO | RECURSOS ASIGNADOS
PACTO PND. 20182022 LINEA ESTRATEGIA P.N.D. 2.018-2.022 PROYECTOS DE INVERSION VINCULADOS MarqueX) | (Marquey | 2021 (millones de Pesos)
Objetivo 1. Generar A Todos somos cultura: la | E.1-Atticular los diferentes niveles
condiciones para la creacion, |esencia de un pais que se  |de gobiemo para el disefio e FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
i 6ny accesoa la desde los implementacién de politicas con | BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA PARA EL ACCESO AL x 191
cultura en los territorios territorios enfoque territorial CONOCIMIENTO BOGOTA
E. 5- Consolidacion de espcios
para procesos artisticos y
culturales
[APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA X 7.455
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA CULTURAL NACIONAL :
X Pacto por la proteccion y promocion de nuestra
cultura y desarrollo de la economia naranja
MANTENIMIENTO DE LOS MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD) « 1285
DEL MINISTERIO DE CULTURA A NIVEL NACIONAL -
IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL N 2801
MINISTERIO DE CULTURA EN BOGOTA :
Datos por Programa: " PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS " RECURSOS FUNCIONAMIENTO
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1 del mes 1y el dia 31 del mes 12
OBJETIVO o " EJECUTADO | EN PROCESO | RECURSOS ASIGNADOS
PACTO PND. 20182022 LINEA ESTRATEGIA P.N.D. 2.018-2.022 RUBRO FUNCIONAMIENTO MarqueX) | (Marque xy | 2021 (millones de Pesos)
E. 2-Fortalecimiento de de los
programas nacionales de )
concertacion y estimulos  |ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA M 25.153
E. 3- Formacion artistica y cultural| CULTURA-CONVENIOS SECTOR PUBLICO (LEY 397 DE 1997) -
E. 4- Fomento habitos de lectura
Obietivo A. Generar A. Todos somos cultura: la ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA R 62105
X Pacto por la proteccion y promocion de nuestra condiciones para la creacion, | esencia de un pais que se CULTURA - CONVENIOS SECTOR PRIVADO _ .
cultura y desarrollo de la economia naranja circulacion y acceso a la transforma desde los RECURSOS A MUNICIPIOS, ESPECTACULOS PUBLICOS ART. 7 R 16237
cultura en los territorios teriitorios DE LA LEY 1493 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2011 -
DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPUESTO NACIONAL AL
CONSUMO SOBRE LOS SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL - x 10.828
SECTOR CULTURA, ART 201 LEY 1819 DE 2016
DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPUESTO NACIONAL AL
CONSUMO SOBRE LOS SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL - X 2.455
SECTOR CULTURA, ART 201 LEY 1819 DE 2016
Programa: * GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO * RECURSOS FUNCIONAMIENTO
OBJETIVO EJECUTADO | EN PROCESO | RECURSOS ASIGNADOS
PACTO PND. 20182022 LINEA ESTRATEGIA P.N.D. 2.018-2.022 PROYECTOS DE INVERSION VINCULADOS Marque) | (Marque x| 2021 (millones de Pesos)

X Pacto por la proteccion y promocion de nuestra
cultura y desarrollo de la economia naranja

Objetivo B. Protegar y
salvaguardar la memoria y el
i cultural de la

[A. Todos somos cultura: la
esencia de un pais que se
desde los

Nacion

teritorios

E.1- Memoria en las manos
E. 2- Memoria de los terrotirios
E. 3- Memoria cosntruida

RECURSOS A MUNICIPIOS, ESPECTACULOS PUBLICOS ART. 7
DE LA LEY 1493 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2011

11.833

Servicio al Ciudadano:
vicioal
Linea gratuita: 018000 9
Bogota D.C

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono- (571) 3

iudadano@mincultura.go
3808

olombia - Sur América

424100 = ww

mincultura govco
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6. OBRAS PUBLICAS

VALOR

ESTADO EJECUTADO

NOMBRE O
RAZON
SOCIAL DEL SOCIAL DEL
CONTRATIS | INTERVENTO

TA R

NOMBRE O

OBJETO DE RAZON

LA OBRA
PUBLICA

EJECUTA EN

DA PROCESO OBSERVACIONES

(Millones de

(Marque Pesos)
llxll)

Vigencia Fiscal

fio 2021 Comprendida entre el dia 01 del

es 1y el dia 09 del mes 6

OBRA:

$10.596.579.287

INTERVENTORIA:
$1.128.365.472

CONSTRUCCI
ON - TEATRO

AXIOMA
INGENIERIA
LTDA.

ESPARZA
INGENIERIA
LTDA

Ejecutado vigencias
anteriores:

$11.460.877.669

Estado suspendido
desde: 29/12/2020

CONSTRUCCI
ON - CENTRO
CULTURAL

FINDETER

FINDETER

CENTRO CULTURAL
EN SANTA MARTA -
MAGDALENA

OBRA E
INTERVENTORIA:
$873.499.533

ASISTENCIA TECNICA:
$85.839.395

Ejecutado vigencias
anteriores:

$959.338.928
Estado: pendiente

entrega por parte de
FINDETER

CONSTRUCCI
ON - TEATRO

CONINSAS

CUBIKO SAS

CONSTRUCCION
TEATRO TAMESIS
ANTIOQUIA FASE 1 —

OBRA: $2.562.526.633
INTERVENTORIA:
$351.909.752

Ejecutado vigencias
anteriores:

$959.338.928

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808
Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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Mincultura

VALOR
NOMBRE O NOMBRE O ESTADO EJECUTADO

OBJETO DE RAZON RAZON EJECUTA EN
LA OBRA SOCIAL DEL | SOCIAL DEL OBSERVACIONES
= DA PROCESO q
PUBLICA CONTRATIS | INTERVENTO (Millones de

TA R (Marque (Marque Rescs)

llxll) L)% )

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes 1y el dia 09 del mes 6

Estado: se decretd
incumplimiento el 1
de marzo de 2021

REFORAMIENTO
ESTRUCTURAL DEL
EDIFICIO 3 CENTRO

COREOGRAFICO
VALLE DEL CAUCA
EN CALI - VALLE DEL
CAUCA

REHABILITACI OBRA (fuente

LAM regalias) :
ON - CENTRO RAFAEL
COREOGRAFI CONSTRUCC ZAMORA X $ 9.332.855 $5.974.358.548

co IONES INTERVENTORIA:
$273.400.000

Ejecutado vigencias
anteriores:

$5.910.058.062

Estado suspendido
desde: 24/12/2020

CONSTRUCCION
CASA DE CULTURA
BAHIA SOLANO

OBRA : $1.083.176.382
GESTION INTERVENTORIA:

RURAL Y CONSORCIO $120.594.600

URBANA F.T X $48,75 _ . .
SAS Ejecutado vigencias

anteriores:

CONSTRUCCI
ON - CASA
DE CULTURA

$1.025.221.868

Estado suspendido
desde: 21/05/2021

CONSTRUCCION
CENTRO CIVICO.
CONSTRUCCI | consorcio | consorcio CONSACA — NARINO

ON CENTRO NARINO ORDONEZ X $ 531,655

C OBRA :
CIvVICO 2019 CONSACA $4.602.058.802

INTERVENTORIA:
$281.011.361

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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NOMBRE

OBJETO DE RAZON

LA OBRA
PUBLICA

TA

Vigencia Fiscal

SOCIAL DEL
CONTRATIS

Mincultura

o NOMBRE O ESTADO

RAZON
SOCIAL DEL
INTERVENTO
R

EJECUTA
DA

EN
PROCESO

(Marque

(Marque
llxll)

L)% )

fio 2021 Comprendida entre el dia 01 del

VALOR
EJECUTADO

OBSERVACIONES

(Millones de
Pesos)

es 1y el dia 09 del mes 6

Ejecutado vigencias
anteriores:

$4.362.259.641

Estado suspendido

ADECUACION
- SALA DE
DANZA

ALCALAY
ESPINOSA
LTDA

N/A X $0

desde: 3/05/2021
ADECUACION SALA
DE DANZA ISNOS -

HUILA
OBRA : $127.034.894

Ejecutado vigencias
anteriores:

$120.683.149,00
Estado: pendiente

requerir contratista y
aseguradora - pélizas

CONSTRUCCI
ON - SEDE
ADMINISTRAT
IVA Y
TEATRINO

EMPRESA
INMOBILIARI
A DE
CUNDINAMA
RCA

EMPRESA
INMOBILIARIA
DE X
CUNDINAMAR
CA

$0

de calidad

CONSTRUCCION
SEDE
ADMINISTRATIVA Y
TEATRINO COMPLEJO
CULTURAL
BUENAVENTURA

Obra, interventoria
asistencia técnica:

$2.085.068.078

Ejecutado en
vigencias anteriores:

EMPRESA
INMOBILIARI
A DE
CUNDINAMA
RCA

ADECUACION
- CASA DE
CULTURA

EMPRESA
INMOBILIARIA
DE X
CUNDINAMAR
CA

$2.085.068.078

TERMINACION CASA
DE CULTURAY
BIBLIOTECA PUBLICA
EN BUENAVENTURA -
VALLE DEL CAUCA

Obra, interventoria
asistencia técnica:

$1.034.520.683

Servicio al Ciudadano:

servicioalciudadano@mincultura.gov.co

Linea gratuita: 018000 93808
Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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VALOR
NOMBRE O NOMBRE O Eopene EJECUTADO
OBJETO DE RAZON RAZON EJECUTA EN
LA OBRA SOCIAL DEL | SOCIAL DEL OBSERVACIONES
5 DA PROCESO .
PUBLICA CONTRATIS | INTERVENTO (Millones de
2 2 (Marque (Marque Rescs)
llxll) IIX )
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes 1y el dia 09 del mes 6
Ejecutado en
vigencias anteriores:
$1.034.520.683
DOTACION DE
ILUMINACION
ESCENICA PARA EL
TEATRO DE LA CEJA
EMPRESA EMPRESA ~ ANTIOQUIA
DOTACION - INMOBILIARI | INMOBILIARIA valor total:
TEATRO A DE DE X $0
CUNDINAMA | CUNDINAMAR $471.186.565
RCA CA ’ ’
Ejecutado vigencias
anteriores:
$471.186.565
CONSULTORIA PA,RA
LA CONSTRUCCION
DEL TEATRO DE
CARMEN DE VIBORAL
— ANTIOQUIA
EMPRESA EMPRESA Valor total:
CONSULTORI INMOBILIARI | INMOBILIARIA $400.000.000 —
A - TEATRO A DE DE X $0 ( te Ministeri
CUNDINAMA | CUNDINAMAR ag?goeoogngsog)”o
RCA CA : :
Ejecutado vigencias
anteriores:
$400.000.000
CONSTRUCCION
BIBLIOTECA DE LA
PLATA — HUILA
CON$TRUCCI CONSORCIO | PROYECTISTA OBRA : $528.344.958
ON - BIBLIO SY X $ 13,063 INTERVENTORIA:
BIBLIOTECA HUILA 2020 ASOCIADOS $96.295.251
Ejecutado vigencias
anteriores:

Servicio al Ciudadano:

servicioalciudadano@mincultura.gov.co

Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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VALOR
NOMBRE O NOMBRE O ESTADO EJECUTADO

OBJETO DE RAZON RAZON EJECUTA EN
LA OBRA SOCIAL DEL | SOCIAL DEL OBSERVACIONES
= DA PROCESO q
PUBLICA CONTRATIS | INTERVENTO (Millones de

TA R Pesos)

(Marque (Marque
llxll) llxll)

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes 1y el dia 09 del mes 6

$240.000.000
(anticipo)

CONSTRUCCION
CASA DE CULTURA
PALESTINA — HUILA

OBRA : $543.209.267

CONSTRUCCI CONSORCIO INTERVENTORIA:
ON - CASA COSE%RNC'O INTER OBRAS X $26,696 $96.298.823
DE CULTURA GB

Ejecutado vigencias
anteriores:

$240.000.000
(anticipo)

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los
valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de
ejecucion.

PUNTO 7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

FORMATO Ingresos

CONCEPTO PRESl‘JI:lLJgSRTADO VALOR RECAUDADO PORCENTAJE DE
DEL INGRESO . (Millones de Pesos) RECAUDO
(Millones de Pesos)

VlgencLa Fiscal 2020 Comprendllda entre el 1 delmes 1 yeldia 31 delmes 12

Aio dia
Aportes de la Nacion $ $ 95,63%

278.131,82 265.975,58 ’
. $ $ o

Recursos Propios 217,88 198.55 91,13%

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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Otros Conceptos $ $ 96,59%
45.698,66 44.142,43 ’

CONCEPTO

DEL INGRESO

VALOR
PRESUPUESTADO

VALOR RECAUDADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE
DE RECAUDO

Vigencia Fiscal

(Millones de Pesos)
Comprendida entre el

Afio 2021 dia 1 delmes 1 yeldia 9 delmes 6
Aportes de la Nacion 495.0$26,41 $131.369,87 26,538%
Recursos Propios 56:?,43 0,00%
Otros Conceptos 16.2§7,43 0,00%

PUNTO

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

FORMATO

Gastos

VALOR

VALOR
EJECUTADO

PORCENTAJ

CONCEPTO PRESUPUESTADO (Millones de E DE
(Millones de Pesos) EJECUCION
Pesos)
Vigencia 202 Comprendida entre ;
Fiscal Afio e el dia 1 delmes 1 yeldia 31 delmes 12
. . $ $
Funcionamiento 209.490,17 209.265,99 99,9%
- $ $
Inversion 114.558,20 114.409,54 99,9%
Otros Conceptos

VALOR EJEIQLI;'(I?:DO PORCENTAJ
CONCEPTO PRESUPUESTADO (Millones de E DE :
(Millones de Pesos) EJECUCION
Pesos)
Mo 1 ot 1 deimes 140 o oo
Funcionamiento $ 181.318,88 $ 38,227%
69.312,10

Servicio al Ciudadano:

servicioalciudadano@mincultura.gov.co

Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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$ 330.508,38 $ 18,776%
62.057,77

Inversion

Otros Conceptos

Relacién de cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los

valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de
ejecucion.

8. CONTRATACION:

Relacion de cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, el
numero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos
contractuales (prestacion de servicios, adquisicién de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y
modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra publica
reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestion).

(Se incluyeron todos los contratos de obra, teniendo en cuenta que estos

cuentan con un consecutivo y son gestion del Grupo de Contratos y
Convenios).

e Contratacion vigencia 2020

No DE
TOTAL DE No DE
MODALIDADDE =~ OBJETOS | conrpatos CONTRATOS conrpatos — vaLOR TOTAL
SUSCRITOS EJECUTADOS
PROCESO
Vigencia Fiscal Aiio 2020 Comprendida entre el 04 de mayo y el 31 de diciembre

CONCURSO DE CONTRATO DE
MERITOS INTERVENTORIA 4 0 4 $ 480.189.557,00

CONTRATO DE
DIRECTA ARRENDAMIENTO 1 0 1 $ 140.806.863,00
DIRECTA CONTRATO DE COMODATO 56 8 48 $ -
DIRECTA CONTRATO DE COMPAVENTA 12 0 12 $ 399.524.840,00
DIRECTA CONTRATO DE DONACION 6 5 1 $

CONTRATO DE PRESTACION
DIRECTA DE SERVICIOS 608 608 $  28.015.061.259,00

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
tuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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No DE
TOTAL DE No DE
MODALIDAD DE OBJETOS CONTRATOS
CONTRATACION CONTRACTUALES CONTRATOS EN CONTRATOS VALOR TOTAL
SUSCRITOS EJECUTADOS
PROCESO
CONTRATO
DIRECTA INTERADMINISTRATIVO 23 1 12 $  13.706.249.349,00
DIRECTA CONVENIO 2 1 1 $ -
CONVENIO DE APOYO A
DIRECTA ACTIVIDADES ARTISTICAS Y 2256 7 2249 $  47.793.821.585,00
CULTURALES
DIRECTA CONVENIO DE COOPERACION 6 3 3 $ 2.115.001.102,00
CONVENIO
DIRECTA INTERADMINISTRATIVO 21 20 1 $ 4.894.336.234,00
DIRECTA LICENCIA DE USO 34 29 5 $ 138.940.000,00
ESAL CON OFERTA CONVENIO DE ASOCIACION 29 8 21 $  38.934.172.994,00
ESAL SIN OFERTA CONVENIO DE ASOCIACION 28 8 20 $  12.401.359.515,00
LICITACION PUBLICA | CONTRATO DE OBRA 3 1 2 $ 1.607.287.131,00
. CONTRATO DE PRESTACION
LICITACION PUBLICA | S2'ccnoviCios 1 0 1 $ 645.955.373,00
LICITACION PUBLICA | CONTRATO DE SEGUROS 2 1 1 $ 2.621.118.209,00
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE COMPAVENTA 25 1 24 $ 398.174.264,00
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE OBRA 5 0 5 $ 66.265.380,00
: ; CONTRATO DE PRESTACION
MINIMA CUANTIA DE SERVIGIOS 48 0 48 $ 452.219.610,00
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE SUMINISTRO 1 0 1 $ 16.555.000,00
SELECCION
ABREVIADA CONTRATO DE COMPAVENTA 5 0 5 $ 609.821.331,00
SELECCION
ABREVIADA CONTRATO DE OBRA 3 0 3 $ 499.535.027,00
SELECCION CONTRATO DE PRESTACION
ABREVIADA DE SERVICIOS 4 0 4 $ 852.132.862,00
SELECCION
ABREVIADA CONTRATO DE SUMINISTRO 1 0 1 $ 240.898.762,00
SELECCION
ABREVIADA
ACUERDOS MARCO DE | ACUERDO MARCO 77 3 74 $ 7.058.335.102,00
PRECIOS
TOTAL 3261 103 3081 $  163.587.761.349

e Contratacion vigencia 2021

Servicio al Ciudadano:

se oalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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MODALIDAD DE

OBJETOS
CONTRATACION | CONTRACTUALES

TOTAL
CONTRATOS
SUSCRITOS

No DE
CONTRATOS
EN

No DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL

PROCESO

Vigencia Fiscal Aiio 2021 Comprendida entre el dia 4 del mes enero y el dia 09 del mes junio

CONTRATO DE $
DIRECTA ARRENDAMIENTO 3 2 ! 251.374.775,00
CONTRATO DE CESION $
DIRECTA DE DERECHOS ! ! -
CONTRATO DE $
DIRECTA COMODATO 6 6 h
CONTRATO DE $
DIRECTA COMPRA 2 2 32.598.260,00
CONTRATO DE $
DIRECTA DONACION 2 2 h
CONTRATO DE $
DIRECTA MANTENIMIENTO 2 2 50.500.000,00
CONTRATO DE $
DIRECTA PRESTACION DE 12 1 1
SERVICIOS 901.028.920,00
CONTRATO DE
PRESTACION DE $
DIRECTA SERVICIOS PERSONA 799 483 316 18.396.774.506,00
NATURAL
CONTRATO
DIRECTA INTERADMINISTRATIVO 1 11 $ 17.518.738.416,00
CONVENIO DE $
DIRECTA COOPERACION ! ! -
CONVENIO $
DIRECTA INTERADMINISTRATIVO 21 20 ! 6.082.403.393,00
$
DIRECTA CONVENIO MARCO 2 2 40.000.000,00
DIRECTA LICENCIAS DE USO 2 2 $
CQNTRATACION
REGIMEN ESPECIAL | CONVENIO DE 18 18 $
(CON OFERTAS). ASOCIACION 33.226.397.523,00
ESAL
gggl-ll;/lRS\-erEglgENCIAL CONVENIOQ DE 23 23 $
(DIRECTO). ESAL ASOCIACION 13.546.107.196,00
CONVENIO DE APOYO
CONVOCATORIA A ACTIVIDADES $
CONCERTACION ARTISTICAS Y 2990 2745 245 8.760.660.000,00
CULTURALES
. : CONTRATO DE $
MINIMA CUANTIA COMPRA i i 116.120.604,00
. . $
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE OBRA 1 1 21.364.576,00
, , CONTRATO DE s
MINIMA CUANTIA PRESTACION DE 27 24 3
SERVICIOS 432.166.817,00
. . CONTRATO DE $
MINIMA CUANTIA SUMINISTRO ! ! 16.146.250,00
SELECCION
ABREVIADA CONTRATO DE 18 16 5 $
(ACUERDO MARCO | COMPRA 2.847.721.635,00
DE PRECIOS)

Servicio al Ciudadano:

se oalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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No DE
MODALIDAD DE OBJETOS TOTAL  ~onTRATOS . No DE

CONTRATACION CONTRACTUALES CONTRATOS EN CONTRATOS VALOR TOTAL

SUSCRITOS EJECUTADOS

PROCESO

SELECCION CONTRATO DE $
ABREVIADA MENOR | PRESTACION DE 2 2
CUANTIA SERVICIOS 184.042.189,00
SELECCION

CONTRATO DE $
ABREVIADA MENOR 1 1
CUANTIA SUMINISTRO 117.000.000,00
LICITACION CONTRATO DE ] 1 $
PUBLICA SEGUROS 3.185.966.014,00

$
TOTAL 3953 3384 569 105.727.111.074,00

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacion a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los
reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos vi
gentes en la entidad.

DENOMINACION MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O
Y/O MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Estructura Modifica la Decreto 2120 15 de
estructura del noviembre de
Ministerio de 2018
Cultura.
Estructura Modifica la Decreto 0692 22 de mayo de
estructura del 2020

Ministerio de
Cultura y se
determinan las
funciones de
algunas de sus
dependencias.
Planta Modifica la Decreto 1747 25 de junio de
planta de 2003

personal del
Ministerio de
Cultura.

Servicio al Ciudadano:
servicioalciudadano@mincultura.gov.co
Linea gratuita: 018000 93808

Bogota D.C, Colombia - Sur América

Sede correspondencia
Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teléfono: (571) 3424100 » www mincultura.gov.co
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DENOMINACION MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O
Y/O MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA

Planta Modifica Decreto 4240 16 de
parcialmente diciembre de
Decreto 1747. 2004
Planta Crea un cargo Decreto 3760 1 de octubre
en la planta de 2007
transitoria del
Ministerio de
Cultura.
Planta Crea y suprime | Decreto 3530 16 de
empleos en la septiembre de
planta del 2009
Ministerio de
Cultura.
Planta Crea un cargo y | Decreto 2121 15 de
suprime tres noviembre de
empleos en la 2018
planta del
Ministerio de
Cultura.
Distribucién de | Distribucién de | Resolucion 0073 29 de enero de
Planta los empleos de 2004
la planta global
del Ministerio
de Cultura.
Distribucién de | Distribucion de | Resolucién 1102 7 de julio de
Planta los empleos de 2008
la planta global
del Ministerio
de Cultura.
Distribucién de | Distribuciéon de | Resolucién 1224 8 de julio de
Planta los empleos de 2020
la planta global
del Ministerio
de Cultura.
Funciones y Modifica el Resolucion 1158 30 de abril de
Competencias manual de 2015
Funciones y
Competencias
Laborales.
Funciones y Modifica el Resoluciéon 1183 5 de mayo de
Competencias manual de 2015

Funciones y
Competencias
Laborales

Servicio al Ciudadano:

servicioalciudadano@mincultura.gov.co

Bogota D.C, Colombia -

Sede correspondencia

tuita: 018000 93808
Sur América

Edificio Carrera 8 No. 8 - 26

Teleéfono: (571) 3424100 »

www mincultura govco
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DENOMINACION

DEL REGLAMENTO

Y/O MANUAL
Funciones y
Competencias

DESCRIPCION

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucidon

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION

1510

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA
28 de mayo de

2015

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

1560

1 de junio de
2015

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resolucidon

2121

17 de julio de
2015

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

3300

13 de
noviembre de
2015

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales
Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

0016

8 de enero de
2016

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

0070

25 de enero de
2016

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

1125

12 de mayo de
2016

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

2862

25 de octubre
de 2016

Servicio al Ciudadano:
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La cultura
es de todos

Mincultura

DENOMINACION

MECANISMO DE

No. DE ACTO

FECHA DE

DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O
Y/O MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Funciones y Modifica el Resolucién 3117 18 de
Competencias manual de noviembre de
Funciones y 2016
Competencias
Laborales
Funciones y Modifica el Resolucion 0044 16 de enero de
Competencias manual de 2017
Funciones y
Competencias
Laborales
Funciones y Modifica el Resolucién 1925 4 de julio de
Competencias manual de 2017
Funciones y
Competencias
Laborales
Funciones y Modifica el Resolucion 221 29 de julio de
Competencias manual de 2017
Funciones y
Competencias
Laborales
Funciones y Modifica el Resoluciéon 0726 20 de marzo
Competencias manual de de 2018
Funciones y
Competencias
Laborales
Funciones y Modifica el Resolucion 2769 10 de agosto
Competencias manual de de 2018
Funciones y
Competencias
Laborales
Funciones y Modifica el Resolucion 3068 30 de agosto
Competencias manual de de 2018
Funciones y
Competencias
Laborales
Funciones y Modifica el Resoluciéon 3275 17 de
Competencias manual de septiembre de
Funciones y 2018
Competencias
Laborales
Funciones y Modifica el Resoluciéon 4093 28 de
Competencias | manual de noviembre de

Funciones y
Competencias
Laborales

2018
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La cultura
es de todos

Mincultura

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
Y/O MANUAL

Funciones y
Competencias

DESCRIPCION

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucidn

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION

0157

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA
29 de enero de

2019

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

0586

18 de marzo de
2019

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resolucidon

0601

19 de marzo de
2019

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

0817

8 de abril de
2019

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

1401

22 de mayo de
2019

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resoluciéon

1728

13 de junio de
2019

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resolucién

2468

2 de agosto de
2019

Funciones y
Competencias

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales
Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Resolucién

1170

30 de junio de
2020
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La cultura
es de todos

Mincultura

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
Y/O MANUAL

Funciones y
Competencias

DESCRIPCION

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucidon

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION

1231

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA
8 de julio de
2020

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Funciones y
Competencias

Resoluciéon

1463

5 de agosto de
2020

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Funciones y
Competencias

Resolucidon

2155

30 de octubre
de 2020

Modifica el
manual de
Funciones y
Competencias
Laborales

Funciones y
Competencias

Resoluciéon

0118

8 de febrero
de 2021

Por la cual se
Reglamenta el
horario de
trabajo de los
funcionarios
del Ministerio
Cultura

Horario de
Trabajo del
Ministerio

Resoluciéon

1958
modificada por
las
resoluciones
3477 de 2016 y
la Resoluciéon
953 de 2019

19 de
diciembre de
2006

Por la cual se
establecen las
politicas y se
dictan otras
disposiciones
para el
desarrollo de
los programas
de
Capacitacion.

Reglamento
Capacitacion

Resolucién

425

9 de marzo de
2009

Permisos
sindicales

Reglamenta
permisos
sindicales y
efectla una
delegacion

Resoluciéon

0316

7 de marzo de
2012

Por la cual se
establece el
tramite del
permiso

Situaciones
administrativas

Resolucidn

1118

28 de abril de
2014
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DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
Y/O MANUAL

Mincultura

DESCRIPCION

remunerado y
se efectua una
delegacién.

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

Primas
Técnicas

Por la cual se
reglamenta la
prima técnica
para los
Funcionarios
del Ministerio
de Cultura

Resolucién y
modificada por
la Resolucién
3858 de 2018

2718

4 de
septiembre de
2014

Horario
Flexible

Por la cual se
modifica el
articulo 1° de la
Resolucién
1958.

Resolucidon

3477

23 de
diciembre de
2016

Evaluacién
Gerencia
Publica

Por la cual se
adopta la Guia
Metodolégica
para la Gestion
del
Rendimiento de
los Gerentes
Publicos.

Resoluciéon

419

24 de febrero
de 2017

Uso bicicleta

Por la cual se
establece el
procedimiento
para acceder a
los beneficios
de la ley 1811
de 2016 por el
uso de la
bicicleta como
medio de
trasporte.

Resolucién

0225

2 de febrero
de 2018

Seguridad y
salud en el
trabajo

Por la cual se
establecen los
parametros
técnicos para
la operacidon de
la estrategia
Salas Amigas
de la familia
lactante del
Entorno
Laboral.

Resoluciéon

2423

10 de julio de
2018
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La cultura
es de todos

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO

Mincultura

DESCRIPCION

MECANISMO DE
ADOPCION Y

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE
ADOPCION O

Y/O MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Seguridad y Por el cual se Resolucion 0139 28 de enero de
salud en el conforma el 2019
trabajo comité

Operativo de
Emergencias y
la Brigada de
Emergencias
en las sedes
del Ministerio
de Cultura.
Sistema de Por la cual se Resolucion 174 30 de enero de
evaluacién del | adopta el 2019
desempenfo Sistema Tipo
para los de Evaluacién
empleados del Desempefio
publicos del Laboral
ministerio previsto en el
Acuerdo 617 de
2018 expedido
por la Comisidn
Nacional de
Servicio Civil,
para los
empleados
publicos del
Ministerio de
Cultura
Sistema de Por la cual se Resolucion 176 30 de enero de
evaluacion del | conforman las 2019
desempenfo Comisiones
para los Evaluadoras y
empleados se asignan
publicos del evaluadores
ministerio del Ministerio
de Cultura
Sistema de Por la cual se Resolucion 177 30 de enero de
evaluaciéon del | adopta de 2019
desempenfo manera
para los transitoria el
empleados Sistema Tipo
publicos del de Evaluacién
ministerio del Desempefo

Laboral
para los
empleados
publicos
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La cultura .
es de todos Mincultura

DENOMINACION MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O
Y/O MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
vinculados con
nombramiento
provisional que

ocupan
empleos de
carrera
administrativa
del Ministerio
de Cultura
Bienestar Por la cual se Resolucién 1327 20 de mayo de
Institucional adopta el 2019

programa de
Educacién
formal del
Ministerio de
Cultura
Seguridad y Por medio de Resoluciéon 2404 22 de julio de
salud en el la cual se 2019

trabajo adopta la
Bateria de
Instrumentos
para la
Evaluacion de
Factores de
Riesgo
Psicosocial, la
Guia técnica
para la
promocion,
prevencién e
intervencién de
los factores
psicosociales y
sus efectos en
la poblacidén

trabajadora
Incentivos Por el cual se Resolucién 3110 3 de octubre
reglamenta el de 2019

otorgamiento
de incentivos
para los
funcionarios
del Ministerio

de Cultura
Comisién de Por lo cual se Resoluciéon 3243y 18 de octubre
Personal conforma la modificada por | de 2019
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DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
Y/O MANUAL

Mincultura

DESCRIPCION

Comisién de
Personal del
Ministerio de
Cultura Periodo
2019-2021

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION
la Resolucién
1986 del 19 de

octubre de
2020.

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

Seguridad y
salud en el
Trabajo

Adopta la
politica
preventiva del
consumo de
alcohol, tabaco
y sustancias
sicoactivas del
Ministerio de
Cultura.

Resoluciéon

0426

11 de marzo de
2020

Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Por la cual se
conforma el
Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo en el
Ministerio de
Cultura para la
vigencia 2020-
2022

Resoluciéon

904

9 de junio de
2020

Grupos
Internos de
Trabajo

Por la cual se
establecen los
Grupos
Internos de
Trabajo en el
Ministerio de
Cultura, se
determinan sus
funciones y se
dictan otras
disposiciones.

Resolucidon

1400

28 de julio de
2020

Encargo
mediante
derecho
preferencial

Por la cual se
adoptan los
lineamientos
para la
provisidon de
empleos de
carrera
administrativa
mediante
encargo

Resoluciéon

1630

01 de
septiembre de
2020
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La cultura
es de todos

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
Y/O MANUAL

Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Mincultura

DESCRIPCION

Por la cual se
modifica la
Resolucién No.
0904 de 2020,
por la cual se
conformo el
Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo en el
Ministerio de
Cultura para la
vigencia 2020-
2022

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucidon

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION

2293

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA
11 de
noviembre de
2020

Se crea un
Grupo Interno
de Trabajo

Por medio de
la cual se
suprimen unos
Grupos
Internos de
Trabajo, se
crea el “Grupo
de Fomento y
Estimulos a la
Creacidn, a la
Investigacion, a
la Actividad
Artistica y
Cultural” y se
designa su
coordinador.

Resoluciéon

0015

12 de enero de
2021

Comité de
Convivencia

Por la cual se
conforma el
Comité de
Convivencia
Laboral del
Ministerio de
Cultura para el
periodo 2021-
2023

Resolucién

0126

13 de mayo de
2021

Acuerdos
sindicales

Por la cual se
adoptan los
acuerdos
pactados en la
negociacion
colectiva 2021

Resolucidn

0133

26 de mayo de
2021
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La cultura
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Mincultura

DENOMINACION MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O
Y/O MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA

entre la
asociacion
sindical de

empleados del
Ministerio de
Cultura y sus
entidades
adscritas y sus
pensionados -
ASOCULTURA y
el Ministerio de
Cultura.

Seguridad y Actualiza el Resolucién 0142 2 de junio de
salud en el Reglamento de 2021
Trabajo Higiene y

Seguridad

Industrial.
Seguridad y Actualiza la Resolucién 0147 3 de junio de
salud en el Politica de 2021
Trabajo Seguridad y

Salud en el

Trabajo.
Seguridad y Actualiza los Resolucién 0148 3 de junio de
salud en el niveles de 2021
Trabajo responsabilidad

dentro del

Sistema de

Gestién de

Seguridad y

Salud en el

Trabajo SG-SST

10. CONCEPTO GENERAL:

En términos generales, la gestidon a mi cargo, estuvo centrada en generar
una politica de revision, seguimiento y supervision del gasto y de velar por
la optimizacién de los recursos en torno a las necesidades de la Entidad.
Con el apoyo de los grupos de gestion se logré disponibilizar los recursos
necesarios para el funcionamiento del Ministerio, garantizando que
funcionarios y contratistas tuvieran las condiciones indispensables para
desarrollar sus funciones; que se administrara debidamente los recursos
y bienes, que se cumpliera con las disposiciones de la Nacidon en términos
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de Administracion y Garantia del Presupuesto Publico, tanto de
funcionamiento como de Inversidn; apoyando a la Entidad con practicas
de contratacion conforme a la Ley. Todo lo anterior, con el objetivo de
atender las necesidades y expectativas internas, para que finalmente
pudiesen traducirse en la respuesta oportuna y eficiente al ciudadano.

1. FIRMA:

JULIAN DAvyzf sﬁRLMG_m’.AVE

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada
de que trata el articulo 82 de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA

FUNCIONARIO DE JERARQUIA

INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No.
Fecha.

MARIANA SALNAVE SANIN
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No.
C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucidén organica.




