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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
MINISTERIO DE CULTURA.
Objetivo general:

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del Ministerio de
Cultura a través de la realizacion de actividades que involucren la
participacion de todos los funcionarios en la prevencion y promocion de la
salud, capacitacién, identificacion de peligros logrando disminucién del
ausentismo, las enfermedades laborales y los accidentes de trabajo.

Objetivos especificos.

eIdentificar, evaluar y controlar los diferentes factores de riesgo y peligros
presentes en el ambiente laboral.

eRealizar actividades de prevencidén y promocion de la salud.

eVigilar y monitorear el estado de salud con el fin de identificar posibles
efectos a la salud asociados con la exposicion a factores de riesgo
ocupacional.

eDisponer de un plan de preparacién y respuesta ante emergencias

eCumplir con los requisitos legales aplicables en Seguridad y Salud en el
Trabajo

ALCANCE DEL SGSST.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas
las actividades que desarrolla la entidad, asi como a los funcionarios,
contratistas, subcontratistas y terceros que prestan sus servicios al Ministerio
en todas sus sedes.

POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“El Ministerio de Cultura cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, documentado y desarrollado. Orientado a velar por la
salud y la seguridad de todo el personal vinculado con la entidad en las
diferentes modalidades contractuales, funcionarios, supernumerarios,
contratistas y estudiantes en practica o pasantes en los diferentes ambientes
y centro de trabajo de la entidad, mediante prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales originadas por causa o con ocasion al
trabajo; con el propdsito de contribuir al bienestar fisico y mental,
identificando, evaluando, valorando y controlando de manera oportuna los
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riesgos y peligros de la entidad, cumpliendo con la normatividad legal vigente
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales”.

MARCO NORMATIVO

Ley 1523 de 2012: “Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012: “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

Ley 1010 de 2006: "Por la cual se definen, previenen, corrigen y sancionan
las diversas formas de agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y
en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejerce sobre quienes
realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacion laboral
privada o publica”.

Ley 776 de 2002: “Se dictan normas sobre la organizacién, administracion
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. Esta Ley
modifica las prestaciones econdmicas del Sistema General de Riesgos
Profesionales”.

Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y se dictan otras disposiciones”.

Ley 9 de 1979: "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

Decreto 052 de 2017: "Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37.
del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicidn para la implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

Decreto 171 de 2016: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”".

Decreto 1072 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto 0472 de 2015: “Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las normas de seguridad y salud en
el trabajo y Riesgos Laborales”.
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Decreto 1443 de 2014: "“Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”.

Decreto 2463 de 2001: "“Reglamenta la integracion, financiacion vy
funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez”.

Decreto 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

Decreto 614 de 1984: “"Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de salud ocupacional en el pais”.

Resolucion 1111 de 2017: “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores
y contratantes”.

Resolucion 652 de 2012: “Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en Entidades Publicas y
Empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 1918 de 2009: “Por la cual se modifica la Resolucién 2346 de
2007 sobre la practica de evaluaciones médicas ocupacionales”.

Resolucion 2646 de 2008: “Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion,
intervencidon y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional”.

Resolucion 1401 de 2007: “Por la cual se reglamenta la investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo”.

Resolucion 1016 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”.

Resolucion 2013 de 1989: "“Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo (Actualmente Comité Paritario de Salud
Ocupacional)”.
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Resolucion 1016 de 1989: “"Reglamento de organizacién y funcionamiento
y forma de los Programas de Salud Ocupacional”.

Resolucion 2013 de 1986: "“Reglamento para la organizacion vy
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
lugares de trabajo”.

Resolucion 2400 de 1979: “Estatuto de Seguridad Industrial”.

ALCANCE DEL PLAN DE SST.
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas

las actividades que desarrolla la entidad, asi como a los funcionarios,
contratistas, subcontratistas y terceros que prestan sus servicios al Ministerio

METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El drea de Seguridad y salud en el trabajo durante la construccion del plan
de trabajo 2020, tuvo como punto partida varios insumos entre ellos, los
resultados de la evaluacion del cumplimiento de los estdndares minimos 2019
acordes con la resolucién 0312/19, informe de condiciones de salud,
identificacion valoracion y evaluacién de peligros, indicadores de
accidentalidad etc. El plan de trabajo 2020 esta orientado a mantener el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y mejorar las
condiciones de salud y trabajo en el Ministerio de Cultura procurando unas
condiciones laborales libres de riesgos para los funcionarios.

ORGANIZACION DEL SGSST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como punto de partida
los requisitos establecidos en el Decretol072 de 2015 Reglamentario del Sector
Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo sin dejar de lado la legislacion aplicable en materia de Seguridad y salud
en el Trabajo a la actividad econémica del Ministerio de Cultura
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ORGANIZACION
- Politica
- Organigrama
-Reglamento Higiene y Seg. Ind

-Comites
/ -Documentos SG-SST \

PLANIFICACION
-Responsabilidades
-Matriz Legal
Matriz de Peligros
-Plan de Trabajo
-Capacitacion
-La comunicacién
-Indicadores

HACER
-Medidas de Prevencién y Control
-Adquisiciones
-Plan de Emergencia
-Gestion del Cambio
-Contratacion
-Conservacion de los Documentos /

Subprograma de higiene y seguridad industrial:

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Inspecciones de riesgos.

Politica de SST.

Construccién y Actualizacidn de la Matriz de Identificacion, Evaluacion y
Valoracién y Control de Riesgos.

Trabajo en alturas.

Preparacién y respuesta ante emergencias.
Conformacion brigada de emergencias.

Plan de capacitacidon en SGSST.

Indicadores.

Divulgacién documentos del SGSST.

Jornadas de Orden y Aseo.

Elementos de proteccion personal.

Jornada de evacuacion.
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Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo:

Mesas laborales.

Seguimiento a condiciones de salud.

Semana de la salud.

Examenes médicos ocupacionales (ingreso, egreso, periddicos, post
incapacidad, para emision de recomendaciones medico laborales).
Intervencién riesgo psicosocial.

Estrategia de entorno Laboral Saludable.

Actividades Programa de Vigilancia Epidemioldgica riesgo biolégico y
desordenes musculo esqueléticos.

Pausas Activas.

Campania prevencién del consumo de alcohol y tabaco.

Campafias de prevencién y promocion de la salud.

Matriz de requisitos legales.

Pista de entrenamiento de brigadas.

Actividades de mantenimiento al SGSST.

Indicadores.

Socializacién de informacion del SGSST.

Plan de trabajo SGSST

Verificacion cumplimiento gestion del cambio, adquisiones y contratos.
Revisién por la direccion.

Mejoramiento continuo.

TERMINOS Y DEFINICIONES.

1. Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

2. Accion de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacidon en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.
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3. Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una
no conformidad u otra situacion potenciales no deseable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion
normal de la organizacién o actividad que la organizacion ha determinado
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de
la organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

6. Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente
con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

8. Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

9. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion
0 area a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada.

10. Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

11. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto
reporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacién de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente

Carrera 82 No. 8-55 Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co



La cultura

es de todos

incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de
los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

13. Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

14. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea
tras la realizacidon de una accion.

16. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos
utilizados.

17. Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia
de este, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

18. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecidn.

19. Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que
altera significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica
dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccion parcial o total de

una instalacion.

20. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro
y definir las caracteristicas de este.

21. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo
e implementacién del SG-SST.

23. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha
y la aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a
la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

25. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

26. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.

27. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la
salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

28. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

29. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

30. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

31. Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacidén para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el SG-SST.

32. Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad.

33. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la
organizacion.
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34. Riesgo: Combinacidon de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos.

35. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia
0 no del riesgo estimado.

36. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de
la salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la
interpretacién y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacidn, ejecucién y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de
los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores.

37. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar Fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

38. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

39. Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa o con ocasiéon del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
funcionarios o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca
por la ejecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando
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se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la entidad usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en misién.

40. Ausentismo: Condicién de ausente del trabajo. Numero de horas
programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes
de trabajo o las enfermedades profesionales.

41. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo “Copasst”: Es
el organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos en
cuanto a seguridad y salud dentro de la entidad, tiene como objetivo
promover y asesorar a los funcionarios y a la entidad, en el funcionamiento
de las normas y reglamentos de acuerdo con la legislacién vigente y el
SGSST. Todas las empresas o instituciones publicas o privadas que tengan a
su servicio diez o mas funcionarios, deben conformarlo.

42, Condiciones de trabajo y de salud: Son el conjunto de factores
relacionados con las personas y sus acciones, los materiales utilizados, el
equipo o herramienta empleados y las condiciones ambientales, que pueden
afectar la salud de los funcionarios.

43. Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure
en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

44. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG - SST):
Conjunto de actividades orientadas a promover la salud y el bienestar de los
funcionarios, prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionales, mediante la identificacion, evaluacién y control de los factores
de riesgo ocupacionales, estrategias de promocidén y prevencién, atencion y
rehabilitacién de los funcionarios. Hoy en dia se considera que el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un conjunto de politicas,
estrategias y acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida del trabajador y
el desarrollo de la organizacion. La promocién de la salud y la prevencion de
los accidentes y las enfermedades profesionales, son las actividades
prioritarias en salud ocupacional y por lo tanto a ellas se deben orientan
principalmente los esfuerzos del programa.

45. Sistema de vigilancia epidemioldgica: Se refiere a la metodologia y
procedimientos administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la
salud, causados por la exposicion a factores de riesgo especificos presentes
en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control dirigidas al ambiente
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y a las personas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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