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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024

Fecha de Publicacién del PAAC: Enero de 2024

Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Fecha de Seguimiento: 30 de Abril de 2024

Fecha de Seguimiento: 31 de Agosto 2024

Fecha de Seguimiento: 31 de Diciembre 2024
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Componente Actividad Programada Actividades Cumplidas Acoaiece Observaciones Componente |Actividad Programada Actividades Cumplidas Aac;rl\ie Observaciones Componente Actividad Programada | Actividades Cumplidas Afa‘:::e Observaciones
La actividad se encuentra .
- La activdad se encuentral
programada para diciembre de
L . programada para el mes de|
2024. N - Se actualizé en borrador la Politica i
. - Actualizar la Politica de - 2 N diciembre. Una vez se cuente con|
Actualizar la Politica de i . - s ” para administracion del riesgo, se "
L o Se fomulé plan de trabajo para la Gestion del . . - Administracion de H y el documento actualizado se|
Administracion de ) o N Se aporta evidencia en el siguiente N ... |incluyeron componentes asociados < S ot
. o riesgo 2024 en compaiiia con la Lider SIGI, en A Riesgos del Ministerio S - N sometera a aprobacion del Comité,
P Riesgos del Ministerio de N il enlace: P la administracion de riesgos| L AN
Politica de este plan se define la actualizacion de la Politica de de las Culturas, las " " Institucional de Coordinacién de|
L » las Culturas, las Artes y o N S L . fiscales, asi como lavado de
Administracion de politica y de los demas procedimientos . Administracion Artes y los Saberes - N I, Control  Interno.  Se  aporta
n los Saberes conforme a . L " . https://mcultura- " activos y financiacion  del 70 N . o
Riesgos de " . asociados a la administracion del riesgo del H - de Riesgos de | conforme a los nuevos N . N evidencia de Borrador de Politica.
L los nuevos lineamientos |, ,. " N A, my.sharepoint.com/:p:/r/personal/a . " . terrorismo, lineamientos de
Corrupcion . N Ministerio. El citado plan se socializé en el ler. . Corrupcién lineamientos P Al o
establecidos y realizar su poveda_mincultura_gov_co/_layou N . publicacién. Se socializo la Politica .
AR P encuentro de enlaces 2024 y se proyecto como - establecidos y realizar S . https://mcultura-
socializacién al interior B A ts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4B Y para revision de partes intersadas| . "
N plan de trabajo del primer semestre su socializacion al L N my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
de la entidad 54B5E4-13F7-4997-ADFB- Lo N y los aportes serviran para ajustar| . .
i interior de la entidad o garciar_mincultura_gov_co/EkpG3
EA367FD8B1DB%7D&file=Primer la politica.
encuentro_enlaces.pptx&action=e hnpU2IGSNIFTQK-
dit&mobileredirect=true ©ASBUO9zgEDATSa9Jqg1QkBuOg
En cumplimiento del Art. 31 del
programa de transparencia y ética|
publica, de la ley 2195 de 2022, el
Determinar en conjunto Determinar en conjunto Ministerio. Actualiz el
! ) procedimiento P-OPL-013 Se aporta evidencia a través del
con los Procesos y con los Procesos y . ” . L "
» Subprocesos, la = » Subprocesos, la Admlmstraglon del Riesgo en siguiente enlace:
Politica de . s o La actividad se encuentra] Politicade . S donde se incluyeron componentes
L » implementacion de la |La actividad se encuentra programada para el - o implementacion de la B N .
Administracion de . A programada para el 30 de agosto y| Administracion . asociados al lavado de activos, la| https://mcultura-
h Ley 2195, articulo 31, [30 de agosto y seré evaluada en el segudo N/A > " Ley 2195, articulo 31, | o . . "
Riesgos de o N serd evaluada en el segudo| de Riesgosde i financiacion del terrorismo y la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
i frente a la adopcién de |cuatrimestre del PAAC. i frente a la adopcion de
Corrupcion cuatrimestre del PAAC. Corrupcion proliferacién de armas garciar_mincultura_gov_co/EpdOt
los lineamientos de los lineamientos de
estion de riesgos de gestion de riesgos de WZRCAZKIZSLIAgLIABDIZTAWU
9 . Se proyecta borrador de politica de' HB50CPTBNFXRCsA?e=VGrHB
corrupcion. corrupcion. s .
administracion  del riesgo, con
lineamientos frente a Lavado de
Activos, Financiacion del
Terrorismo y Riesgos Fiscales.
Se reportan avances y soportes a
través del enlace
https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
La OAP, en mayo de 2024 remiti6 garciar_mincultura_gov_co/Eig18
un correo invitando a enlaces vy RCAxb10jwSTzU70bKUBfBRS|x8
N O Pe
|dentificar, valorar y I_denuflcar, yalorar y |Jefes dg proceso y subproceso 1X9hxGknwjqgjiPQ?e=LKsz2j
" ajustar los riesgos de » ajustar los riesgos de |para revisar y actualizar el mapa
Politica de " - La actividad se encuentra Politica de corrupcién de los de riesgos del Ministerio, el cual Se espera el cumplimiento de laj
. . corrupcion de los La actividad se encuentra programada para el . . . ) o .
Administracion de A programada para el 30 de agosto y| Administracion Procesos y incluyen los riesgos de corrupcion. meta para el tercer cuatrimestre.
h Procesos y Subprocesos [30 de agosto y sera evaluada en el segudo N/A : " L i . L
Riesgos de del Ministerio seqdn los | cuatrimestre del PAAC sera evaluada en el segudo| de Riesgos de Subprocesos del Con corte al 30 de junio se logré la Sin embargo, con la expedicién
Corrupcion 9 ! cuatrimestre del PAAC. Corrupcion Ministerio segun los |actualizacién del 46% de los| del Decreto 1122 de 2024, en la

nuevos lineamientos
establecidos

nuevos lineamientos
establecidos

riesgos  de  corrupcion  del
Ministerio, toda vez que desde el 3
de julio se presentd la contingencia
con los sistemas de gestion del
Ministerio, incluido ISOLUCION.

cual la se requiere articulacion de|
los mapas de riesgos con la
identificacion de riesgos de lavado
de activos, financiacién del
terrorismo por lo cual da plazo de
ajuste a los mapas de riesgo a|
agosto de 2025 se sugiere
evaluar lo proyectado frente a esta|
nueva directriz.




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024

Fecha de Publicacién del PAAC: Enero de 2024

Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

La actividlad se encuentral
programada para el 12 de
diciembre y serd evaluada en el
segudo cuatrimestre del PAAC.

Politica de
Administracion
de Riesgos de

Corrupcion

Publicar en la pagina
Web la matriz de
riesgos de corrupcion

Durante el 2do. cuatrimestre, el
Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes revisé y actualizé
sus riesgos institucionales, en el
marco de este ejercicio se
revisaron o actualizaron los riesgos|
de corrupcién, y adicional a ello, en
el marco del cumplimiento de la|
ley 2195 Art. 31. Con corte al 30 de
junio se logré la actualizacién del
46% de los riesgos de corrupcion
del Ministerio. La matriz fue
consolidada y remitida al Grupo
deDivulgacién y Prensa para su
publicacién en la pagina web de la|
entidad.

Se verifica formulario para
consulta de riesgos materializados
y correo de solicitud de gestion del

riesgo remitido a los procesos

Formulario:
https://forms.office.com/r/VzfcxHU
KEw
Correo solicitud:
https://outlook.office.com/mail/id/A
AMKAGQ5MDQ1OGMS3LTIjNmUtN
GZhMS1iMDM5LWUyYWQ4NjU1
Mjk4YQBGAAAAAAACXW%2BG
W3ygS50qHbZz%2F4IRBwDnuUd
CQ2BxSoDplEkngZB1AAAAAAEM
AADNuUUdCQ2BxSoDplEkngZB1A
ABrE%2FOxAAA%3D

Politica de
Administracién
de Riesgos de

Corrupcién

Realizar monitoreos
cuatrimestrales a la
ejecucion de los
controles, a los planes
de tratamiento, yala
materializacion de los
riesgos de corrupcion
durante la vigencia
2024

Se cuenta con el ler. informe
cuatrimestral de la administracion
del riesgo del Ministerio de las|
Culturas, las Artes y los Saberes,
el cual contiene el monitoreo a la|
gestion del riesgo por parte de la|
2da. linea de defensa segin la|
gestion y reporte por parte de la|
1ra. linea (Procesos Y|
Subprocesos)

El avance es proporcional al
seguimiento, el cual es
cuatrimestral.

https://mincultura.gov.co/ministerio
/rendicion-de-

cuentas/informes%20de%20evalua
cion/control%20interno/Documents
/2024/MC0064012024_PRIMER_IN
FORME_SEGUIMIENTO_RIESGO
S_2024.pdf

Politica de
Administracién
de Riesgos de

Corrupcion

Elaboracién de informe
de seguimiento
cuatrimestral al mapa
de riesgos de corrupcién
a través del Informe de
Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano.

El 16 de mayo de 2024 la Oficina|
de Control Interno entreg6 el
informe de Seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano del primer cuatrimeste
de la vigencia, el cual se encuentra|
publicado en la pagina web.
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Seguimiento 3 OCI

Se aporta evidencia a través del
siguiente enlace: https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/Docu
ments/PAAC/2024/1_Riesgos_Cor
rupci%C3%B3n/Segundo_seguimi
ento/Oficina_Asesora_de_Planeac
i%C3%B3n/3.27csf=1&web=1&e=
sLUFwI

Con la expedicion del Decreto|
1122 de 2024, en la cual se
requiere la articulacion de los
mapas de riesgos con la
identificacion de riesgos de lavado
de activos, financiacién del
terrorismo da plazo de ajuste a losj
mapas de riesgo a agosto de
2025, se sugiere evaluar lo|
proyectado frente a esta nueval
directriz.

Se aporta por parte de la OAP,
ler informe de administracion del
riesgo 2024.

https://mcultura-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/EqDn
mgeuwdZOkgfyaHaYhCABs1riYE
BRf-4VrYGOhAZ9HA?e=dUPmMZR

El avance es proporcoinal al
seguimiento cuatrimestral.
https://mng.mincultura.gov.co/mini
sterio/oficinas-y-
grupos/oficina%20asesora%20de
%20planeacion/plan-de-
anticorrupcion/Documents/Seguim
iento%20Estrategias%20del%20PI
an%20Anticorrupci%C3%B3n%20
Abril%202024.pdf

Politica de . - -

Administracion de Publicar en la pagina |La actividad se encuentra programada para el
Riesqos de Web la matriz de riesgos|12 de diciembre y sera evaluada en el segudo N/A
Corrgpci(')n de corrupcion cuatrimestre del PAAC.

Se construy6 el formulario para el reporte de
riesgos materializados, y se remitio correo
Realizar monitoreos solicitando a los Procesos y Subprocesos lo
N siguiente:
cuatrimestrales a la . . . .
Politica de eiecucion de los 1. Realizar seguimiento y cargar las evidencias|
Administracion de comlroles a10s planes de la ejecucion de controles en el aplicativo
. . p Isolucion.
Riesgos de de tratamiento, y ala ) . . .
c - materializacion de los 2. Realizar seguimiento y cargar las evidencias
orrupcion liesqos de corrupcion del avance de los planes de tratamiento al
durangte lavi encipa 2024 riesgo en el aplicativo Isolucion.
9 3. Diligenciar el formulario de "Reporte de
Materializacién de Riesgos por Procesos" en el
enlace: https://forms.office.com/r/VzfcxHUKEwW
Elaboracion de informe -
de seguimiento El 18 de enero de 2024, la Oficina de Control
Politica de cuatrimeslgr‘al al mapa de Interno envié el informe de Seguimiento al

Administracién de liesqos de corru ci':in a Plan Anticorrupcion 'y de Atenciéon al
Riesgos de trasés del InfonF-)ne de Ciudadano, correspondiente  al  tercer|
Corrupcion Plan Anticorrupcion y cuatrimestre del 2023, el cual se encuetran

Atencion al Ciudadano. publicado en la pagina web.
Divulgar los informes El 22 de febrero se entregd y se envid para
Politica de cuatgrimestrales de publicacién en pagina web, el informe de

Administracion de | seguimiento al mapa de seguimiento al mapa de riesgos del Ministerio,
Riesgos de rieg 0s de corru ci?’m en el cual tiene como alcance el segundo
c rrg ion Iag Agina webpde la semestre de 2023 y primer bimestre de 2024.

orrupcio p gemidad Dentro del informe se hace seguimiento a los|
B riesgos de corrupcion.

El avance es proporcional al
seguimiento, el cual es|
cuatrimestral. Se espera que para|
el mes de mayo se entregué el
informe de seguimiento del primer|
cuatrimestre del 2024.

https://mincultura.gov.co/ministerio
Irendicion-de-
cuentas/informes%20de%20evalua
cion/control%20interno/Documents
/2024/MC0064012024_PRIMER_IN
FORME_SEGUIMIENTO_RIESGO|
S_2024.pdf

Politica de
Administracion
de Riesgos de

Corrupcién

Divulgar los informes
cuatrimestrales de
seguimiento al mapa de
riesgos de corrupcion en
la pagina web de la
entidad.

El informe de Seguimiento al Mapa
de Riesgos fue remitido para su
publicacién en pagina web el 2 de
julio de 2024, sin embargo,
teniendo en cuenta la actualizacion
de la nueva pagina web, algunos|
contenidos no han sido publicados
aun, por lo anterior, la OCI va a
reiterar la peticion, no obstante, se
anexa como soporte el correo de
solicitud.
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Se verifica Correo de solicitud de
Publicacién  del Informe  de
Seguimiento a la Administracion|
del Riesgo, primer semestre de
2024.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/Docu
ments/PAAC/2024/1_Riesgos_Cor
rupci%C3%B3n/Segundo_seguimi
ento/Oficina_de_Control_Interno?
csf=1&web=1&e=gN9uya
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024

Fecha de Publicacién del PAAC: Enero de 2024

Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

El 22 de febrero se entregé y se envi6 para
publicacién en pagina web, el informe de

El avance corresponde al periodo
cuatrimestral evaluado.

Se espera un segundo seguimiento|
en Agosto.

El 16 de mayo de 2024 la Oficina
de Control Interno entregd el

El avance es proporcoinal al
seguimiento  cuatrimestral.  los
mapas de riesgo a agosto de|
2025, se sugiere evaluar lo
proyectado frente a esta nueva|
directriz. Por lo cual con este

Politica de Divulgar el informe de . N S o - Politica de Divulgar el informe de | - .
L ) AN seguimiento al mapa de riesgos del Ministerio, https://mincultura.gov.co/ministerio e o A informe de Seguimiento al Plan seguimiento se da avance.
Administracién de seguimiento al Plan N .- Administracién seguimiento al Plan . - i . . -
h y ) el cual tiene como alcance el segundo Irendicion-de- " y ) Anticorrupcién y de Atencion al 66 https://mng.mincultura.gov.co/mini
Riesgos de Anticorrupcién y de : . ; de Riesgos de Anticorrupcion y de " : . PP
c L Atencion al Ciudadano semestre de 2023 y primer bimestre de 2024. cuentas/informes%20de%?20evaluaj c L Atencion al Ciudadano Ciudadano del primer cuatrimeste sterio/oficinas-y-
orrupcion Dentro del informe se hace seguimiento a los cion/control%20interno/Documents orrupcion de la vigencia, el cual se encuentra grupos/oficina%20asesora%20de
riesgos de corrupcion. /2024/MC0064012024_PRIMER_IN publicado en la pagina web. %?20planeacion/plan-de-
FORME_SEGUIMIENTO_RIESGO| anticorrupcion/Documents/Seguim
S_2024.pdf iento%20Estrategias%20del%20PI
an%?20Anticorrupci%C3%B3n%20
Abril%202024.pdf
De acuerdo con el articulo 31 de la
Ley 2195 del 2022, por el cual se
insta a las entidades del Estado a
implementar programas de
trasparencia y ética publica Y]
modificar el Plan Anticorrupcion vy
de Atencién al Ciudadano, el
. . El primer seguimiento al PAAC, . . Ministerio de las Culturas, las Artes| El segundo seguimiento al PAAC,
Realizar un informe de . Realizar un informe de . N
. Lo correspondiente al ler . i y los Saberes se encuentra en un correspondiente al 20 cuatrimestre
Politica de evaluacion de la - - - N Politica de evaluacion de la . L
L » S La actividad se desarrolla en cumplimiento del cuatrimestre de Enero - Abril se . o S periodo de transitoriedad frente a| de mayo - agosto se encuentra en
Administracion de efectividad de las N . . - Administracion efectividad de las i A
h N Estatuto anticorrupcion y dentro de los tiempos encuentra en pagina web, enlace " N la formulacién del programa en 66 pagina web, enlace de|
Riesgos de acciones del Plan 8 N de Riesgos de acciones del Plan . N .
Corrupcion Anticorrupcién y de establecidos por la Ley. de transparencia. Corruncion Anticorrupeion y de mencién, por lo anterior vy, transparencia.
p P considerando dichos antecedentes,

Atencion al Ciudadano

www.mincultura.gov.co

Atencién al Ciudadano

la Oficina de Control Interno de
Gestion se encuentra evaluando la
continuidad del informe sobre la
efectividad de las acciones
implementadas en el PAAC. Por|
esto, con corte a agosto de 2024
se evalla el segundo cuatrimestre
del PAAC.

www.mincultura.gov.co

0149 de 2024, que reglamenta la Ley 1915 del

Certificacion de depoésito
legal para conservacion
y preservacion de
ejemplares

Estrategia de
Racionalizacién de
Tramites

estructurd Plan de Trabajo para la divulgacion,

mayo y junio del 2024.

El 8 de febrero de 2024 se publicé el Decreto
12 de julio de 2018. Seguidamente se

medicién y reporte del tramite en el SUIT, con
el propésito de involucrar a los diferentes|
actores en el proceso. Se espera que la
implementacién del tramite se adelante en

El porcentaje de avance del 90%
esta calculado sobre el total del
proceso adelantado para lograr la
implementaciéon y puesta en|
marcha del proceso. Se espera
que en el segundo seguimiento
cuatrimestral del PAAC, se dé
cuenta del 100% de Cumplimiento.

Estrategia de
Racionalizacion
de Tramites

Certificacion de
depésito legal para
conservacion y
preservacion de
ejemplares

Durante los meses de mayo y junio
se actualizaron los contenidos del
sitio web de la Biblioteca Nacional
de Colombia para reflejar la nueva,
normatividad. Se avanzé en la|
elaboracion de infografias para su
divulgacién y en la creacion de
guias de usuario para la|
capacitacion relacionada con el
tramite. Se realizaron
capacitaciones a las bibliotecas|
departamentales y a las bibliotecas|
del Congreso y de la Universidad
Nacional. Se cont6 con una mesa|
técnica del depésito legal digital
con las Bibliotecas de la Javeriana|
y Nacional de Colombia. Se
realizaron las actualizaciones de
las guias y formularios de
cortometrajes y largometrajes en el
marco de la actualizacién del
depdsito legal. Se hace
seguimiento a la cantidad de
depdsitos legales realizados hasta
agosto 28 de 2024 y se evidencia|
un total de 8090 depésitos, en
comparacion con 7058 de 2023.

Se aportan evidencias en carpeta|
compartida por la OAP con|
soporte de las aciones|
adelantadas desde la Biblioteca
Nacional.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/Docu
ments/PAAC/2024?csf=1&web=1
&e=prkRtM
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https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf
https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf
https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf
https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf
https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf
https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf
https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf
https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf
https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf
https://mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-cuentas/informes de evaluacion/control interno/Documents/2024/MC00640I2024_PRIMER_INFORME_SEGUIMIENTO_RIESGOS_2024.pdf

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024

Fecha de Publicacién del PAAC: Enero de 2024

Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

En la Vvigencia 2024, las actividades
programadas dentro del PAAC, definen
acciones hasta el 31 de diciembre.

Las actividades de avance reportadas para el
primer cuatrimestre son:

Estrategia de I

. R Clasificacién de . I . .
Racionalizacién de " 1. Creacién y validacién Con el ingeniero

P Peliculas
Tramites desarrollador del Mockup del proceso punta a|

punta de clasificacion.
2. Portal de unificacion de tramites, se avanza
en temas de backend, estructuracién general
del portal, reglas de logueos, transicion de
usuario y plan de migracién de informacion de
anteriores aplicativos.

La estrategia de racionalizacion,
asi como la situacién descriptiva
en la que se encuentra el tramite y|
las mejoras a implementar ya
habian sido consideradas en el
Plan Anticorrupcion y de Atencion|
al Ciudadano de la vigencia 2019.

La estrategia de racionalizacion se|
retoma en el PAAC 2023, con una
fecha programada de]
cumplimiento a 31 de diciembre.
Sin embargo, al cierre del PAAC|
2023, el avance de cumplimento
reportado es del 60%.

Estrategia de
Racionalizacién
de Tramites

Clasificacion de
Peliculas

La Direccién de Audiovisuales,
Cine y Medios Interactivos, realizd
un UOnico avance para sus|
actividades de Racionalizacién de
Tramites, reportando dentro del
PAAC la finalizacién de la fase de
desarrollo  relacionada con la
Solicitud del usuario, y gestion por|
parte de analista, se elabora SET
de pruebas de 01 fase y se
programan fechas para ejecucion
El Portal de unificacion de
tramites, se encuentra en la fase
final del desarrollo, se elabora SET
de pruebas finales y programan
fechas para ejecucion y paso a|
produccion.

La actividad se encuentra programada para el
Adelantar un encuentro (30 de junio del 2024. Sin embargo, ya se
con los enlaces de las |reporta como cumplida al 100%.
areas misionales, con la
finalidad de sensibilizar |Se realizé el primer encuentro de enlaces SIGI
la importancia y MIPG, en el que se socializé a todas las areas,
compromiso de la en especial a las misionales la importancia de
entidad frente a la garantizar la Rendicion de Cuentas y el
rendicion de cuentas  |compromiso de la entidad en relacién con este
derecho fundamnetal.

Estrategia de
Rendicion de
Cuentas

La actividad se encuentra prevista para
Diciembre del 2024. Sin embargo, se reporta

Registrar y publicar las o o 3 )
su cumplimiento con las siguientes acciones:

convocartorias a
espacios de dialogo
presenciales y virtuales
en las redes sociales y
pagina web del
Ministerio de las
Culturas

Estrategia de
Rendicion de
Cuentas

Hasta la fecha, en el 2024 se han publicado 6
convocatorias como lo son:
Estimulos, Trayectorias, Jévenes Por el
cambio, Salas  Concertadas, Muijeres|
Tejedoras de Vida, Reading Colombia. Las|
cuales se divulgaron en las redes sociales y
pagina web del Ministerio de las Culturas

Se verifica cumplimiento de laj
actividad mediante acta de reunién
con los enlaces.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/Docum
ents/PAAC/2024/3_Rendici%C3%
B3n_de_Cuentas/Primer_seguimie
nto/Oficina_Asesora_de_Planeaci
%C3%B3n?csf=1&web=1&e=PUw
mlY

Estrategia de
Rendicion de
Cuentas

Adelantar un encuentro
con los enlaces de las
areas misionales, con la
finalidad de sensibilizar
la importancia y
compromiso de la
entidad frente a la
rendicion de cuentas

La actividad se cumple en el
primer cuatrimestre.

Se verifica cumplimiento de laj
actividad a través del soporte de|
publicacién de enlaces de medios
digitales:

https://mcultura-
my.sharepoint.com/personal/egarci
ar_mincultura_gov_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1714659648017
&or=0WA%2DNT%2DMail&cid=a
3983ef7%2D94cd%2Db4be%2Dad
1c%2Dc4b8ebl5eac2&ga=1&id=%
2Fpersonal%2Fegarciar%5Fmincul
tura%5Fgov%5Fco%2FDocuments
%2FPAAC%2F2024%2F3%5FRen
dici%C3%B3n%5Fde%5FCuentas
%2FPrimer%5Fseguimiento%2FGr
upo%5FPrensa

Estrategia de
Rendicion de
Cuentas

Registrar y publicar las
convocartorias a
espacios de dialogo
presenciales y virtuales
en las redes sociales y
pagina web del
Ministerio de las
Culturas

La actividad se cumple en el
primer cuatrimestre.

Elaborar y pubiicar el [La actividad se encuentra programada para
resultado de las diciembre del 2024. Sin embargo, dentro del
convocatorias y primer  cuatrimestre  se  reporta  un

Estrategia de principales logros del  |cumplimiento del 90%.

Rendicion de Ministerio como un
Cuentas ejercicio de rendicién de |De las 6 convocatorias durante el 2024, solo

cuentas a la ciudadania, |Reading Colombia no ha finalizado. Se publicé

através de las redes |en su mayoria, en las pagina web del miniterio,
sociales #hoylogramos. |los resultados y el cierre de cada convocatoria.

Si bien la actividad se encuentra
programada para el mes de
diciembre, a la fecha se reporta un
avance del 90% de la meta. Se|
evidencia soporte a través del
siguiente enlace.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/_layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B64
B8376F-70A0-4C95-8C6B-
C087AD2394B4%7D&file=RESUL
TADOS%20CONVOCATORIAS.do
=default&mobileredirect=

Estrategia de
Rendicion de
Cuentas

Elaborar y pubiicar el
resultado de las
convocatorias y

principales logros del

Ministerio como un
ejercicio de rendicién de
cuentas a la ciudadania,
através de las redes
sociales #hoylogramos.

De las 8 convocatorias
adelantadas durante el 2024, se
han publicado los resultados de
Estimulos de; Trayectorias vy,
Joévenes por el cambio. EIl
programa adn se encuentra en
ejecucion.  Los resultados se
publican en pagina web del
miniterio.

60%

La estrategia de racionalizacion ya|
habfan sido considerada en el
Plan Anticorrupcién y de Atencion|
al Ciudadano de la vigencia 2019.
Posteriormente, se retoma en el
PAAC 2023, con una fecha
programada de cumplimiento a 31|
de diciembre. Sin embargo, al
cierre del PAAC 2023, el avance|
de cumplimento reportado es del
60%.

En 2024 la meta  de
racionalizacién del tramite de
Clasificacién de Peliculas se|
vuelve a iniciar desde 0 y con unaj
proyeccion de cumplimiento a|
Diciemre de 2024, reportando a|
corte de agosto el 60% de
cumplimiento.

La actividad se cumple en el
primer cuatrimestre.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/Docu
ments/PAAC/2024/3_Rendici%C3
%B3n_de_Cuentas/Primer_segui
miento/Oficina_Asesora_de_Plane
aci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=P
Uwmly

La actividad se cumple en el
primer cuatrimestre.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/personal/egarc
iar_mincultura_gov_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?ct=17146596480
17&0r=OWA%2DNT%2DMail&cid
=a3983ef7%2D94cd%2Db4be%2
Dad1c%2Dc4b8ebl5eac2&ga=1&i
d=%2Fpersonal%2Fegarciar%5F
mincultura%5Fgov%5Fco%2FDoc
uments%2FPAAC%2F2024%2F3
%5FRendici%C3%B3n%5Fde%5F
Cuentas%2FPrimer%5Fseguimien
to%2FGrupo%5FPrensa

Si bien la actividad se encuentra
programada para el mes de|
diciembre, a la fecha se reporta un|
avance del 95% de la meta. Se|
evidencia soporte a través del
siguiente enlace.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/
egarciar_mincultura_gov_co/_layo
uts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
64B8376F-70A0-4C95-8C6B-
C087AD2394B4%7D&file=RESUL
TADOS%20CONVOCATORIAS.d
ocx&action=default&mobileredirec

t=true



https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/egarciar_mincultura_gov_co/EmLfaYmx7xZNodq1A6Kvz48BqLILCwhktv9HC9SrgIVG2Q?e=KwLdYL

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024

Fecha de Publicacién del PAAC: Enero de 2024

Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Fortalcer el equipo de
trabajo con los enlaces
de las diferentes areas
misionales y Grupo de
Divulgacién y Prensa,
para articular y registrar

las actividades de
rendicion de cuentas en
el cronograma
establecido.

Estrategia de
Rendicion de
Cuentas

La actividad se encuentra programada para el
30/12/2024 y serd4 evaluada en el tercer
cuatrimestre del PAAC.

N/A

La actividad se encuentra
programada para el 30/12/2024 y|
sera evaluada en el tercer
cuatrimestre del PAAC.

Estrategia de
Rendicion de
Cuentas

Fortalcer el equipo de

trabajo con los enlaces
de las diferentes areas
misionales y Grupo de

Divulgacién y Prensa,
para articular y registrar

las actividades de
rendicion de cuentas en
el cronograma
establecido.

Se realizé una mesa de trabajo con
los enlaces del proceso de Gestion
de Museos, con la finalidad de
promover el registro y reporte de
las actividades de participacion
ciudadana y rendicién de cuentas
planeadas para el primer semestre,
se socialia el instructivo I-GAC-

007, la estrategia DI-GAC-006 e

instrumento de reporte F-OPL-130

La actividad se encuentral
programada para el 30/12/2024.
Sin embargo se reprota avance en|
su gestion. Se aportan evidenciasj
de la realizcion de mesa de
trabajo.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/EkJV6
hzrgN9Fqfys361_guYBO6zS5z2H-|
tLoFHdkOPydtQ?e=SEAMuc

Fortalecer el didlogo y
comunicacién con la
ciudadania, grupos de |A través de las redes sociales se respuesta por
Estrategia de interés y beneficarios, a |parte de la entidad en temas especificos de
Rendicién de través de respuesta de |Estimulos. Se adjunta archivo con los links|

Cuentas inquietudes y preguntas |donde se ha mantenido mayor respuesta de la
en las plataformas ciudadania en comentarios.
digitales y/o redes

sociales.

Se adjunta archivo con los links
donde se ha mantenido mayor
respuesta de la ciudadania en|
comentarios.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/_layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9E
DC220F-1716-400F-B3DA-
9C10BFD8B83B%7D&file=CONV
OCATORIAS%20ENERO%20-
%20ABRIL%2020241.docx&action
=default&mobileredirect=true

Estrategia de
Rendicién de
Cuentas

Fortalecer el didlogo y
comunicacién con la
ciudadania, grupos de
interés y beneficarios, a
través de respuesta de
inquietudes y preguntas
en las plataformas
digitales y/o redes
sociales.

A través de las redes sociales se

ha mantedido respuesta por parte
de la entidad en temas especificos|
de Estimulos. Se ha aumentado el
proceso de respuesta por medio de
redes sociales a la ciudadania con
respecto a las convocatorias. Se
adjunta archivo con los links donde
se ha mantenido mayor respuesta
de la ciudadania en comentarios.

Se adjunta archivo con los links|
donde se ha mantenido mayor|
respuesta de la ciudadania en|
comentarios.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/
mpita_mincultura_gov_co/EWjeYb
TyntNIiDLfOBYd8KoBIShgglOQck
ttghEv57A_Bg?e=zE5vy0

Realizar un anélisis
cualitativo y cuantitativo
de la implementacion de

las politicas de:

Servicio al a. Politicas de Servicio Se realiza el diagnostico de la politica de

Se verifica autodiagnéstico de la
politica de servicio al ciudadano.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/personal/egarci
ar_mincultura_gov_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso
nal%2Fegarciar%5Fmincultura%5
Fgov%5Fco%2FDocuments%2FP
AAC%2F2024%2F4%5FServicio%
5Fal%5FCiudadano%2FPrimer%5
Fseguimiento%2FEVIDENCIAS%2
0SERVICIO%20AL%20CIUDADA
NO

Servicio al
Ciudadano

Realizar un andlisis
cualitativo y cuantitativo
de la implementacién
de las politicas de:
a. Politicas de Servicio
al Ciudadano
b. .Transparencia y
acceso a la ilnformacion
c. Participacion
Ciudadana y Rendicion
de Cuentas.

Se realiza el diagndstico de la|
implementacién de la poltica de
Participacion Ciudadana, de lo cual
se evidencia el avance
significativo en el reporte de las
acciones de participacion.

Se verifica autodiagnéstico de laj
politica de Participacion|
Ciudadana.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/personal/egarc
iar_mincultura_gov_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fper|
sonal%2Fegarciar%5Fmincultura
9%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2
FPAAC%2F2024%2F4%5FServici
0%5Fal%5FCiudadano%2FPrimer
%5Fseguimiento%2FEVIDENCIA
S%20SERVICIO%20AL%20CIUD
ADANO

Ciudadano a Ciudadano servicio al ciudadano
b. .Transparencia y
acceso a la ilnformacion
c. Participacion
Ciudadana y Rendicion
de Cuentas.
Se realiza reunion con la Direccion de
Realizar acciones con |Patrimonio para presentar los tramites mas|
las dependencias para |reiterados y la sugerencia de realizar el
Servicio al definirel_servicio de proceso de e_lgendamient_o de asesorias. _Asi
agendamientto de los [mismo se reitera la remisén de los tramites
Ciudadano

servicios mas maési demandados seguan anlélsis de PQRSD

demandados de la La dependencia debe aprobar el proceso de

direccién de Patrimonio |agendamiento de asesorias presenciales y/o
virtuales.

50%

Se verifica acta de reunién a
través del sigiente enlace;

https://mcultura-
my.sharepoint.com/personal/egarci
ar_mincultura_gov_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso
nal%2Fegarciar%5Fmincultura%5
Fgov%5Fco%2FDocuments%2FP
AACY%2F2024%2F4%5FServicio%
5Fal%5FCiudadano%2FPrimer%5
Fseguimiento%2FEVIDENCIAS%2
O0SERVICIO%20AL%20CIUDADA
NO

Servicio al
Ciudadano

Realizar acciones con
las dependencias para
definir el servicio de
agendamientto de los
servicios mas
demandados de la
direccién de Patrimonio

Se publica en la nueva pagina web
de la entidad en el micrositio de
atencion a la ciudadania el enlace
de Agendamiento y atencion
presencial. Debido a la dinamica
de la dependencia y a las|
afectaciones  del sistema de
informacién de  patrimonio vy,
memoria SIPA, la depedencia no
viabiliza este agendamiento, por lo
que se concerta con la DACMI
para publicar el correo para el
agendamiento de asesorias para|
los tramites de cinematogréfia

Se verifica enlace con soprotes;
https://www.mincultura.gov.co/ate
ncion-y-servicio-a-la-
ciudadania/Paginas/agendamiento-
y-atencion-presencial.aspx




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024

Fecha de Publicacién del PAAC: Enero de 2024

Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

70%

Se verifica reporte de medicion de|
claridad de respuestas evaluadas.
Remision  de  reportes  de|
resultados de medicion de claridad|
de respuestas a dependencias.
Base de respuestas evaluadas.
PPT para comité directivo.
https://mcultura-
my.sharepoint.com/personal/egarc
iar_mincultura_gov_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fegarciar%5Fmincultura%5Fg
0v%5Fco%2FDocuments%2FPAA
C%2F2024%2F4%5F Servicio%5F
al%5FCiudadano%2FSegundo%5
Fseguimiento%2FEVIDENCIAS&g
a=1

El .repurte de resultados de .Ia Se realiza la medicién de 321
calidad de las respuestas se remite| .
N . respuestas emitidas en el segundo
para soporte y evidencia en N
f cuatrimestre de 2024
carpeta de one drive de la OAP. N e
} . Se realiza remisién de resultados
. https://mcultura- Aplicar y hacer o :
Aplicar y hacer . " o2 de medicion de claridad de
M my.sharepoint.com/personal/egarci seguimiento a . L
seguimiento a resultados - . respuestas al Viceministerio de los|
. o Se analizan y proyectan resultados de la| ar_mincultura_gov_co/_layouts/15/ . resultados de la N N
Servicio al de la medicién de i . : N Servicio al i . Patrimonios.
Ciudadano calidad y claridad de las medicion de calidad de respuestas del primer onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso Ciudadano medicion de calidad y Se esta provectando reporte para
Y . trimestre de 2024. nal%2Fegarciar%5Fmincultura%5 claridad de las p . yv " P p
respuestas emitidas a - su socializacion a las
los ciudadanos. Fgov%5Fco%2FDocuments%2FP respuestas emitidas a dependencias.
: AAC%2F2024%2F4%5F Servicio% los ciudadanos. Sepsoliciu') r-esentar resultados en
SFal%SFCiudadanod2FPrimer%S comité direstivo intervencion que
Fseguimiento%2FEVIDENCIAS%2 o it no oo
0SERVICIO%20AL%20CIUDADA pendie P P
NO la Secretaria General .
Ta _acuvigad  Se  encuentral
Fortalecer las g[)oziramada para  diciembre - dej Fortalecer las
competencias y La actividad se encuentra programada para . . . - competencias y . .-
. . : : Se aporta evidencia en el siguiente| L Se solicita y participa en la|
conocimientos del diciembre de 2024. Sin embargo, en el primer N conocimientos del P 5
. C - y enlace: N S capacitacion de Transparencia e
- equipo de Servicio al [cuatrimestre reporta avances relacionados ] . equipo de Servicio al |. i P N
Servicio al ) i | L P . 3 https://mcultura- Servicio al ) o informacén publica impartida por|
n Ciudadano en tematicas [con; Cpacitacion SIPA publico de la Direccion . " N Ciudadano en tematicas o
Ciudadano h s my.sharepoint.com/personal/egarci Ciudadano : esta Secretaria y se fortalece con
internas relevantes para |de Patrimoinio N internas relevantes para I
o i P, . o ar_mincultura_gov_co/_layouts/15/ . i capacitacion de parate de la|
la gestion de atencion y |Capacitacion BEPS Secretaria Distrital de : la gestion de atenciony | (o »
3 . onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso - . Oficina Asesora de Planeacion.
relacionamiento con los [Cultura. 8 . relacionamiento con los
ciudadanos nal%2Fegarciar%5Fmincultura%5 ciudadanos
: Fgov%5Fco%2FDocuments%2FP )
ANCO04DEINDN0LDTAVLET i
. . Se realizan capacitaciones de
Se aporta evidencia de] . N
i ¥ : usuarios sobre uso del sistema de
presentaacion y asistencia de los PQRSD
funcionarios capacitados. - . e
Se remiten piezas  gréficas
. Promover las pautas y |informativas sobre de la gestion
Promover las pautas y el https://mcultura-
el conocimiento para |de PQRSD.
conocimiento para my.sharepoint.com/personal/egarci 3
fortalecer la capacidad |Se incluyen lineamientos sobre la
- fortalecer la capacidad ar_mincultura_gov_co/_layouts/15/ . .
Servicio al Se realizan 10 capacitaciones a nuevos Servicio al de gestion de PQRSD y |adecuada gestion de PQRSD en la
N de gestion de PQRSD y onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso N .
Ciudadano usuarios PQRSD N Ciudadano de relacionamiento con (013_CIRCULAR_LINEAMIENTOS
de relacionamiento con nal%2Fegarciar%5Fmincultura%s : -
el ciudadano en  |_DE_ATENCION_Y_RELACIONA
el ciudadano en Fgov%5Fco%2FDocuments%2FP servidores de la MIENTO CON LA CIUDADANIA
servidores de la entidad. AAC%2F2024%2F4%5FServicio% entidad de mayo de 2024,
SFal%SFCiudadanod2FPrimer%s . Se re;’llza sensm.lllzamén sobre la
Fseguimiento%2FEVIDENCIAS%2 estion de PQRSD a los equipos
0SERVICIO%20AL%20CIUDADA g A quip
NO de la Direccion de Poblaciones y la|
DACMI
Se aporta estructura de la
estrategia de Lenguaje Claro vy
reporte  medicion claridad  de Se define la estrategia y se inicia
respuestas. con la  implementacion  de
medicién de claridad de
https://mcultura- respuestas.
Implementar una Se proyecta la estructura de la estrartegia de my.sharepoint.com/personal/egarci Implementar una Se incluyen criterios de Lenguaje
. estrategia de Lenguaje [Lenguaje Claro, que inicia con la ar_mincultura_gov_co/_layouts/15/ . estrategia de Lenguaje |Claro para aplicacion de las
Servicio al . . " Py N Servicio al . : i
Ciudadano Claro “para las implementacion de la metodolégia de onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso Ciudadano Claro “para las dependencias en la Resolucion
comunicaciones de cara |[medicién de calidad y claridad de respuestas nal%2Fegarciar%5Fmincultura%5s comunicaciones de cara|013_CIRCULAR_LINEAMIENTOS
al ciudadano. como punto de partida. Fgov%5Fco%2FDocuments%2FP al ciudadano. _DE_ATENCION_Y_RELACIONA
AACY%2F2024%2F4%5FServicio% MIENTO_CON_LA_CIUDADANIA
5Fal%5FCiudadano%2FPrimer%5 de mayo de 2024.
Fseguimiento%2FEVIDENCIAS%2 Se socializan criterios de emisién
0SERVICIO%20AL%20CIUDADA de respuestas en Lenguaje Claro
NO
Presentar cuatro (4) Presentar cuatro (4)
informes de gestién de informes de gestién de
las peticiones, quejas, las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias Se proyecta v socializa informe de gestion de Se verifica soporte. El informe se| reclamos y sugerencias |Se proyecta y socializa informe de
Servicio al y denuncias (PQRSD), proy Y N ce ges puede consultar en pagina web, Servicio al y denuncias (PQRSD), |gestion de PQRSD
n P PQRSD correspondiente al primer trimestre . n P . .
Ciudadano con andlisis de los datos = enlace de transparencia. Ciudadano con andlisis de los datos|correspondiente  al  primer y|
. del afio 2024 . " : =
que permitan hacer www.mincultura.gov.co que permitan hacer |segundo trimestre del afio 2024
seguimiento a la seguimiento a la
atencion de solictudes atencién de solictudes
ciudadanas. ciudadanas.

75%

50%

Se aporta listado de asistencia
como soprte de la capacitacion.

La actividad estd programadal
para diciembre, por lo cual, el
avance parcial da cuenta de la
gestion adelantada sobre el tema.

Se aporta evidencia de|
presentaacion y asistencia de los|
funcionarios capacitados.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/personal/egarc
iar_mincultura_gov_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fper
sonal%2Fegarciar%5Fmincultura
9%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2
FPAAC%2F2024%2F4%5FServici
0%5Fal%5FCiudadano%2FPrimer
%5Fseguimiento%2FEVIDENCIA
S%20SERVICIO%20AL%20CIUD
ADANO

Se reporta cumplimiento de la
meta. Se aporta evidencia
resepecto a lo siguiente;

Estrategia lenguaje Claro.
Pieza grafica remitida.
Circular 013 LINEAMIENTOS DE
ATENCION Y
RELACIONAMIENTO
CON_LA_CIUDADANIA

Se verifica soporte. El informe se
puede consultar en pagina web,
enlace de transparencia.
www.mincultura.gov.co




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024

Fecha de Publicacién del PAAC: Enero de 2024

Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI Seguimiento 2 OCI Seguimiento 3 OCI
Remisién de informacion salida de
obras.
Remision reporte asuntos Pieza grafica publicada.
reiterados. Se apoya a la Direccion de Enlace videos publicados tramites
reporte documentos publicados Dir Patrimonio con la remision de de la Direccién de Patrimonio en|
de patrimonio. formatos para el tramite de salida Ired social institucional you tube.
" it de obras del Pais, se publica pieza|
Se realiza revision de documentos de la P .
N, . . https://mcultura- grafica para el registro de https://mcultura-
Promover y apoyar la |Direccion de Patrimonio de cara a la . " Promover y apoyar la . . .
" " 8 P i AR my.sharepoint.com/personal/egarci . » comunicaciones a través del my.sharepoint.com/personal/egarc
- divulgacion de ciudadania para su revision y actualizacion, ; . . divulgacion de : .
Servicio al : 2 - . - . i ar_mincultura_gov_co/_layouts/15/ Servicio al . 2 s |correo de iar_mincultura_gov_co/_layouts/1
n informacion que facilite |se realiza reunion con esta direccion para — - h informacion que facilite . . . N -
Ciudadano . : : i . A onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso Ciudadano . servicioalciudadano@mincultura.g 5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
el acceso a serviciosy [revisar la informacion a publicar a través de § . el acceso a servicios y 8 .
tramites de la entidad. |infografias se reportan los asuntos mas| nal%2FegarciarfSFmincultura%s tramites de la entidad. |2/ °° Ye2FegarciaryoSFmincultura%Srg
) reot?erados )iara su \?hlicacién en infografias. Fgov%5Fco%2FDocuments%2FP " [Con base a la informacion 0v%5Fco%2FDocuments%2FPAA
P P grafias. AACY:2F2024%2F A%SF Servicio% sumnistrada la  Direccién de CY62F2024%2F A%SFServicio%5sF
5Fal%5FCiudadano%2FPrimer%5 Patrimonio  publica los videos| al%5FCiudadano%2FSegundo%5
Fseguimiento%2FEVIDENCIAS%2 tutoriales sobre las solicitudes mas| Fseguimiento%2FEVIDENCIAS&g
0SERVICIO%20AL%20CIUDADA demandadadas. a=1
NO
https://www.youtube.com/@mincul
turascolombia/videos
Se repoerta un 20% de avance, - - . Se reportan resultados de
. o N N . Se realiza y solicita la publicacion encuesta semestre 1, publicado
- Consolidar la publicacién . " L L pero es importante considerar que| . Consolidar la T P
Servicio al oo Se realiza reunién para revison ejericicios| Lo Servicio al o . del reporte de caracterizacion en pagina web.
n de ejercicios de la activdiad se  encuentra h publicacién de ejercicios . 70%
Ciudadano R - Ciudadano L F.GAC-14 del primer semestre de
caracterizacion. programada para diciembre de| de caracterizacion. .
2024 https://mcultura-
2024. H
my.sharepoint.com/personal/egarc
Se verifica reporte caracterizacion|
semestre 1 publicado.
La actividad se encuentra programada para https://mcultura-
Presentar dos (2) diciembre. Sin embargo, dentro del primer| Presentar dos (2) my.sharepoint.com/personal/egarc
informes de los corte de evaluacion se remite el primer reporte Se repoerta un 15% de avance, informes de los . . A, iar_mincultura_gov_co/_layouts/1
. L . A N 3 . Se realiza y solicita la publicacion - -
resultados de ejericios |de resultados de medicién de satisfaccion de pero es importante considerar que| . resultados de ejericios 5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
Servicio al o L N . N Servicio al . el reporte de resultados de 8 .
de medicién de actividades de fomento regional del ultimo la activdiad se  encuentra de medicién de A N = 50% %?2Fegarciar¥%5Fmincultura%5Fg
Ciudadano " A N i A - Ciudadano . A medicion de satisfaccion F.GAC-14
satisfaccion ciudadana |trimestre  de2023, el andlisis se realizd programada para diciembre de| satisfaccion ciudadana del primer semestre de 2024 0V%5Fco%2FDocuments%2FPAA
sobre oferta o servicios [iniciando 2024 y se remite para que se tenga 2024. sobre oferta o servicios P! C%2F2024%2F4%5F Servicio%5F
instititucionales. en cuenta como insumo de planeacion de la instititucionales. al%5FCiudadano%2FSegundo%5
dependencia. Fseguimiento%2FEVIDENCIAS&g
a=1
La actividad se encuentra
programada para el 30/06/2023.
La actividad se encuentra programada para el
En la vigencia 2022 como parte de Sin embargo, en corte En la vigencia 2022 como parte
30/06/2023.  Sin  embargo, en  corte h
Proponer las la estrategia de Transparencia se Proponer las correspondiente al mes de abril, se de la estrategia de Transparencial
correspondiente al mes de abril, se reporta su . .
modificaciones al acto | St T o considero la actividad y la misma modificaciones al acto |reporta su cumplimiento al 90%. se consideré la actividad y lal
administrativo de costos P . se cumpli6 al 100% con la| administrativo de costos misma se cumplié al 100% con la
Transparencia de reproduccion . expedicion de la Resolucién 09225] Transparencia de reproduccion Se realiza la proyeccién de la expedicion de la Resolucién|
Se realiza la proyeccion de la resolucion, la
incluyendo . del 2022, referente a los costos de| incluyendo resolucion, la cual fiinalmente se 09225 del 2022, referente a los|
S cual fiinalmente se aprueba por la Secretarial ) o . . 9
requerimientos de Ley General con el numero 390 de 2024 reproduccién. Al ser una actividad requerimientos de Ley [aprueba por la Secretaria General costos de reproduccion. Al ser una|
1712 de 2014. actualizando costos de reproduccion. Se repetida, se recomienda que sea| 1712 de 2014. con el numero 390 de 2024 actividad repetida, se recomienda|
oz : P! ) retirada del PAAC 2023. actualizando costos de’ que sea retirada del PAAC 2023.
publicara en la primera semana de mayo o s
reproduccién. Se publicard en la
primera semana de mayo
Se cuenta con el acta de reunién
. ... |Se remiti6 la actualizacion del Plan . .__ . _|del Comité Institucional de Gestién
Publicar la actualizacion S . Publicar la actualizacion . .
S Institucional de archivos (PINAR) para . P o y Desempefio mediante la cual se . £
del Plan Institucional de o L . Se verifica soporte en pagina web, del Plan Institucional de ) A, Se verifica soporte en pagina web,
. aprobacién por parte del Comité Institucional . . aprob6 la actualizacién del Plan .
. archivos (PINAR) en la o - . enlace de transparencia Planes. " archivos (PINAR) en la T . enlace de transparencia Planes.
Transparencia P de Gestion y Desempefio. EI PINAR anterior Transparencia P Institucional de archivos (PINAR).
pagina web del . P pagina web del .
NS se encuentra publicado en la pagina web del N So El PINAR se encuentra publicado .
Ministerio de las e o . www.mincultura.gov.co Ministerio de las £ VI www.mincultura.gov.co
Ministerio de la seccion de transparencia - en la pagina web del Ministerio en
Culturas. . Culturas. i :
Datos abiertos. la seccién de transparencia - Datos
abiertos.




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024

Fecha de Publicacién del PAAC: Enero de 2024

Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Publicar la actualizacion [Se remitié la actualizacién del Programa de
del Programa de gestion |gestion documental (PGD) para aprobacion por|
documental (PGD) en la|parte del Comité Institucional de Gestion vy
pagina web del Desempefio. EI PGD anterior se encuentra|
Ministerio de las publicado en la pagina web del Ministerio de la|
Culturas. seccién de transparencia - Datos abiertos.

Transparencia

Se verifica soporte en pagina web,
enlace de transparencia Planes.

www.mincultura.gov.co

Transparencia

Publicar la actualizacién
del Programa de gestion
documental (PGD) en
la pagina web del
Ministerio de las
Culturas.

Se cuenta con el acta de reunién
del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio mediante la cual se
aprobé la actualizacion  del
Programa de Gestion Documental
(PGD). ElI PGD se encuentra
publicado en la pagina web del
Ministerio en la seccién de
transparencia - Datos abiertos.

Realizar la divulgacion
de piezas gréficas para
la conservacion y Se efectud la divulgacion de piezas gréaficas
preservacion de la para la conservacion y preservacion de la|
informacion fisicay  |informacion fisica y electrénica y lo demas|
electronica y lo deméas |temas en relacion con la gestion documental.
temas en relacion con la
gestion documental.

Transparencia

25%

La actividad esta programada paraj
diciembre de 2024, sin embargo,
se reporta gestion frente a laj
misma y se da cuenta de archivos
en formato PDF con piezas
gréficas sobre gestion documental,
divulgadas en 2024 a través del
correo electrénico institucional.

Transparencia

Realizar la divulgacion
de piezas gréficas para
la conservacion y
preservacion de la
informacion fisica y
electronica y lo deméas
temas en relacion con la
gestion documental.

Se efectud la divulgacion de piezas
gréficas para la conservacion |
preservacion de la informacion
fisica y electrénica y lo demas|
temas en relacion con la gestion
documental (31 piezas graficas)

Publicacién de los
activos de informacion
2023 en el portal de
datos abiertos, en
cumplimiento a la Ley
1712 de 2014

La actualizacién basada en la matriz de
activos de informacién correspondiente al afio
2023 gestionada por la Oficina Asesora de
Planeacion se encuentra disponible en el portal
de datos abiertos.

Transparencia

Evidencia a través de enlaces;
http://www.mincultura.gov.co/trans
parenciainfo/Paginas/default.aspx

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/EItLMH
iDSTxPn8_7AZAakkkBagSEhSiAx
6GE3w6ngMCwiw?e=PnokrO

Transparencia

Publicacién de los
activos de informacion
2023 en el portal de
datos abiertos, en
cumplimiento a la Ley
1712 de 2014

La actividad se cumple en el
primer cuatrimestre.

Publicar la actualizacién
del indice de La actualizacion basada en la matriz de
Informacion Clasificada |activos de informacion correspondiente al afio
y Reservada, dela |2023 gestionada por la Oficina Asesora de
vigencia 2023, en  |Planeacion se encuentra disponible en el portal
cumplimiento a la Ley |de datos abiertos.
1712 de 2014

Transparencia

Evidencia a través de enlaces;
http://www.mincultura.gov.co/trans
parenciainfo/Paginas/default.aspx

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/EltLMH
iDSTxPn8_7AZAakkkBagSEhSiAx
6GE3w6ngMCwiw?e=PnokrO

Transparencia

Publicar la actualizacién
del indice de
Informacién Clasificada
y Reservada, de la
vigencia 2023, en
cumplimiento a la Ley
1712 de 2014

La actividad se cumple en el
primer cuatrimestre.

Promover el protocolo
de registro y reporte de
las actividades de
participacion ciudadana
y rendicioén de cuentas
planeadas y desarrolldas
por las Direcciones y/o
Grupos de Trabajo

La actividad se encuentra proyectada para
cumplirse en Noviembre. Sin embargo en el
primer corte de seguimiento se da cuenta de la|
publicacién de la estrategia de participacion
proyecada para la vigencia.

Participacion
Ciudadana

La actividad se encuentra
proyectada para cumplirse en
Noviembre. Sin embargo en el
primer corte de seguimiento se da|
cuenta de la publicacién de la|
estrategia de participacion
proyecada para la vigencia.

https://mww.mincultura.gov.co/parti
cipa/Paginas/default.aspx

Participacion
Ciudadana

Promover el protocolo
de registro y reporte de
las actividades de
participacion ciudadana
y rendicién de cuentas
planeadas y
desarrolldas por las
Direcciones y/o Grupos
de Trabajo

Se realizé una mesa de trabajo con
los enlaces del proceso de Gestion
de Museos con la finalidad de
promover el registro y reporte de
las actividades de participacion
ciudadana y rendicién de cuentas|
planeadas para el primer semestre.
Se socialia el instructivo I-GAC-
007, la estrategia DI-GAC-006 e
instrumento de reporte F-OPL-130

66%

Seguimiento 3 OCI

Se cuenta con el acta de reunién|
del  Comité Institucional  de|
Gestion y Desempefio mediante laj
cual se aprobé la actualizacion|
del Programa de  Gestion
Documental (PGD). El PGD se
encuentra publicado en la paginaj
web del Ministerio en la seccién
de transparencia - Datos abiertos.
www.mincultura.gov.co

La actividad estd programadal
para diciembre de 2024, sin|
emabrgo, con corte a agosto se daj
cumplimeinto a la acividad a|
través de formatos PDF con
piezas gréficas sobre gestion|
documental, divulgadas en 2024,
mayo a agosto a través del correo
electronico institucional

Evidencia a través de enlaces;
http://www.mincultura.gov.co/trans
parenciainfo/Paginas/default.aspx

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/EItLM
HIiDSTxPn8_7AZAakkkBagSEhSi
AX6GE3wengMCwlw?e=PnokrO

Evidencia a través de enlaces;
http://www.mincultura.gov.co/trans
parenciainfo/Paginas/default.aspx

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/EItLM
HIiDSTxPn8_7AZAakkkBagSEhSi
AX6GE3wengMCwlw?e=PnokrO

La actividad se encuentra
proyectada para noviembre. Se
evidencia avance y se espera que
en el tercer seguimiento se logre
cumplir con la meta propuesta.
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https://www.mincultura.gov.co/participa/Paginas/default.aspx
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https://www.mincultura.gov.co/participa/Paginas/default.aspx

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024

Fecha de Publicacién del PAAC: Enero de 2024

Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Se realiza reporte de andlisis de actividades de

Participacion

Consolidar la
informacién y analizar
los componentes y
resultados reportados

participacion realizadas en la vigencia anterior.

Desde la Oficina Asesora de Planecién, se
crea el formulario como banco de buenas

La actividad se encuentra
programada para diciembre. Sin
embargo, se evidencia avance y
soporte de  actividades  de|
participacion realizadas.

Participacion

Consolidar la
informacion y analizar
los componentes y
resultados reportados

Se realiz6 una mesas de trabajo
con la Coordunadora del Grupo de
Servicio al Ciudadano y el Equipo
SIGI- MIPG de la Oficina Asesora

Se aporta enlace de la reunion.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e

Ciudadana por las depéndencias |[practicas de Participacion Ciudadana y https://mcultura- Ciudadana por Ias dgpendenua.s de Pla_neamon, con Ig’flnalldad_ de 0 garciar_mincultura_gov_co/EvUY
B T o " - . " para identificar buenas |consolidar la informacién y analizar DO4D8yJGmaevzza7Ns8B71ICB
para identificar buenas |Rendicion de Cuentas, que se difundié por| my.sharepoint.com/:f:/r/personalle racticas en las los  componentes resultados| AMM2vO0E0ZINFVWWa?e=PDge
practicas en las acciones|correo electronico institucional a las areas garciar_mincultura_gov_co/Docum pacciones de e ortados or las )ée éndencias| 8 97 9
de participacion. misionales, para el registro de sus buenas ents/PAAC/2024/6_Participaci%C3 articipacion a':a ol rim:r semestrep
practicas en esta herramienta. %B3n_Ciudadana/Primer_seguimi P P : P P! .
ento?csf=1&web=1&e=zNKMmE
Se evidencia enlace con soporte|
Realizar la publicacion de la publicacién del cronogrfamaj
Realizar la publicacién La actividad est& programada para del cronoprama de de rendicién de cuentas.
del cronograma de diciembre de 2024. Sin embargo, . 9 L .
ejecucion de las . . I se aporta evidencia de |la] ejecucion de las se . reg}lzo lasolicitud  de https://mng.mincultura.gov.co/mini
S L Se publica la estrategia de participacion para N IV I, actividades de publicacién del cronograma de : Ty
Participacion actividades de Ny L estrategia de participacion con un| Participacion PN - R sterio/rendicion-de-
la vigencia indicando las pautas para el participacion ciudadan y|actividades  del Participacion 50%

Ciudadana participacion ciudadan y
rendicién de cuentas,
identificando los

elementos de cada una.

registro de acciones en el cronograma.

avance en su cumplimeinto.

https://mww.mincultura.gov.co/parti
cipa/Paginas/default.aspx

Ciudadana

rendicién de cuentas,
identificando los
elementos de cada
una.

Ciudadana y Rendicién de Cuentas|
del primer semestre al web master.

Realizar el reporte a la
Contraloria General de
la Republica, del
Sistema de Rendicién de

Se realizd el reporte a la Contraloria General
de la Republica, del Sistema de Rendicién de

Participacion Cuentas e Informes SIRECI, del componente

Se verifica soporte de]
cumplimiento en carpeta
compartida de OCI.

https://mcultura-

Participacion

Realizar el reporte a la
Contraloria General de
la Republica, del
Sistema de Rendicién

La actividad se cumple en el

Ciudadana F39, en relacién con los temas Caraterizacion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e Ciudadana primer cuatrimestre.
Cuentas e Informes " R N . N de Cuentas e Informes
SIRECI, del componente de Ciudadanos, Participacion Ciudadana, garciar_mincultura_gov_co/Docum SIREC!. del
' Rendicién de Cuentas y Servicio al Ciudadano ents/PAAC/2024/6_Participaci%C3 y
F39 ) h I componente F39
%B3n_Ciudadana/Primer_seguimi
ento?csf=1&web=1&e=zNKMmE
La actividad se encuentra programada hasta . Durante el segundo cuatrimestre
. . . Formular y ejecutar el ¥ b .
Formular y ejecutar el |diciembre. Sin embargo, se reportan avances| Plan de Integridad para de la vigencia se culmino el
Plan de Integridad para |parciales de cumplimiento para el primer corte La actividad se encuentra \avi eg P informe de seguimiento
. . . - " la vigencia 2024, en el " . )
la vigencia 2024, en el |de evaluacion del PAAC. programada hasta diciembre. Sin Ue se prioricen las correspondiente al primer trimestre
que se prioricen las embargo, se reportan avances qu P . de la vigenia a la Politica de la
. - . » N " acciones que permitan i o
acciones que permitan (I Equipo del Grupo de Gestién Humana parciales de cumplimiento para el implementar los Gestién Estratégica del Talento
implementar los esturctur6 el Plan de Gestion para la Political primer corte de evaluacion del " plement Humano, el cual se socializ6 con la|
Iniciativas P : o Iniciativas propositos A
propositos institucionales|de Integridad, el cual fue socializado a la| 26% PAAC. " . " - coordinacién del grupo. Como se
Adicionales - o " . Adicionales | institucionales definidos L .
definidos en la Politica |Coordinadora y una vez avalado fue publicado P mencion6 en el reporte anterior,
) P . . P " " . en la Politica de h N
de Integridad y el Cédigo|en el micrositio del grupo en la pagina web de Ver Micrositio Grupo de Gestién Integridad v el Codigo dentro del informe se considera el
de Integridad del la entidad. Humana 9 M 9 seguimiento al plan de integridad
A L . . . . de Integridad del N
Ministerio de las El seguimiento a la ejecuci6n del Plan se Sharepoint del Grupo de Gestion| o en el que se registra un avance del
- N Ministerio de las
Culturas, las Artes y los |realiza de manera trimestral en el marco del Humana 35% de acuerdo con el
o P o Culturas, las Artes y los -
Saberes. seguimiento a la Politica de la Gestion cronograma de actividades|
o Saberes. y
Estratégica del Talento Humano. establecido.
Promover el Promover el -
™ - o . La actividad se encuentra
diligenciamiento de La actividad se encuentra programada para diligenciamiento de rogramada para diciembre de
DECLARACION DE diciembre de 2024. Sin emba’ljr c? enel ripmer DECLARACION DE 202%1 Sin emFl))ar 0, en el primer
SITUACIONES DE cuatrimestre se ré orta su cgum Iimiegto al SITUACIONES DE cuatrimestre seg ' re ortap su
CONFLICTODE  |7000 P P CONFLICTODE  |chalesre S oon P
— INTERESES en el > . " - INTERESES en el P >
Iniciativas o La actividad se cumplié en el Iniciativas T
. Aplicativo por la . " N o . Aplicativo por la .
Adicionales Para dar cumplimiento al precepto normativo, primer seguimiento del PAAC. Adicionales Para dar cumplimiento al precepto

Integridad Publica por
parte de los servidores
publicos del Ministerio a
quienes aplique
conforme a la Ley 2013
de 2019.

al momento de la posesion el Grupo de
Gestién Humana solicita y valida mediante el
formato F-GGH-068 el diligenciamiento en el
aplicativo.

Integridad Publica por
parte de los servidores
publicos del Ministerio a
quienes aplique
conforme a la Ley 2013
de 2019.

normativo, al momento de la|
posesién el Grupo de Gestion
Humana solicita y valida mediante
el formato F-GGH-068 el
diligenciamiento en el aplicativo.

cuentas/Paginas/rendicion-de-
cuentas.aspx

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/EvUU

Se verifica soporte de|
cumplimiento en carpetal
compartida de OCI.

https://mcultura-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
garciar_mincultura_gov_co/Docu
ments/PAAC/2024/6_Participaci%
C3%B3n_Ciudadana/Primer_segui
miento?csf=1&web=1&e=zNKMm
E

La actividad se encuentral
programada hasta diciembre. Sin|
embargo, se reportan avances
parciales de cumplimiento para el
segundo corte de evaluacion del
PAAC.

Ver Micrositio Grupo de Gestion|
Humana
Sharepoint del Grupo de Gestion|
Humana

La actividad se cumpli6 en el
primer seguimiento del PAAC.
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Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2024
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Jefe de Oficina de Control Interno: Yaneth Andrea Jiménez Diaz

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Otras
Observaciones o
Sugerencias al Plan
Anticorrupcion y
Atencién al
Ciudadano.

En cumplimiento de las fechas establecidas para el seguimiento del Plan anticorrupcién, el primer informe de evaluacién
evidencia el avance de las actividades programadas y ejecutadas en el PAAC entre 1 de enero al 30 de abril de 2024,
respecto a los Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion; Componente 2:
Racionalizacion de Tramites. 3: Rendicién de Cuentas 4: Servicio al Ciudadano 5: Transparencia y Acceso a la
Informacion; 6. Participacion Ciudadana, asi como de iniciativas adicionales.

Respecto al componente Racionalizacion de Tramites, el tramite “clasificacion de peliculas”, contempla acciones que ya
habian sido consideradas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2019.

La estrategia de racionalizacién se retoma en el PAAC 2023, con una fecha programada de cumplimiento a 31 de
diciembre. Sin embargo, al cierre del PAAC 2023, el avance de cumplimento reportado es del 60%. Lo cual evidencia su
incumplimiento.

En la vigencia 2024, se retoman las actividades pendientes y el cronogerama se
reportando en el primer cuatrimestre, un avance del 15%.

hasta el 30 de Dicit b

Finalmente, considerando que la Oficina de Control Interno ha observado la Falta de Gestion, a través de las evaluaciones
cuarimestrales hechas al Plan Anticorrucién, respecto al componente de Racionalizaién de Tramites desde la vigencia
2019, sin que se evidencie un compromiso de avance o mejora por parte de la Entidad. respecto al tramite de
“Clasificacién de Peliculas”. La Oficina de Control Interno, en atenci6n al articulo 81 de la Ley 1474 de 2011, solicita se
adelanten las acciones disciplinarias a las que haya lugar. por parte de los responsables de las actividades de

Otras
Observaciones o
Sugerencias al
Plan
Anticorrupcion y
Atencién al
Ciudadano.

En cumplimiento de las fechas establecidas para el seguimiento del Plan anticorrupcién, el segundo informe
de evaluacion evidencia el avance de las actividades programadas y ejecutadas en el PAAC entre 1 de mayo
al 31 de agosto de 2024, respecto a los Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos
de Corrupcion; Componente 2: Racionalizacion de Tramites. 3: Rendicion de Cuentas 4: Servicio al
Ciudadano 5: Transparencia y Acceso a la Informacion; 6. Participacion Ciudadana, asi como de iniciativas
adicionales.

Respecto al componente Racionalizacion de Tramites, el tramite “clasificacion de peliculas"”, contempla
acciones que ya habian sido consideradas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la
vigencia 2019.

La estrategia de racionalizacion se retoma en el PAAC 2023, con una fecha programada de cumplimiento a
31 de diciembre. Sin embargo, al cierre del PAAC 2023, el avance de cumplimento reportado es del 60%. Lo
cual evidencia su incumplimiento.

En la vigencia 2024, se retoman las actividades pendientes y el cronogerama se establece hasta el 30 de
Diciembre, reportando un avance del 60% en el segundo seguimeinto cuatrimestral del PAAC..

Finalmente, considerando que la Oficina de Control Interno ha observado la debilidad en la Gestion, a través
de las evaluaciones cuarimestrales hechas al Plan Anticorrucion, respecto al componente de Racionalizaion
de Tramites desde la vigencia 2019, sin que se evidencie un compromiso de avance real o0 mejora por parte
de la Entidad, respecto al tramite de "Clasificacion de Peliculas". La Oficina de Control Interno, en atencion
al articulo 81 de la Ley 1474 de 2011, solicita se adelanten las acciones disciplinarias a las que haya lugar,
por parte de los responsables de las actividades de racionalizacion, de acuerdo al historial de la estrategia y
la poca efectividad en la implementacion.




