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Seguimiento 1 OCI
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9
Componente Actividad Programada |Actividades Cumplidas Acoa?ﬁ:e Observaciones Componente Actividad Programada |Actividades Cumplidas Aacoaiie Observaciones Componente Actividad Programada  |Actividades Cumplidas Anfaiie Observaciones
El equipo MPG-SIGI defini6 que la|
Politica no requeria cambios en sul
lineamientos y directrices, por lof
que se mantuvo y se incluyg
dentro de G-OPL-19 GUIA para laf
Gestion de Riesgos - SIGI,
eliminandose el documento
Politica de Administracion  del
Riesgo.
+Se desarroll6 el dia 20 de marzo,
dos talleres (2)dos en donde se
socializaron la Politica ]
Politica de|Revisar y actualizar la| Mvetodologla de Administracion del Politica de|Revisar y actualizar la| . . . . Politica de . - La Actividad se reporoto . L
e ” o . iz . . Riesgos a los procesos del . " o La Actividad se reporot6 como En primer seguimiento al s ” Revisar y actualizar la h En primer seguimiento al
Administracion  de|Politica de|Se adelant6 revision de la Politica de Riesgos| . : Administracién de|Politica de| " . g Administracion de o L .. [como cumplida en el g
y L . N, . 100 Ministerio de Cultura. y L . cumplida en el seguimiento de| 100 Plan, se verifico ell . Politica de Administracion . . 100 Plan, se verifico el
Riesgos de|Administracion del|y validacion de la misma En . Riesgos de|Administracion del N . . Riesgos de N seguimiento de Abril de . .
i " *De acuerdo con los lineamientos i " Abril de 2019 cumplimiento de la actividad. i del Riesgo. cumplimiento de la actividad.
Corrupcion Riesgo. . Corrupcioén Riesgo. Corrupcién 2019
establecidos por el DAFP, se
unifica los siguientes documentos
los cuales quedan establecidos en|
la Guia de Gesti6n de Riesgos:
-G-OPL-016 Guia para la gestion
de Riesgos en seguridad de la
informacion.
-DI-OPL-003 Lineamiento
metodolégico para la|
administracion del riesgo.
-DI-OPL-006 Politica de
administracion de riesgos
Socializar la  Politica X:\DespachoMinistro\Oficina dej Socializar la Political
Integral del s gesarrollaron dos (2) Jornadas el dia 20 de Planeacion\027-PLAN Integral de Socializar  la  Political
Politica de|Administracién de| ANTICORRUPCION Y DE|Politica de|Administracién de . Politica de|Integral de Administracién|La Actividad se reporotd
marzo, en donde realizaron dos talleres en A . La Actividad se reporoté como En primer seguimiento al . En primer seguimiento al
Administracién  de|Riesgos a los . " ATENCION AL|Administracién de[Riesgos a los Administracion de|de  Riesgos a  los|como cumplida en el )
donde se socializaron la Politica y Metodologial 100 cumplida en el seguimiento de| 100 Plan, se verifico el 100 Plan, se  verifico el
Riesgos de|contratistas y| . CIUDADANO\2019\2. Seguimiento|Riesgos de|contratistas y Riesgos de|contratistas y funcionarios|seguimiento de Abril de
de Administracion del Riesgos a los procesos . Abril de 2019 cumplimiento de la actividad. . cumplimiento de la actividad.
Corrupcion funcionarios  de losf 0\t S tra, PAAC\Evidencias Primer| Corrupcion funcionarios  de  los| Corrupcion de los procesos del|2019
procesos del Ministerio . Seguimiento a 30 de abril\C1] procesos del Ministerio| Ministerio de Cultura
de Cultura Mapa Riesgos Corrupcion de Cultura
http://calidad.mincultura.gov.co/Ad
De acuerdo con los lineamientos establecidos| ministracion/frmFrameSet.aspx?R
Actualizar 1a|Por Sistema Integrado de Gesti6n Institucional uta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3 Actualizar lal
"Metodologia aral” el DAFP, se unifica los siguientes| Vsby5hc3A/UGFnaW5hPWJhbmN "Metodologia aral Actualizar la "Metodologial
abordar ogortunidadgs documentos los cuales quedan establecidos en| vY29ub2NpbWIIbnRvTWIuY3VsdH| abordar ogortunidadis para abordar|
estionar P riesgos dZ la Guia de Gestion de Riesgos: VyYS8wLzBGNEUONDgYLTIGND estionarp riesqos di oportunidades y gestionar|
Politica de grocesos cogr‘ru cion” QINDZBOS05QTKALUMZNEY3Mz | Politica de grot:esos co?ru cion”[La Actividad se reporot6 comol En primer seguimiento al Palitica dejriesgos de  procesos y|la Actividad se reporot En primer seguimiento al
Administracion  de|P y PCIONl) 5 OPL-016 GUIA PARA LA GESTION DE Q3QJQORIBWRJRFNDQ4MIOSR|QO |Administracion de|” y P C porot P guimien Administracién de|corrupcion” frente a las|como cumplida en el P uimier
N frente a las nuevas 100 " N frente a las nuevas|cumplida en el seguimiento de| 100 Plan, se verificd ell . y L - . 100 Plan, se verificé el
Riesgos de| disposiciones RIESGOS EN SEGURIDAD DE LA LTQ2QTktOUE5OC1DNjRGNzMO |Riesgos de| disposiciones Abril de 2019 cumplimiento de la actividad Riesgos de|nuevas disposiciones|seguimiento de Abril de cumplimiento de la actividad
Corrupcién estgblecidas or el INFORMACION. NOIONEYuYXNwWJIKIEQVJUSUNVT |Corrupcion estgblecidas o el p “|Corrupcion establecidas por el[2019 P :
Sistema  Inte rgdo de DI-OPL-003 LINEAMIENTO E89MTE30ODM Sistema  Inte ero del Sistema Integrado  de
Gestion Institu?:ional el METODOLOGICO PARA LA Gestion Instilu?:\onal el Gestion Insitucional y el
DAFP Y ADMINISTRACION DEL RIESGO. DAFP. Y DAFP.
! 3. DI-OPL-006 POLITICA DE| Para consultar los documentos se :

ADMINISTRACION DE Riesgos.

puede ingresar con el usuario:
consultaiso y la contrasefia: 54321.
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Politica de|
Administracion  de
Riesgos

Corrupcioén

Socializar con los
procesos del Ministerio
de Cultura laj
"Metodologia para|
abordar oportunidades y
gestionar  riesgos  de|
procesos y corrupcion”.

Se desarrollaron dos (2) Jornadas el dia 20 de|
marzo, en donde realizaron dos talleres en
donde se socializaron la Politica y Metodologia|
de Administracion del Riesgos a los procesos
del Ministerio de Cultura.

Mapa de Riesgos|
Anticorrupcién

Construir los mapa de
riesgos de corrupcién
por proceso conforme a
la nueva metodologia.

A la fecha los Procesos se encuentran en la|
construccion del Mapa de Riesgos 2019, en|
este ejercicio los procesos identificaran los|
riesgos de corrupcion, estratégicos, calidad 6|
gestion y los riesgos de seguridad informatical
que seran cargados en ISOlucion una vez se|
aprueben por el Lider del Proceso.

Los procesos que hasta la fecha han realizado
el ejercicio de construccion del Mapa de|
Riesgos 2019 son:

Subproceso Apoyo a Proyectos Culturales vy
Artisticos del Programa  Nacional de
Concertacién

Subproceso Gestion de la comunicacion vy
divulgacion cultural

Gestion de Tecnologia de la informacion
Subproceso Estimulos a la Creacién e
Investigacion

Gestién Documental

Subproceso Gestién de la Actividad Artistica

Estos Procesos tienen pendiente cargar los
riesgos a excepcién de Concertacion quién ya|
realiz6 el respectivo cargue.

Mapa de Riesgos
Anticorrupcién

Cargar los riesgos de
corrupcion  identificados
en los procesos en la|
nueva herramienta de
administracion de|
riesgos adquirida por la|
Entidad (isolucion).

A la fecha se cuenta con los riesgos de
corrupcién del Subproceso Apoyo a Proyectos|
Culturales y Artisticos del Programa Nacional
de Concertacion.

Para el cumplimiento de la actividad se|
establecieron la construccién de 16 Mapas de|
Riesgos en I1SOlucion.

Mapa de Riesgos
Anticorrupcién

Divulgar en la pagina
web institucional  Ia|
Matriz de Riesgo para|
comentarios de las
partes interesadas .

A medida que los procesos carguen los riesgos
en I1SOlucion se actualizara la matriz publicadal
en la pagina Web con el objetivo de ser
analizados y conocidos por nuestros grupos de|
valor. No obstante, para el segundo semestre
si tiene proyectado publicar el 100% de la
bateria de riesgos de corrupcién identificados|
por los procesos en la pagina web del
Ministerio de Cultura.

100

X:\DespachoMinistro\Oficina de]

: Socializar con los| Socializar con los|
Planeacion\027-PLAN rocesos del Ministerio| rocesos del Ministerio de
ANTICORRUPCION Y DE]Politica de|P . . . . Politica de|P " ._|La Actividad se reporoto| . .

A o » de Cultura lajLa Actividad se reporot6 como En primer seguimiento al s ” Cultura la “Metodologia h En primer seguimiento al
ATENCION AL|Administracién de|,, M " L ) Administracion de| como cumplida en el )

. N Metodologia parajcumplida en el seguimiento de| 100 Plan, se verifico ell . para abordar o : 100 Plan, se verifico el
CIUDADANO\2019\2. Seguimiento|Riesgos de| . N . - Riesgos de| . N seguimiento de Abril de o L

h : . i abordar oportunidades y|Abril de 2019 cumplimiento de la actividad. s oportunidades y gestionar cumplimiento de la actividad.
PAAC\Evidencias Primer| Corrupcion estionar  riesqos  de Corrupcion liesgos de  procesos 2019
Seguimiento a 30 de abrlCl grocesos COI'I'L? cion”. corrgu cion”. g Y
Mapa Riesgos Corrupcion P! y P : P )

El Grupo SIGI del Ministerio de|

Cultura ha trabajado con 7

procesos, la identificacion de

mapas de Riesgos, los cuales

cuentan con su respectivo plan de Para el cumplimiento de la|

tratamiento en el aplicativo actividad se establecieron la|

ISOLUCION. construccion de 16 Mapas de| El  Grupo SIGI del
X:\DespachoMinistro\Oficina de| A saber, los procesos que cuentan Riesgos en 1SOlucion los Ministerio trabajé con 11 La actividad se cumplié de|
Planeacion\027-PLAN con mapa de riesgos e culaes contaran con las| procesos en la] acuerdo a lo programado.
ANTICORRUPCION Y DE] Construir los mapa de|identificacion de riesgos de] diferentes  tipologias  de| Construir los mapa de|identificacion de mapas| La evidencia se encuentra en|
ATENCION AL|Mapa de Riesgos|riesgos de corrupcion|corrupcion son; 68 riesgos establecidas por ellMapa de Riesgos|riesgos de corrupcién por|de riesgos, los cuales se| 100 pagina web del ministerio,|
CIUDADANO\2019\2. Seguimiento]Anticorrupcion por proceso conforme a|Programa Nacional de| sistema integrado de]Anticorrupcion proceso conforme a lalencuentran en enlace de ISOLUCION.
PAAC\Evidencias Primer} la nueva metodologia. |Concertacion gestion. nueva metodologia. ISOLUCION en la] http://calidad.mincultura.gov.c
Seguimiento a 30 de abril\C1 Asesoria Juridica herramienta de mapa de| 0/SARO/frmFiltroRiesgosSAR
Mapa Riesgos Corrupcion Gestion de la Comunicacion Los mapas de riesgos se riesgos, con su respectivo 0O.aspx

Gestion de la Actividad Artistica- pueden ver en ISOLUCION. Plan de Tratamiento

Teatro Colén http://calidad.mincultura.gov.

Control Interno Disciplinario co/Paginalogin.aspx

Gestion del Patrimonio

Bibliogréafico

Gestién del Desarrollo Artistico e

Industrial de la Cinematografia.

Dentro del periédo de evaluacion

del  PAAC, se necuentran

identificados y cargados 8 riesgos

a7 procesos del Sistema Integrado

de Gestion.
X:\DespachoMinistro\Oficina  de . . La actividad se cumpli6 de

: Cargar los riesgos de . El soporte de los Mapas de| Cargar los riesgos de
Planeacion\027-PLAN IR = Programa Nacional de| " s o A la fecha se cuenta con acuerdo a lo programado.
corrupcién identificados . Riesgo se pueden ver en el corrupcion identificados en " - : N

ANTICORRUPCION Y DE Concertacion e 16 Riesgos de Corrupcion La evidencia se encuentra en|

A . en los procesos en la N P aplicativo  ISOLUCION, a| . los procesos en la nueva|: L A S
ATENCION AL|Mapa de Riesgos N Asesoria Juridica ] - " Mapa de Riesgos N identificados, valorados Y| pagina web del ministerio,

: 2 nueva herramienta de i s 68 través del siguiente link : o herramienta s 100
CIUDADANO\2019\2. Seguimiento|Anticorrupcién L . Gestion de la Comunicacion vy, et ¥ Anticorrupcion - - . con su respectivi plan de enlace de ISOLUCION.

h N administracion de| . o http://calidad.mincultura.gov. administracion de riesgos| N | - N
PAAC\Evidencias Primer| riesqos adquirida por lal Divulgacién Cultural CO/SARO/frmFiltroRiesgosS adquirida por la Entidad tratamiento en el http://calidad.mincultura.gov.c
Seguimiento a 30 de abril\C1 g0s adq P Gestion de la Actividad Artistica- 9 waquirida p aplicativo 1SOlucion. 0/SARO/frmFiltroRiesgosSAR

s Entidad (isolucion). A ARO.aspx (isolucion).
Mapa Riesgos Corrupcion Teatro Colon 0.aspx
Control Interno Disciplinario
Gestion del Patrimonio|
Bibliogréfico
Gestién del Desarrollo Artistico e|
Industrial de la Cinematografia
A medida que los procesos Los mapas de riesgo se|
carguen los riesgos en ISOlucion pueden verificar mediante el
e P . . . _|se actualizara la matriz publicada| siguiente link;
http://mincultura.gov.co/ministerio/ Divulgar en la pagina N L . P - .
S R en la pagina Web con el objetivo Divulgar en la pagina web(La Actividad se reporotd .
oficinas-y- Mapa de Riesgos| web institucional la| de ser analizados y conocidos por| https://mincultura.gov.co/min|[Mapa de Riesgos|institucional la Matriz de|como cumplida en el En el segundo seguimiento al
grupos/oficina%20asesora%20de% P Matriz de Riesgo para| 100 i A 100 Plan, se verificé el

20planeacion/plan-de-
anticorrupcion/Paginas/2019.aspx

Anticorrupcién

comentarios de las|
partes interesadas .

nuestros grupos de valor.

La matriz se encuentra publicada|
en el link de transparencia para su
consulta y sugerencias.

isterio/oficinas-y-
grupos/oficina%20asesora%
20de%20planeacion/plan-de-
anticorrupcion/Paginas/2019.
aspx

Anticorrupcion

Riesgo para comentarios
de las partes interesadas .

seguimiento de Agosto de|
2019

cumplimiento de la actividad.
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Mapa de Riesgos|

Mapa de Riesgos|

Consolidar las
observaciones de los|
ciudadanos y/o partes

Documento y Matrices

PAAC

Seguimiento 3 OCI

De acuerdo con laj
informacioén publicada en la
Web del Ministerio del
Cultura, no se han|

Mapa de Riesgos

Consolidar las
observaciones de los|

De acuerdo con la
informacion publicada en
la Web del Ministerio de
Cultura, no se han
presentado solicitudes de|

La actividad se cumple, toda
vez que de acuerdo a la meta|
de consolidar observaciones
al mapa de riesgos, por parte|
de la ciudadania o partes|

Anticorrupcién

Anticorrupcién

Anticorrupcion

en los (10) primeros dias|
habiles del mes de
diciembre.

para este corte se realizo|
el monitoreo a los 16
riesgos identificados por
los procesos.

" ” N/A N/A N/A N/A : » " P presentado  solicitudes  de| : o ciudadanos y/o partes|; ) 100 interesadas, no se recibieron|
Anticorrupcion Anticorrupcion interesadas a|version final. : ) .| Anticorrupcion ; informacion of - N
. informacién o comentarios| interesadas a documento y| ) . solicitudes o comentarios]
documento y matrices . ) comentarios relacionados| N
relacionados con laj matrices del PAAC. y - relacionados con la|
del PAAC. . ) . con la informacion . PR .
informacién publicada en el . . informacion publica dispuestal
. N publicada en el link de| . :
link de transparencia. N en el link de transparencia en|
transparencia. <
pag web.
Se diligencio un formato de
Planificacién del cambio cuyo
proposito  es  Actualizar  Ia|
metodologia para la Gestion de|
Riesgos, asi como generar los|
cambios en la herramienta actual y|
migrar al moédulo de riesgos en|
ISOLUCION.
Realizar el primer . . ) . Realizar el  primer[El seguimiento a los riesgos de| Realizar el primer
. : Dados los tiempos de ejecucion de las Se ha establecido un cronogramal . : 9 : . : - .
monitoreo a los riesgos|_ <. - " . monitoreo a los riesgos|corrupcion se encuentran en lal Los mapas de riesgos se monitoreo a los riesgos de|La Actividad se reporotd L
" " actividades para la construccion del Mapa de de trabajo desde el 1 de mayo a 15 " i N : : " " En el segundo seguimiento al
Mapa de Riesgos|de corrupcion con corte| - - - . Mapa de Riesgos|de corrupcién con corte(herramienta 1SOlucion, para este| pueden ver en ISOLUCION. |Mapa de Riesgos|corrupcién con corte a 31|como cumplida en el P
: ) Riesgos 2019, se solicita que a partir del de Junio del 2019. : " o " 100 N . . : o o 100 Plan, se verificd el
Anticorrupcién a 31 de marzo, en los N ¢ . Anticorrupcion a 31 de marzo, en los|corte se realiz6 el monitoreo a los| http://calidad.mincultura.gov. | Anticorrupcion de marzo, en los (10)|seguimiento de Agosto de| . .
: < _|segundo seguimiento se realice el respectivo| : " N : i N . . " P cumplimiento de la actividad.
(10) primeros  dias s N - . (10)  primeros  dias|8 riesgos identificados por los| co/Paginalogin.aspx primeros dias habiles del(2019
et . |monitoreo al los riesgos de corrupcion. De acuerdo con lo planificado el et - :
habiles del mes de abril. RSP A Al habiles del mes de abril. | procesos. mes de abril.
ejercicio identificacién, andlisis,|
valoracién y  Generacion  dej
Acciones para abordar riesgos Y]
oportunidades debe concluir el 30
de junio del 2019 teniendo en
cuenta los posibles riesgos que
puede tener esta actividad en|
cuanto a los tiempos.
De acuerdo con Plan de trabajo y
Dados los tiempos de ejecucién de las acciones de Mejora propuestas por la publicacion de los riesgos y del Los mapas de riesgos se La Actividad se reporotd
actividades para la construccion del Mapa de| la Oficina de Planeacion, a partir P g0 y P: 9 P En el segundo seguimiento al
Mapa de Riesgos|Publicar primer . Mapa de Riesgos|Publicar primer|seguimiento  se encuentra en pueden ver en ISOLUCION. [Mapa de Riesgos|Publicar primer|jcomo  cumplida en el .
Riesgos 2019, se solicita que a partir del del 30 de Junio se espera contar o 100 N . 100 Plan, se  verifico el
Anticorrupcion seguimiento N Anticorrupcion seguimiento ISOLUCION, asociado a cada http:/calidad.mincultura.gov. [Anticorrupcion seguimiento seguimiento de Agosto de|
segundo seguimiento se realice el respectivo con los mapas de riesgo de roceso del Ministerio colPaginal.ogin.aspx 2019 cumplimiento de la actividad.
monitoreo al los riesgos de corrupcion. corrupcién y el primer seguimiento, p g gin.asp:
correspondiente al primer
semestre del 2019.
Los soportes de seguimiento
El seguimiento a los riesgos de
. se  pueden  evidenciarl .
corrupcién se encuentran en la| . La Actividad se reporotd
Realizar Segundo mediante el link; Realizar Segundo En el segundo seguimiento al
Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos| herramienta 1SOlucion, para este Mapa de Riesgos| como cumplida en el .
N/A N/A N/A N/A i Monitoreo a los riesgos| A 100 . Monitoreo a los riesgos| 100 Plan, se  verifico el
Anticorrupcion Anticorrupcion corte se realiz6 el monitoreo a los| . Anticorrupcion seguimiento de Agosto de|
con corte a 31 de julio. http://calidad.mincultura.gov. con corte a 31 de julio. cumplimiento de la actividad.
8 riesgos identificados por los| 2019
10CesOs. CO/SARO/frmFiltroRiesgosS
P } ARO.aspx
. El seguimiento a los La actividad se cumpli6 de
Realizar el tercer| - .
" . riesgos de corrupcién se| acuerdo a lo programado.
monitoreo monitoreo a los| : N
riesgos de corrupcion con encuentran en la] La evidencia se encuentra en|
M Ri M Ri M Ri . herramien 1SOlucion agina Wi | ministeri
apa  de €5Q0s N/A N/A N/A N/A apa de Riesgos N/A N/A N/A N/A apa de Riesgos corte a 30 de noviembre, erramienta SOlucion, 100 giﬁac:de IeSbOLTJeCION sterio,

http://calidad.mincultura.gov.c
0/SARO/frmFiltroRiesgosSAR
O.aspx
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

No se reportan avances|
para éste periodo, toda|

Mapa de Riesgos| Mapa de Riesgos| Mapa de Riesgos Publicar tercer vez que en el cronogramal
P _ iesy N/A N/A N/A N/A P tiesg N/A N/A N/A N/A P! }1€S00S| seguimiento a Mapa de|’S2 d 9
Anticorrupcion Anticorrupcion Anticorrupcion . o del Plan se contempla el
Riesgos de corrupcion. o
seguimiento  para el
10/01/2020
La direccion de Patrimonio generd
dentro de su micrositio asignado
en el aplicativo SIPA el médulo de
autorizacién de intervencién en|
bienes de interés cultural del
ambito nacional, para que todo el
tramite se pueda hacer en linea.
Autorizacion  para  la| Autorizacién  para la| i
L P . . | . - Autorizacién  para  la
aprobacioén de proyectos|El trdmite se realiza de modo presencial en las http://mww.mincultura.gov.co/areas aprobacion de proyectos - - .
. " v N N A N . N N o . N ) . . . L . aprobacion de proyectos|La Actividad se reporoto
Estrategia de[de intervencién  enl|instalaciones del Ministerio  adjuntando Ipatrimonio/Paginas/Autorizacion- |Estrategia de|de intervencién en|La Actividad se reporotd6 como En primer seguimiento al|Estrategia de N " N .
N N N N - . N R N N " L o N R de intervencion en bienes|como cumplida en el
Racionalizacién ~ de|bienes  inmuebles e|documentos fisicos, y como respuesta se 100 de-Intervenciones.aspx Racionalizaciéon |bienes inmuebles e[cumplida en el seguimiento de| 100 Plan, se verifico el|Racionalizacion |. . - N
- h N . 5 o P h N . N o - P inmuebles e inmuebles de[seguimiento de Abril de
Tramites inmuebles de interés|entrega en las mismas condiciones la de Tramites inmuebles de interés|Abril de 2019 cumplimiento de la actividad.]de Tramites . . .
. - L - A N interés cultural de carécter|2019
cultural  de  caracter|resolucién de reconocimiento solicitada. En la Direccién ha contado con laf cultural de  caracter| nacional
nacional participacién de los tres grupos nacional
que utilizan el  aplicativo.
(Proteccion, Intervencion y|
Muebles).
Se registra con éxito la estrategial
de racionalizacién del tramite en el
SUIT.
Se envio por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion la solicitud al proceso de Gestion
Juridica para la inclusién o modificacién en la|
Agenda Regulatoria del afio 2019, por tal
motivo la Oficina Asesora Juridica solicit6 los En seguimiento con corte a Abril, Con corte a 31/12/19 se|
siguientes datos al duefio del tramite o
. se report6 envio parte de la Oficinal reportan avances|
(Biblioteca): )
Asesora de Planeacion; la solicitud adelantados por la Bnal
al proceso de Gestién Juridica para Con fecha de corte 31 de respecto a la ampliacién
INFORMACION INSTITUCIONAL P! P: agosto y dentro del reporte| P! P
. . la inclusién o modificacién en la| del tiempo de ejecucio6 de|
Dependencia técnica encargada de| X:\DespachoMinistro\Oficina  de de seguimiento al PAAC, no
Agenda Regulatoria y la necesidad la  reglamentacion  del
liderar el proyecto. Planeacion\027-PLAN Certificacién delde reglamentar los  siguientes se evidencian avances para denosito legal
Certificacion de deposito|- Nombre del responsable técnico. ANTICORRUPCION Y DE] .g 9 la actividad. Certificacion de depdsito P gal.
Estrategia de ; A Estrategia de|depdsito  legal  para|temas; Estrategia de it
legal para conservacion|- Cargo del responsable técnico. ATENCION AL " . legal para conservacion yj|
Racionalizacién  de i " o .- Racionalizacién  |conservacion y|, Tema u objeto de la| . Racionalizacion - Se adelanto la revision de
PU y preservacion de|- Otras entidades participantes en el CIUDADANO\2019\2. Seguimiento P L o El duefio del proceso es la] PR preservacion de| . N
Tramites . - h N N de Tramites preservacion de|reglamentacion. - 5 de Tramites N directrices Y|
ejemplares disefio del proyecto. PAAC\Evidencias Primer| . . Biblioteca Nacional y a laj ejemplares .
ejemplares Normativa concreta que se| recomendaciones dadas|

Entidades firmantes.

INFORMACION DEL PROYECTO Al
REGLAMENTAR
Tema u objeto de la reglamentacion.
Normativa concreta que se

reglamenta/modifica.

Origen de la iniciativa o motivo de la|
regulacion (para dar cumplimiento a acto|
legislativo, ley, CONPES, sentencia judicial,
iniciativa propia, entre otros).

Seguimiento a 30 de abril\C2|
Estrategias Racionalizacion

reglamenta/modifica.
Origen de la iniciativa o
motivo de la regulacién (para dar|
cumplimiento a acto legislativo,
ley, CONPES, sentencia judicial,
iniciativa propia, entre otros).

fecha, se encuentran
pendientes de enviar la
informacién requerida a laj
Oficina Asesora Juridica.

por la UNESCO respecto
a los depositos legales.

Se adelant6 la revision
normativa de depositos|
legales en el pais

Dentro del Plan|
Anticorrupcion la actividad se
defini6 para ser desarrolladal
el 10/01/2020. sin embargo,
con corte 10/01/2020|
inclusive, no se evidencid|
reporte sobre el cumplimiento|
de la actividad, por lo cual se|
recomienda que la misma sea|
considerada dentro del primer|
trimestre del Plan|
Anticorrupcion de 2020.

En primer
Plan, se

seguimiento  al
verificé el
cumplimiento de la actividad.

100

Con fecha de corte 31 de)
Diciembre y dentro del reporte|
de seguimiento al PAAC, no|
se evidencian avances para la|
actividad. Por lo cual se|
recomienda que la misma sea|
considerada en el Plan|
Anticorrupcién de 2020.




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA
Vigencia: 2019
Fecha de Publicacién: 15 Enero de 2020

Jefe de Oficina de Control Interno: Mariana Salnave Sanin.

Seguimiento 3 OCI

Estrategia
Racionalizacién
de Tramites

de

El reconocimiento como
producto nacional de las
obras cinematogréficas se
maneja en linea. Para el
Ministerio de Cultura este
tramite requiere de |la|
articulacion con los otros
servicios ofrecidos por la|
Direccién de
Cinematografia.

La Actividad se reporoto|
como cumplida en el
seguimiento de Abril de
2019

Estrategia
Racionalizacion
de Tramites

de|

Clasificacion de Peliculas
para exhibicion en el
territorio nacional.

En seguimiento con corte|
a Diceiembre no se
reportan avances.

Estrategia
Rendicién
Cuentas

de
de

Acciones de capacitacion
que incluyan gestion ]|
produccion de informacion;
institucional asociada a los|
Objetivos de Desarrollo
Sostebible ODS y Derecho
Humanos DDHH.

La activdiad se encuentra|

programada  para el
08/06/2019. Sin embargo,
con fecha de corte

correspondiente al tercer
seguimiento del PAAC, no
se evidencia avance de la
actividad.

Estrategia
Rendicion
Cuentas

de

Conformar y capacitar un

equipo de trabajo que
lidere el proceso de|
planeacion e
implementacién de los

ejercicios de rendicion de
cuentas (involucrando
direcciones misionales ]|
dependencias de apoyo)

La activdiad se encuentra|

programada  para el
08/06/2019. Sin embargo,
con fecha de corte

correspondiente al tercer
seguimiento del PAAC, se|
da cuenta de la
conformacion del equipo
de trabajoque liderara el
proceso de planeacion e
implementacién del
ejercicio de rendicion de
cuentas, pero no se
evidencia avance de la
actividad, respecto a la|
capacitacion sobre|
rendicién de cuentas.

Seguimiento 1 OCI Seguimiento 2 OCI
- El reconocimiento como
El reconocimiento como "

. producto nacional de las

producto nacional de las . e
. e obras cinematograficas

obras cinematograficas B "
se maneja en linea. Para|El tramite opera con el aplicativo “Solicitud de Se puede acceder al tramite a| se maneja en linea.

Estrategia de| MO y . . N L L Estrategia de|Para el Ministerio de|La Actividad se reporotd6 como En primer seguimiento al
N NS el Ministerio de Culturafreconocimiento de caracter de producto través del siguiente link; N RIS N " L o
Racionalizaciéon  de| ! h N . PP 100 . . Racionalizaciéon |Cultura este tramite{cumplida en el seguimiento de| 100 Plan, se verificé el
- este tramite requiere de|nacional para una obra cinematografica”, cuyal http://cineproducto.mincultura.gov. P N N - .
Tramites . L s . de Tramites requiere de la| Abril de 2019 cumplimiento de la actividad.

la articulacion con los|URL es http://cineproducto.mincultura.gov.co co N ”
L . articulacién  con  los|
otros servicios ofrecidos - .
Ry otros servicios ofrecidos|
por la Direccién de " -
y N por la Direccion de
Cinematografia. N "
Cinematografia.
La activdiad se encuentra]
programada para el
. . Clasificacion de Para este seguimiento no se| 30/06/2019. Sin embargo,
Estrategia de| Estrategia de| - -
: e N R Peliculas para cuenta con el recurso solicitado con fecha de corte|
Racionalizacion  de| N/A N/A N/A N/A Racionalizacion PR . - .
P P exhibicion en el para la implementacion de la| correspondiente al segundo|
Tramites de Tramites P : o 3 o
territorio nacional. accion de mejora. seguimiento del PAAC, no se|
evidencia avance de la
actividad.
ACC'DneS., de La activdiad se encuentral
capacitacion que -
incluyan  gestién  y La activdiad se  encuentra programada para el
. . i programada para el 08/06/2019. 08/06/2019. Sin embargo,
Estrategia de Estrategia delproduccion Sin embargo, con fecha de corte con fecha de corte
Rendicién de| N/A N/A N/A N/A Rendicion de|informacion institucional .g N "
. L correspondiente al segundo correspondiente al segundo
Cuentas Cuentas asociada a los Objetivos| o o
. |seguimiento del PAAC, no se seguimiento del PAAC, no se|
de Desarrollo Sostebible|” °~ N . h ;
evidencia avance de la actividad. evidencia avance de |la
oDSs y Derecho actividad
Humanos DDHH. |
Conformar y capacitar
un equipo de trabajo La activdiad se encuentra]
que lidere el proceso de|La  activdiad se  encuentra programada para el
. . planeacion e|programada para el 08/06/2019. 08/06/2019. Sin embargo,
Estrategia de Estrategia de|; - .
A A implementacién de los|[Sin embargo, con fecha de corte con fecha de corte|
Rendicion de N/A N/A N/A N/A Rendicion def .= = . - .
Cuentas Cuentas ejercicios de rendicién|correspondiente al segundo| correspondiente al segundo|
de cuentas|seguimiento del PAAC, no se seguimiento del PAAC, no se|
(involucrando evidencia avance de la actividad. evidencia avance de lal
direcciones misionales y| actividad.
dependencias de apoyo)
Asociar las metas y
actividades formuladas| -
- La activdiad se encuentra]
en la planeacion| —
institucional de al La activdiad se  encuentra programada para el
. . N § programada para el 08/06/2019. 08/06/2019. Sin embargo,
Estrategia de| Estrategia de[vigencia 2019 con los| Sin embargo, con fecha de corte con  fecha de  corte
Rendicion de N/A N/A N/A N/A Rendicion de[derechos y los objetivos| go. .
. | correspondiente al segundo correspondiente al segundo|
Cuentas Cuentas de desarrollo sostenible e .
. _|seguimiento del PAAC, no se| seguimiento del PAAC, no se|
que se estan|>°* N - : )
. -.|evidencia avance de la actividad. evidencia avance de la
garantizando a través i
- actividad.
de la gestion
institucional.

Estrategia
Rendicién
Cuentas

de
de

Asociar las metas |
actividades formuladas en
la planeacion institucional
de la vigencia 2019 con
los derechos y o
objetivos de desarrollo
sostenible que se estan
garantizando a través de
la gestion institucional.

A partir de lo establecido
en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Ministerio
de Cultura elabor6 el Plan
Estratégico Institucional,
el Plan de Accion y el
Plan Anual

de Adquisiciones como

S| ]
herramientas de

planificacién, necesarias
para avanzar en

el cumplimiento de la
misién de la entidad, asf
como alcanzar la visién
establecida para el
periodo 2018-2022.

100

100

En primer seguimiento al
Plan, se verificé el
cumplimiento de la actividad.

Con fecha de corte 31 de|
Diciembre y dentro del reporte|
de seguimiento al PAAC, no|
se evidencian avances para la|
actividad. Por lo cual se|
recomienda que la misma sea
considerada en el Plan|
Anticorrupcién de 2020.

La activdiad se programé para|
el 08/06/20. Sin embargo, con|
corte 10/01/2020 inclusive, no|
se evidencié reporte sobre el
cumplimiento de la actividad,
por lo cual se recomienda que|
la misma sea considerada en|
el Plan Anticorrupcién de|
2020.

La activdiad se programé para|
el 08/06/20. Sin embargo, con|
corte 10/01/2020 inclusive, se|
obtiene  reporte de 4|
conformacién de equipos de|
trabajo para la planeacion de|
la rendicion de cuentas, no se|
evidencia capacitacion en la|
que se involucren las|
direcciones y dependencias|
de apoyo en el proceso, por lo|
cual se recomienda que la|
misma sea considerada en el
Plan Anticorrupcién de 2020.

El documento de planeacion|
estratégica se encuentra en el
link;
https://www.mincultura.gov.co
Iprensa/noticias/Publishingimal
ges/INFORME_DE_RENDICI
0%cc%81IN_DE_CUENTAS_
MINISTERIO_DE_CULTURA-
AGOSTO-2018-
%200CTUBRE-2019.pdf




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2019

Fecha de Publicacién: 15 Enero de 2020

Jefe de Oficina de Control Interno: Mariana Salnave Sanin.

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

e de interés de los grupos

Priorizacién de temas|

La activdiad se  encuentra
programada para el 08/06/2019.

Estrategia de Estrategia d de valor ue se|Sin embargo, con fecha de corte
Rendicion de N/A N/A N/A Rendicion ~ de|9¢  vaer d go.
priorizaran en los|correspondiente al segundo
Cuentas Cuentas IS s =
ejercicios de rendicion|seguimiento del PAAC, no se
de cuentas evidencia avance de la actividad.
No se evidencia gestion para la|
Producir la informacién|No se evidencia gestion para la actividad, de| actividad, de acuerdo al Producir la informacién|No se evidencia gestion para la|
Estrategia de|(incluyendo el resultado|acuerdo al cronograma establecido y en el que| cronograma establecido y en el|Estrategia de|(incluyendo el resultado|actividad, de acuerdo al
Rendicién de|de los espacios de|la fecha de la actividad se definié para abril de| que la fecha de la actividad se|Rendicion de|de los espacios de|cronograma establecido y en el
Cuentas participacion 2019. Se espera que en el segundo defini6 para abril de 2019. Se|Cuentas participacion que la fecha de la actividad se
desarrollados) seguimiento se evidencie gestion. espera que en el segundo desarrollados) defini6 para abril de 2019.
seguimiento se evidencie gestion.
. Desarrollar espacios de[No se han definido fecha para la actividad ni, No»s.e han gef|nndo fecha para la . Desarrollar espacios de
Estrategia de| 5. AN S actividad, ni metas dentro de la|Estrategia de| -7 I -
A didlogo del Ministerio de[metas dentro de la actividad programada. Se . b didlogo del Ministerio de[No se han definido fecha para la|
Rendicién de| . actividad programada. Se espera|Rendicion de|
Cultura frente a los|espera que en el segundo seguimiento se Cultura frente a los|actividad
Cuentas que en el segundo seguimiento se|Cuentas
temas priorizados. evidencie gestion. temas priorizados.
evidencie gestion.
Realizar acciones de Realizar acciones de
capacitacion, con los . capacitacion, con los|
- - " No se han definido fecha para la|
. grupos de valor[No se han definido fecha para la actividad ni, - . . grupos de valor]
Estrategia def: o - actividad ni, metas dentro de la|Estrategia de|’ o -
o identificados, para la|metas dentro de la actividad programada. Se| o A identificados, para la|No se han definido fecha para laj
Rendicion de " N N actividad programada. Se espera|Rendicién de ) N -
preparacion previa a los{espera que en el segundo seguimiento se . preparacion previa a los|actividad
Cuentas : - : : 2 que en el segundo seguimiento se|Cuentas g ”
espacios de dialogo|evidencie gestion. N . . espacios de dialogo
- evidencie gestion. .
definidos en el definidos en el
cronograma. cronograma.
Establecer temas de| Establecer temas de
interés de los| - - " No se han definido fecha para la| interés de los]
. ) No se han definido fecha para la actividad ni, L . . N -
Estrategia de[organismos de control - actividad ni, metas dentro de la|Estrategia deforganismos de control|No se han definido fecha para la
A . . metas dentro de la actividad programada. Se| . b . . o "
Rendicién de|con el fin de articular su N actividad programada. Se espera|Rendicion de|con el fin de articular su|actividad ni, metas dentro de la
A espera que en el segundo seguimiento se o I .
Cuentas participacion ~ en que en el segundo seguimiento se|Cuentas participacion ~ en  el|actividad programada.

e evidencie gestion.
proceso de rendicion de 9

cuentas.

evidencie gestion.

proceso de rendicién de
cuentas.

Seguimiento 3 OCI

La activdiad se encuentral
programada para el
08/06/2019. Sin embargo,
con fecha de corte
correspondiente al segundo|
seguimiento del PAAC, no se|
evidencia avance de la
actividad.

Estrategia
Rendicién
Cuentas

de
de

Priorizacién de temas de
interés de los grupos de|
valor que se priorizaran en
los ejercicios de rendicion;
de cuentas

En el marco del ejercicio
de Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas
realizado el dia 18 de
Diciembre de 2019, se
priorizaron temas frente a|
los cuales se mostraria
avances en la gestion. Asi
mismo, se defini6 en
pagina web encuesta para|
que la ciudadaniaj
participara y se dispuso el
correo
servicioalciudadano@min
cultura.gov.co para que|
la ciudadania propusiera
temas para la rendicién
de cuentas.

Se realiz6 audiencia publica el
18 de diciembre de 2019 y se|
dispuso encuesta y correo|
electronico para que 4|
ciudadania manifestara temas|
100 de interés.

https://docs.google.com/forms
1d/e/1FAIpQLSczPKOSgxifXzl

0SXmgGaundYzLIdLttyyU54jp
zlqgQydMepw/viewform

No se evidencia gestion para|
la actividad, de acuerdo al
cronograma establecido y en|
el que la fecha de Iaf
actividad se defini6 paral
abril de 2019.

Estrategia
Rendicion
Cuentas

de|

Producir la informacién
(incluyendo el resultado de|
los espacios de
participacion
desarrollados)

Se realiz6 el informe
sobre la gestion del
Ministerio  durante  Ia|

vigencia 2018 y 2019, en
donde se muestran los
resultados y avances
obtenidos frente a los
compromisos pactados.

No se han definido fechal
para la actividad y no se|
evidencia gestion sobre laf
actividad programada.

Estrategia
Rendicién
Cuentas

Desarrollar  espacios de|
didlogo del Ministerio de
Cultura frente a los temas|
priorizados.

El 18 de Diciembre se
realiz6 la  audiencia
publica de rendicion de|
cuentas del Ministerio de|
Cultura.

No se han definido fecha]
para la actividad y no se|
evidencia gestion sobre la|
actividad programada.

Estrategia
Rendicion
Cuentas

Realizar  acciones de
capacitaciéon,  con 0S|
grupos de valor|
identificados, para la
preparacion previa a los
espacios de dialogo

No se evidencia gestion
para la actividad, de
acuerdo al cronogramaj
establecido y en el que la|
fecha de la actividad se

No se han definido fecha]
para la actividad ni, metas|
dentro de la actividad|
programada.

Estrategia
Rendicién
Cuentas

el . i
articular su participacion

definidos en el|defini6 para abril de 2019.
cronograma.
Establecer temas de

interés de los organismos
de control con el fin de

en el proceso de rendicion
de cuentas.

No se han definido fechal
para la actividad ni, metas
dentro de la actividad
programada.

La actividad se realizé y el
informe se encuentra en|
pagina web del Ministerio.
www.mincultura.gov.co

100

La audiencia puablica de|
rendicién es s6lo un espacio|
de dialogo. No se evidencia la|
priorizacion de temas y de|
espacios para el didlogo|
continuo con las partes|
interesadas del Ministerio de
Cultura, de conformidad con
el conpes 3654 de rendicion
de cuentas y la guia de|
rendicion de cuentas del
DAFP.

No se evidencia gestion para
la actividad, de acuerdo al
cronograma establecido y en|
el que la fecha de la actividad|
se defini6 para abril de 2019.
Con fecha de corte 14 de|
Enero 2020, no se evidencian
soportes del cumplimiento de|
la meta.

No se evidencia gestion para
la actividad, de acuerdo al
cronograma establecido y en|
el que la fecha de la actividad|
se defini6 para abril de 2019.
Con fecha de corte 14 de|
Enero 2020, no se evidencian
soportes del cumplimiento de|
la meta.




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA
Vigencia: 2019
Fecha de Publicacién: 15 Enero de 2020

Jefe de Oficina de Control Interno: Mariana Salnave Sanin.

Seguimiento 1 OCI

Producir la informacién
sobre el avance en los
compromisos adquiridos
en los espacios de
Estrategia de(dialogo y las acciones de|
Rendicién de|mejoramiento  en
Cuentas gestion de la entidad
(Planes de mejora) con
base la ruta previamente,
definida para desarrollar
los espacios de dialogo

@

No se han definido fecha para la actividad ni,

metas dentro de la actividad programada. Se|
espera que en el segundo seguimiento se|

evidencie gestion.

Seguimiento 2 OCI

Analizar las
recomendaciones
realizadas por los|
6rganos de control frente|
a los informes de
rendicién de cuentas y|
establecer  correctivos
que optimicen la gestién
y faciliten el
cumplimiento de las
metas del plan
institucional.

Estrategia de|
Rendicion
Cuentas

a
@

No se han definido fecha para la actividad ni,

metas dentro de la actividad programada. Se|
espera que en el segundo seguimiento se|

evidencie gestion.

Producir la informacion
sobre el avance en los|
compromisos adquiridos

Evaluar y verificar, por
parte de la oficina de
control interno, el
cumplimiento  de  la|
estrategia de rendicién
de cuentas incluyendo la|
eficacia y pertinencia de
los  mecanismos
participacién ciudadana|
establecidos en el
cronograma.

Estrategia de
Rendicion de
Cuentas

a
@

Una vez identificada toda la estrategia de
rendicién de cuentas, para cada uno de los|

componentes de Informacion,

didlogo e

incentivos, la Oficina de Control Interno hara la

evaluacion de la estrategia en el
trimestre del afio.

cuarto

. en los espacios de
No se han definido fecha para la| didlogo Iaz acciones
actividad ni, metas dentro de la]Estrategia de| 9 . Y N No se han definido fecha para la|
- b de mejoramiento en la|__.° "
actividad programada. Se espera|Rendicion de| . . actividad ni, metas dentro de la|
e gestion de la entidad| .
que en el segundo seguimiento se]Cuentas . actividad programada.
N . . (Planes de mejora) con
evidencie gestion.
base la ruta
previamente  definida
para  desarrollar los
espacios de didlogo
Analizar las
recomendaciones
realizadas  por los
. organos de  control
No se han definido fecha para la| fregme 2 los informes de
actividad ni, metas dentro de la|Estrategia de A, No se han definido fecha para la
. A rendicion de cuentas y|__.° "
actividad programada. Se espera|Rendicion de| y actividad ni, metas dentro de la|
o establecer  correctivos| ..
que en el segundo seguimiento se]Cuentas M. .- |actividad programada.
N N - que optimicen la gestion
evidencie gestion. -
y faciliten el
cumplimiento de las
metas del plan
institucional.
Evaluar y verificar, por|
PR arte de la oficina de . .
Una vez identificada toda Iaf p y Una vez identificada toda Ia|
‘o control interno, el : o
estrategia de rendicién de cuentas,| . estrategia de rendicion de cuentas,
cumplimiento  de la
para cada uno de los componentes| . . . .. _|para cada uno de los componentes|
N - Estrategia de|estrategia de rendicion| 9 -
de Informacién, didlogo e A . de Informacién,  didlogo e
N . Rendicién de|de cuentas incluyendo|. . .
incentivos, la Oficina de Control - : ._|incentivos, la Oficina de Control
Cuentas la eficacia y pertinencia

Interno haré la evaluacion de la|
estrategia en el cuarto trimestre
del afio.

de los mecanismos de
participacion ciudadana
establecidos en el
cronograma.

Interno hara la evaluacion de la|
estrategia en el cuarto trimestre del
afio.

Seguimiento 3 OCI

No se han definido fechal
para la actividad ni, metas|
dentro de la actividad|
programada.

Estrategia
Rendicion
Cuentas

de|
de|

Producir la informacién
sobre el avance en los|
compromisos  adquiridos|

en los espacios de didlogo

y las acciones de
mejoramiento en laj
gestion de la entidad

(Planes de mejora) con,
base la ruta previamente|
definida para desarrollar|
los espacios de dialogo.

No se evidencia gestion para]
la actividad, de acuerdo al
cronograma establecido y en|
el que la fecha de la actividad|
se defini6 para abril de 2019.
Con fecha de corte 14 de|
Enero 2020, no se evidencian|
soportes del cumplimiento de|
la meta.

No se han definido fechal
para la actividad ni, metas|
dentro de la actividad
programada.

No se han definido fechal

Analizar las
recomendaciones

realizadas por los 6rganos
de control frente a los|

No se evidencia gestion para|
la actividad, de acuerdo al

No se han definido fechal cronograma establecido y en|

- n Estrategia de|. . - N el que la fecha de la actividad|
para la actividad ni, metas| S informes de rendicién de(para la actividad ni, metas L .
- Rendicion de - se defini6 para abril de 2019.
dentro de la actividad| cuentas y establecer|dentro de la actividad
Cuentas N - Con fecha de corte 14 de|
programada. correctivos que optimicen|programada. . "
L. i Enero 2020, no se evidencian|
la gestion y faciliten el N
o soportes del cumplimiento de|
cumplimiento de las metas|
s la meta.
del plan institucional.
Con base en [E
evaluacion a la estrategial
de Rendicién de Cuentas
definida en el Plan Toda vez que la estrategia de
Anticorrupcién y Atencién Rendicion de Cuentas|
al Ciudadano, la Oficinal present6 incumplimientos|
de Control Interno| significativos en cuanto al
No reporta avance, toda vez| . Ny o > -
- evidencia que si bien se| namero de metas sin reportes|
que no se ha definido unal . s T
. adelanté audiencia| de avance a la gestion vy
estrategia de rendicién de| o o
publica de rendicién de soportes de cumplimiento,
cuentas, con un cronograma| - ) - 2
Evaluar y verificar, por|cuentas el 18 de| ain cuando si se realizo|
y metas, frente a las cuales| L L Lo o
se seda  hacer  un parte de la oficina de|Diciembre de 2019 vy, audiencia pablica de rendicion|
P y control interno, el|lprevio al ejercicio de| de cuentas, como uno de los
seguimiento  oportuno.  Sin - o ]
. cumplimiento de la|rendicién de cuentas se elementos que integran la|
embargo, a partir dell . . L - o
2 Estrategia de|estrategia de rendicion de|contemplaron la] estratégia de rendicion de|
seguimiento del PAAC y el vt . A .
Rendicion de|cuentas incluyendo la|participacion de actores y| 100 cuentas, la Oficina de Control
resultado del Componente| o 7 5 .
Cuentas eficacia y pertinencia de|partes interesadas en la| Interno, dentro de su rol de

de Rendicion de Cuentas; la
OCI solicitara a Secretarial
General y Oficina  de|
Planeacién, acciones de]
mejora, respecto al estado|
de avance de la estrategial
de Rendicién de Cuentas dell
Ministerio.

los mecanismos de
participacion  ciudadana
establecidos en el
cronograma.

generacion de preguntas, evaluacion y control
se identificaron temas de preventivo a la gestion,
interés e informes de emitira  un  control  de|
gestion frente al advertencia por]

cumplimiento de metas
estratégicas y de lineas
de Plan de Desarrollo, laj
metodologia de rendicién
de cuentas de funcién
publica, las etapas de|
didlogo, comunicacion e
incentivos, asi como las
metas descritas en el
PAAC no se cumplieron.

incumplimiento, dirigido a la|
alta direccion, con el animo
de que se adelanten los|
correcgtivos necesarios y se|
evalle y reestructure la|
estrategia en su totalidad,
para la vigencia 2020.
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Seguimiento 1 OCI Seguimiento 2 OCI Seguimiento 3 OCI
La accién se propuso desde
2017 y no se ha evidenciado|
gestion en 2017 ni 2018. Asi|
mismo, no se ha evidenciado|
justificacion  frente al  no
continuar o considerar sul
La actividad se contempld) ‘des_a_rrollpj Se espera a
justificacion de el por qué no|
para el PAAC en la o .
- - - ] se consideré continuar con
Seguimiento a los Seguimiento a  los| . . L vigencia 2017 vy la] N s
" N La actividad se contemplé para el La accién se propuso desdel . ; - dicha actividad desde Ia|
recursos dispuestos en recursos dispuestos en f N N X Seguimiento a los|mismas no se desarrolld : .
y L I PAAC en la vigencia 2017 y la| 2017 y no se ha evidenciado| " vigencia 2017 y de acuerdo a|
la entidad para el La accién se propuso desde 2017 y| la entidad para el . L . | recursos dispuestos en la[por el tema presupuestal, N :
R " N ) U mismas no se desarrollé6 por el gestion en 2017 ni 2018. Asi N la evidencia aportada se|
desarrollo de iniciativas no se ha evidenciado gestion en| desarrollo de iniciativas tema presupuestal. por lo cual mismo, no se ha evidenciadol entidad para el desarrollo|por lo cual dentro de la evidenciard su  gestion ol
que mejoren el servicio|La actividad se contemplé para el PAAC en la 2017 ni 2018. Asi mismo, no se hal que mejoren el servicio P! P . por L de iniciativas que mejoren|proyeccion de las| L gesti
dentro de la proyeccién de las ustificacion frente al no eliminacion de las actividades
al ciudadano. vigencia 2017 y la mismas no se desarrolld evidenciado justificacion frente all al ciudadano. actividades alxjray o 2018 se Jcontinuar o considerar su el servicio al ciudadano. |actividades para el 2018 ara el presente PAAC
por el tema presupuestal, por lo cual dentro de no continuar o considerar sul s pare se recomendd incluirla P P! .
recomend6 incluirla dentro de la desarrollo. Se espera la
- Habilitar la accesibilidad|la proyeccion de las actividades para el 2018| desarrollo. Se espera la| . Habilitar la accesibilidad . s S pera . Habilitar la accesibilidad al[{dentro de la estrategia de|
Servicio al Servicio al estrategia  de Servicio al ustificacion de el por qué no|Servicio al Toda vez que la meta se)
Ciudadano al medio fisico parafse recomendd incluirla dentro de la estrategia justificacién de el por qué no se| Ciudadano al medio fisico paral Ciudadg\no del PAAC 2018. Sin Jse considero con’t)inugr con|Ciudadano medio fisico para personas|Servicio al Ciudadano del encuentra gesde 2017 sin
personas en condicion|de Servicio al Ciudadano del PAAC 2018. Sin consider6 continuar con dichal personas en condicién L . N s en condicién de|PAAC 2018. Sin embargo N
embargo a diciembre 2018 no se dicha actividad desde la ejecutar no se hal
de discapacidad|embargo a diciembre 2018 no se vio reflejadal actividad desde la vigencia 2017 y| de discapacidad| . 9 a N . discapacidad Rampas|a diciembre 2018 no se ie -y no s
vio reflejada en el Plan vigencia 2017 y de acuerdo evidenciado ningln tipo de|
Rampas Museos,|en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al de acuerdo a la evidencia aportadal Rampas Museos, . 1 L 9 . Ly Museos, BNAL, sedes).|vio reflejada en el Plan S gun tip
Anticorrupcion de Atencién al a la evidencia aportada se ustificacion por medio de la]
BNAL, sedes).| Ciudadano, ningln tipo de gestién o actividad se evidenciard su gestion o BNAL, sedes). Ciudadan% nin yL’m tino de gestion evidenciara su pestién o Sefializacién, Anticorrupcién 'y de qual se hag eliminado_sin|
Sefializacion, que respondiera a la meta propuesta. eliminacién de las actividades para] Sefializacién, ° activida& ug respondierg a la eliminacion d% as| mejoramiento de espacios|Atencién al Ciudadano, aprobacién ydel Comité del
mejoramiento de| el segundo seguimiento. mejoramiento de a P! L (pasamanos, cambios del[ningdn tipo de gestion o probz -
: : meta propuesta. actividades para el presente P e ) Gestion y  Desempefio
espacios  (pasamanos, espacios  (pasamanos, . mobiliario. actividad que respondieral I -
N P 8 . En el PAAC 2019, igualmente, la| PAAC. Institucional, la Oficina de
cambios del mobiliario. cambios del mobiliario. L N " ala meta propuesta.
actividad no se evidencia Control Interno, dentro de sul
En el PAAC 2019, ”
: - rol de evaluacién y control
igualmente, la actividad . L
- " preventivo a la gestion,
no se evidencia o,
emitirda  un  control  de|
advertencia por|
incumplimiento, dirigido a la|
alta direccion, con el &nimo
de que se adelanten los|
correcgtivos necesarios.
Participar en la
Participar en la Se puede apreciar el Plan construccion del Plan Participar en la
construccion del Plan  El Grupo de Servicio al Ciudadano participé en
! mediante el siguiente link Estratégico de construccion del Plan
Estratégico de Desarrollojla _construccion  del = Plan Estratégico Desarrollo en el marco Estratégico de Desarrollo [La Actividad se reporoto|
en el marco de la Institucional, en el cual se programaron| : . La Actividad se reporoté como En primer seguimiento all g P primer  seguimiento  al
Servicio al h http:/mincultura.gov.co/ministerio/ |Servicio al[de la construccion de Servicio al|en el marco de la como cumplida en el .
Ciudadano construccion de las acciones puntuales en el Plan de Accion (8) 100 oficinas-y- Ciudadano |as aceiones cumplida en el seguimiento de 100 Plan, ~ se verific elf T\ construccion de las sequimiento de Abril del 100 Plan, se  verifico el
acciones y entregables [para el fortalecimiento de las estrategias de ¥ y Abril de 2019 cumplimiento de la actividad. 9 cumplimiento de la actividad.
- N grupos/oficina%20asesora%20de% entregables que acciones y entregables 2019
que fortalezcan la trasparencia, participacion y servicio al
h 20planeacion/planeacion%20estrat fortalezcan la gestion que fortalezcan la gestion
gestion del servicioal  [ciudadano. N
egica/Paginas/default.aspx del servicio al del servicio al ciudadano
ciudadano ciudadano
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

La fecha dentro de la estrategia de|
servicio al ciudadano se contemplo
para el mes de marzo, sin
embargo, se espera de acuerdo al|

Realizar analisis del
informe de general
sobre accesibilidad para

Realizar andlisis del . -
. La fecha de cumplimiento se considerd en la|
informe de general sobre ; L )
- I estrategia de Servicio al Ciudadano para el
Servicio al|accesibilidad para .
N . . mes de Marzo, sin embargo, se espera que
Ciudadano determinar que acciones
) para el segundo semestre se tenga
y costos se requieren : - o -
. informacion sobre el analisis de accesibilidad.
para su cumplimiento.
Servicio al
N/A N/A
Ciudadano
Por cambio del logo del Ministerio en
Socializar los protocolos|diciembre de 2018 no se aprob6 en Isolucion la|
de servicio al ciudadano|Guia protocolaria por tal razén no se realizo
Servicio allen todos los canales|por todos los canales la socializacion. En|
Ciudadano para garantizar la|diciembre 2018 se consider6 la socializacion|
calidad y cordialidad en|de la Guian el primer trimestre del 2019. Sin|
la atencién al ciudadano. [embargo, a la fecha de la evaluacién no se
reporta gestién para dicha actividad.

Seguimiento 3 OCI

La actividad se programo
para el mes de marzo de|
2019. Sin embargo en
seguimiento del mes de|
Agosto se manifiesta que |a]

Realizar andlisis del
informe general sobre

Por las limitaciones que|
impone el hecho que el
Palacio  Echeverri
encuentre
como BICNal,
complejo
cumplimiento a
NTC6047, incluso
aquellos ajustes que se|
consideran como|
minimos, por cuanto su
ejecucion implica realizar
modificaciones
elementos de

No se evidencia gestion para|
la actividad, de acuerdo al
cronograma establecido y en|
el que la fecha de la actividad|
se defini6 para el segundo|
semestre de 2019.

Con fecha de corte 14 de|
Enero 2020, no se evidencian|
soportes del cumplimiento de|
la meta.

- Servicio al . Esta actividad se culminara antes| evidencia del cumplimiento ajServicio al|accesibilidad para A .
reporte  de la Oficina de|~. determinar que N . - ) . . edificacion 'y a Pese a describirse  una
. s Ciudadano N del 30 de septiembre de 2019 la actividad se adelantara al|Ciudadano determinar que acciones y : e
Planeacion, que el informe de acciones y costos se N N estructura. En el informe justificacion en la que el
Al S . finalizar el mes de| costos se requieren para N N
andlisis de accesibilidad seal requieren para su . L realizado por el CIDCCA, Palacio Echeverry por ser un|
: N L septiembre. Se espera que| su cumplimiento.
aportado como evidencia en el cumplimiento. o se detallan BICNAL y de resultar]
en el tercer seguimiento se| e - .
segundo semestre de 2019. modificaciones complejo el realizar|
vea el desarrollo | o " e o
L o deberian realizarse con la| modificaiones a la edificacion,
cumplimiento de la actividad. i PR MR
evaluacion de cada uno se justifica la eliminacion de|
de los elementos y que la actividad. Sin embargo,
pueden ser considerados dicho cambio debe ser|
como justificacion paral aprobado por Comité de|
suprimir esta actividad del i6 y Desempefiol
Plan Anticorrupcién y de Institucional.
Atencién al Ciudadano
ante la imposibilidad de
cumplimiento.
Se evidencian soportes de;
Acta de reunién del 23 de
Como resultado de las reuniones enero de 2019
Proponer lineamientos|se elabor6 el el Memorando * Memorando Proponer lineamientos|La Actividad se reporotd En sequndo seguimiento al
Servicio al|para hacer mas eficaz| MC0001912019 con los MC0001912019 firmado por|Servicio al|para hacer mas eficaz ellcomo cumplida en el 9 g A
N/A 100 100 Plan, se verificd el
Ciudadano el canal del correo|lineamientos para radicar y tramitar la Secretaria General Ciudadano canal del correofseguimiento de Agosto de|
P - . cumplimiento de la actividad.
electrénico. peticiones a través de medios Copia del correo electronicol electrénico. 2019
electrénicos. de socializacién de los
lineamientos al personal del
Ministerio de Cultura
La actividad programada no se - El 13 de agosto, con el apoyo de la| I
N i Socializar los protocolos . - Se adelanta socializacion aj -
ejecutd durante la vigencia 2018, L . Secretaria General se envio la| - P Socializar los protocolos|
de servicio al ciudadano| _ " N ) través de la pagina del - . - .
por lo cual, se recomienda que la| Guia Protocolaria de Atencion al . de servicio al ciudadano|La Actividad se reporoto .
N . en todos los canales|~. Ministerio. . . En segundo seguimiento al
actividad sea retomada en el Plan|Servicio al 8 Ciudadano a todos los Servicio allen todos los canales parajcomo cumplida en el U,
. . N para  garantizar | e 100 : : - o 100 Plan, se verifico el
Anticorrupcién  de  2019.  Sin|Ciudadano . - colaboradores del Ministerio de| . . Ciudadano garantizar la calidad y|seguimiento de Agosto de - -
calidad y cordialidad en ; . X:\Secretaria General\Grupo - . cumplimiento de la actividad.
embargo, en el PAAC 2019 laf S Cultura con lineamientos para| .. cordialidad en la atencién|2019
actividad se propuso para ser| la atencion : mejorar la calidad de los servicios Servicio al al ciudadano,
ciudadano. Ciudadano\Evidencias PAAC :

ejecutada en diciembre.

prestados por la entidad.
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Servicio al

Ciudadano A NIA

N/A

N/A

Servicio al
Ciudadano

N/A

N/A

N/A

N/A

Servicio
Ciudadano

al

Fortalecer las
competencias de  los|
servidores publicos que
atienden ciudadanos.

Servicio al Ciudadano
participd en actividades|
de capacitacion sobre
Alcance Y|
responsabilidades en Ia|
gestion de las PQRSD
(Programa Nacional de|
Servicio al Ciudadano-
DNP), recibié induccion
por parte del Programal
Nacional de Servicio al
Ciudadano y al interior del
Ministerio, el Grupo|
adelanté capacitaciones
en las diferentes areas del
Ministerio sobre;
clasificacion, términos
legales y uso adecuado
del aplicativo PQRS vy al
grupo de contratistas |
funcionarios del
Ministerio, a través de la
reinduccién para el puesto
de trabajo.

Se evidencia el cumplimiento|
de la actividad propuesta y la|
evidencia se encuentra en el
siguiente enlace;

X:\Secretaria General\Grupo|
Servicio al
Ciudadano\Evidencias PAAC

Servicio al

Ciudadano N/A N/A

N/A

N/A

Servicio al
Ciudadano

N/A

N/A

N/A

N/A

Servicio
Ciudadano

al

Verificar que el personal
de seguridad de todas las|
sedes  cumplan los|
lineamientos  establecidos
por la Entidad para la
atencion a los ciudadanos

Para que el personal de|
seguridad y vigilancia
cumpla con los protocolos|
de atencién al ciudadano,
protocolos de|
conservacion y cuidado
de las piezas de
exposiciones
permanentes y|
temporales, asi como de|
los elementos de bienes
devolutivos a cargo del
grupo de gestion
administrativa, los|
museos, nacional, quintal
de bolivar, santa clara,
colonial y casa del florero,
asf como palacio|
echeverry y bibliotecal
nacional, adelantaron
capacitaciones al equipo|
de vigilancia y al personal
de aseo y servicios|
generales.

100

La actividad se cumple y se|
evidencian soportes de actas|
de reunion y de capacitacion.|
Asi mismo, los soportes de
capacitacion al personal de|
vigilancia se encuentran como
apoyo a la supervision del
contrato de vigilancia en el
grupo de gestion|
administrativa.

Servicio al

Ciudadano NIA NIA

N/A

N/A

Servicio al
Ciudadano

N/A

N/A

N/A

N/A

Servicio
Ciudadano

Disefar y difundir|
mensajes internos, para
fortalecer la cultura del
servicio a la ciudadania en
el Ministerio de Cultura.

Desde la coordinacion de
Servicio al Ciudadano se
envié material al Grupo
de Divulgacién y Prensa|
para  desarrollar  una|
campafia para mejorar laj
gestion del servicio al
ciudadano en el Ministerio
de Cultura, se
socializaron por correo
electrénico y pagina web
mensajes sobre terminos|
de respuesta, protocolos
de atencién, capsulas
juridicas con informacion
de interés.

100

La actividad se cumple, se|
evidencian correos|
electrénicos,  soportes  de|
mensajes a través de Enlace|
y pantallazos de pagina web
con informacion sobre|
terminos de respuesta 4
PQRSD.
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

justificacion por medio de la|

Se consolidd y publicé en
la pagina web
Elaborar  periédicamentewww.mincultura.gov.co |
Servicio al Servicio al Servicio informes de PQRSD para(se envié mediante correo
N N/A N N/A N/A N/A N identificar  oportunidadesfa la alta direccion 'y
Ciudadano Ciudadano Ciudadano . - R L .
de mejora en la prestacion|equipo de administrativos|
de los servicios. de las areas, los informes|
consolidados de gestién
de PQRSD
Servicio al Servicio al Servicio Socializar y divulgar el|En seguimiento con corte|
N N/A N N/A N/A N/A N Procedimiento del Grupo|a Diceiembre no se
Ciudadano Ciudadano Ciudadano I N
de Servicio al Ciudadano |reportan avances.
La actividad no se culmind| Durante la vigencia 2018
La actividad no se culmin6 en Durante la vigencia 2018 . la actividad no presenté
. . - . . Fortalecer la| .= . en 2018. Sin embargo, la| C
.. |Durante la vigencia 2018 la actividad no 2018. Sin embargo, la misma no " actividad no present6 avances. En . h N .. _|avances. En Diciembre|
Fortalecer la formulacién . - . ¥ . formulacion  de  la| . misma no se evidencia en la Fortalecer la formulacién
: present6 avances. En Diciembre de 2018 se| se evidencia en la estrategia de N Diciembre de 2018 se presento a la| . L . de 2018 se presento a la]
- de la estrategia de . " . . : . estrategia de N L . estrategia de servicio all . de la estrategia de " L
Servicio I 3 presento a la Alta Direccion el Plan de Trabajo| servicio al ciudadano del PAAC de|Servicio al SO . Alta Direccion el Plan de Trabajo N Servicio S 3 Alta Direccion el Plan de
N participacion ciudadana| L N participacion ciudadana ciudadano del PAAC de|~. participacion  ciudadana s
Ciudadano R para el 2019 con respecto Fortalecimiento en| 2019, por lo cual se espera lajCiudadano A para el 2019 con respecto| Ciudadano N Trabajo para el 2019 con
del Ministerio de Cultura, - : o N . del Ministerio de - o 2019, por lo cual se esperal del Ministerio de Cultura, o
la  formulacién justificacion y evidencias de la] Fortalecimiento en la formulacién PP . N respecto  Fortalecimiento
en el marco del MIPG. . ) Cultura, en el marco la justificacion y evidencias| en el marco del MIPG.
participacion ciudadana actividad por parte de la Oficina de de la estrategia de participacion en la formulacion de la|
del MIPG. de la actividad por parte del
ciudadana estrategia de participacion
la Oficina de Planeacion.
ciudadana
No se evidencia avance en
Actualizar el el desarrollo de la actividad. Actualizar el|La actividad se encuentra|
La actividad se encuentra De acuerdo al cronograma,
procedimiento del . procedimiento del Grupo|programada  para el
. programada para el 30/06/2019. sin la accién se debia cumplir el
Servicio al Servicio al|Grupo de Servicio al Servicio de Servicio al Ciudadano|30/06/2019. sin embargo,
N/A . _|embargo, ala fecha no se presenta 30/06/2019.
Ciudadano Ciudadano Ciudadano en relacion Ciudadano en relacion con las|ala fecha no se presental
avance en la gestion de Se espera que para el tercer|
con las comunicaciones| comunicaciones avance en la gestion de la|
actividad. seguimiento al PAAC se vea|
devueltas. devueltas. actividad.
reflejado el cumplimiento de
la accion.

Se evidencian correos con|
soporte de la realizacion de|
informes periodicos por parte|
del grupo de servicio al
ciudadano con el reporte de|
avance en la gestion de|
PQRSD.

*http://www.mincultura.gov.co/|
ministerio/atencion-al-
ciudadano/Paginas/informes-
de-gestion-PQRSD.aspx

Con fecha de corte 31 de|
Diciembre y dentro del reporte|
de seguimiento al PAAC, no|
se evidencian avances para la|
actividad. Por lo cual se|
recomienda que la misma sea|
considerada en el Plan|
Anticorrupcién de 2020.

Toda vez que la meta se
encuentra desde 2018 sin|
ejecutar y no se hal
evidenciado ningin tipo de|

cual se haya eliminado sin|
aprobacion del Comité de|
Gestion y Desempefio|
Institucional, la Oficina de
Control Interno, dentro de sul
rol de evaluacién y control
preventivo a la gestion,
emitirdA  un  control  de|
advertencia por]
incumplimiento, dirigido a la]
alta direccién, con el animo
de que se adelanten los|
correcgtivos necesarios.

No se evidencia gestion para)
la actividad, de acuerdo al
cronograma establecido y en
el que Con fecha de corte 14]
de Enero 2020, no se
evidencian ~ soportes  del
cumplimiento de la meta.
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Se adelanto la|
conformacién del equipo
de trabajo técnico que
realizara la
caracterizacion de|
usuarios, se definieron
cronogramas de trabajo
por parte de los lideres|
Consolidar la construccién((Gestion de Servicio al - -
R N - La actividad se cumplié
de la caracterizacion de|Ciudadano, Biblioteca .
X y Se cuenta con estudio de
Servicio al Servicio al Servicio al usuarios de acuerdo con lajNacional, Grupo SIGI). Sej publicos y la informacion|
N N/A N/A N/A N/A N Servicio al Ciudadano N/A N/A N/A N normatividad vigente, |realizaron reuniones con 100
Ciudadano Ciudadano Ciudadano . e . recolectada se puede ver en|
identificando los|dependencias del . .
n o . . el mico sitio del grupo de|
ciudadanos y los temas de|Ministerio para identificar| . .
. )y . . servicio al ciudadano
mayor interés para éstos. |usuarios, partes
interesadas y portafolio de|
servicios.
Se definié metodologia de|
identificacién de usuarios
y beneficiarios y se
levanté informacién.
Se cuenta con estudio de
publicos para el ministerio
Se efectuo en el periodo
de noviembre y diciembre|
Realizar mediciones defla encuesta de|
percepcién a los|satisfaccion a los|
Sfen/lclo al N/A N/A N/A N/A Sgrvmlo all servicio al Ciudadano N/A N/A N/A Sgrwclo al beneficiarios de los|benefiarios de I0§ PPP. 100 La actividad se cumplio de|
Ciudadano Ciudadano Ciudadano planes, programas  y|Se elaboro el informe] acuerdo a lo programado.
proyectos del Ministerio[ejecutivo del resultado de
de Cultura. la encuesta de|
satisafacion.  (Diciembre
26 2019)
o inscribieron 2 trami
La actividad se propuso en el PPAC 2018 en| Se inscribiero tramites
A . . S nuevos en el aplicativo . .
dénde no presenté avances durante la La actividad no se culmind| La actividad se cumplié Y]
. N . . " s - . " . |SUIT
Gestionar la aprobacion|vigencia, por lo cual, la actividad se Gestionar la aprobacién(La actividad se propuso en el en 2018. Sin embargo, la Gestionar la  aprobacion|~ Autorizacion de desarrollo de acuerdo a lo|
por parte del[reprograma para diciembre de 2019. por parte del| PPAC 2018 en dénde no presentd misma no se evidencia en la por parte del Exportacion de  bienes planeado. Las evidencias se|
Departamento La actividad no present6é avances| Departamento avances durante la vigencia, por lo| estrategia de servicio all Departamento P encuentran en pagina web y el
. . . . . . . o Ny . - . culturales muebles .
Transparencia Administrativo  de la|A la fecha, de acuerdo con los Servicios en 2018 y la misma se reprogramd| Transparencia Administrativo  de lafcual, la actividad se reprograma ciudadano del PAAC de|Transparencia Administrativo  de  la|’ Certififcado de 100 enlace:
Funcién Publica DAFP-|ofrecidos a los territorios por el Ministerio de para diciembre de 2019. Funcién Publica DAFP-|para diciembre de 2019. 2019, por lo cual se esperal Funcién Plblica DAFP- de P .
P . o . o P . X P deduccién tributaria porle : .
de los tramites y OPAs|Cultura, se han identificado 9 tramites para ser de los tramites y OPAs la justificacion y evidencias| los tramites y OPAs http://www.mincultura.gov.co/
N = P 2 y o - . - aporte de proyectos de los R ;
identificados. incluidos en la plataforma SUIT. Los tramites identificados. de la actividad por parte de| identificados. ; ministerio/transparencia-y-
" - - planes  especiales  de| . )
ya fueron enviados al DAFP para su la Oficina de Planeacion. ) acceso-a-informacion-
- salvaguardia " .
valoracion. publica/Paginas/default.aspx
Ver Link de acceso a botén de leyj
de transparencia.
Crear Botén de acceso Crear Botén de acceso .
o | . . o Crear Boton de acceso en . .
en la pagina [E . . http:/www.mincultura.gov.co/Pagin en la pagina la . . . . P . .~ |La Actividad se reporoto . -
N - Se generd nuevo enlace para la publicacion de N - La Actividad se reporot6 como En primer seguimiento al la pagina la informacién . En primer seguimiento al
informacién as/default.aspx : informacién " L g : L como cumplida en el gt
100 Transparencia cumplida en el seguimiento de| 100 Plan, se verificd el| Transparencia de cumplimiento a la Ley]| 100 Plan, se verificé el

Transparencia i
P cumplimiento a la Ley de,

transparencia y acceso a
la informacién.

la informacién referente al cumplimiento de la|
Ley de transparencia y acceso a la informacion

http:/Awww.mincultura.gov.co/minis
terio/transparencia-y-acceso-a-
informacion-
publica/Paginas/default.aspx

cumplimiento a la Ley
de transparencia y
acceso a la informacion.

Abril de 2019

cumplimiento de la actividad.

de transparencia y acceso
ala informacion.

seguimiento de Abril de
2019

cumplimiento de la actividad.




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Vigencia: 2019

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Fecha de Publicacién: 15 Enero de 2020
Jefe de Oficina de Control Interno: Mariana Salnave Sanin.

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Actualizar contenidos de
los  micrositios de las|

TE89MTE3ODM=

dependencias del|De acuerdo con los| La actividad se cumplié Y]
Ministerio, divulgando|documentos  de Ley desarrollo de acuerdo a lo|
proactivamente la|obligados a ser| planeado. Las evidencias se|
informaciéon  pablica  y|actualizados y publicados encuentran en pagina web y el
Transparencia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Transparencia pT"’“"Y'.e!‘d" }_'Ia en la vigencia . y de 100 enlace:
disponibilidad, exposicién|conformidad con la Ley
y difusion de datos,|1712, los contenidos se http://www.mincultura.gov.co/
estadisticas o|actualizaon en sus| ministerio/transparencia-y-
documentos, con|respectivas ubicaciones o acceso-a-informacion-
informacién  relacionada|micro sitios. publica/Paginas/default.aspx
con la gestion de la
Entidad.
Los siguientes tramites|
inscritos en SUIT cuentan
con las estadisticas
correspondientes:
- Autorizacién para la
aprobacién de proyectos
de intervencién en bienes
inmuebles de interés . .
A La informacién se encuentral
cultural  de  carécter N N .
N disponible en la pégina del
nacional N N .
. Sistema Unico de Informacién|
- Autorizacion para la| PR L
L de Tramites de Funcion|
aprobacién de proyectos -
. X o N Pdblica.
Registrar el reporte|de intervencion en bienes| la activdiad se cumple de
Transparencia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Transparencia estadistico de los tramites|muebles ~ de  interés 100 P
N N . acuerdo a lo programado y las|
inscritos en el SUIT cultural  de  carécter N .
N evidencias se pueden ver a|
nacional ) L
e través del enlace de paginal
- Clasificacion de| N
. web:
Peliculas para exhibicion N
http://www.funcionpublica.gov.
en el territorio nacional.
co/web/SUIT
- Reconocimiento como
producto nacional de las
obras  cinematograficas|
colombianas
- Certificacion de deposito
legal para conservacion y
preservacion de|
ejemplares
El soporte de la matriz de
http://calidad.mincultura.gov.co/Ad comunicaciones se|
ministracion/frmFrameSet.aspx?R encuentra en el siguiente
Definir los flujos, uta=Li4vRnJnbWVTZXRBCnRpY3 Definir los flujos, link;
contenidos os, Vsby5hc3A/UGFnaW5hPWJhbmN contenidos 10S, http://calidad.mincultura.gov. Definir los fluios.
res| onsahiiidades roles| De acuerdo con las nuevas disposiciones de la| VY29ub2NpbWIlbnRvTWIuY3VsdH res| Dnsabiiidades co/Administracion/frmFrame contenidos, os
P M confas ISP VyYS8wLzBGNEUONDgYLTIGND P YlLa matriz comunicaciones se Set.aspx?Ruta=Li4vRnJhbW - )
de acuerdo con lalnueva administracién, la Oficina Asesora de roles de acuerdo con la . " responsabilidades y roles|La Actividad se reporot6 .
ublicacion de|Planeacion con apoyo de la Oficina de Prensa QtNDZBOS05QTk4LUM2NEY3Mz ublicacion encuentra actualizada y publicada| VTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/ de acuerdo con lalcomo cumplida en el En segundo seguimiento al
Transparencia P . POy s Q3QjQORi8WRjRFNDQ4MIi05R|QO | Transparencia o . dentro del Manual de| 100 UGFnaW5hPWJhbmNvY29 |Transparencia A, . - P . 100 Plan, se verifico el
contenidos de las|se encuentran en la actualizacion de la " contenidos de las| - publicacién de contenidos|seguimiento de Abril de . L
" 4 : P LTQ2QTktOUESOCI1DNjRGNzMO " ) Comunicaciones del Proceso de| ub2NpbWIIbnRvTWIuY3Vsd " 4 cumplimiento de la actividad.
diferentes  areas dell R-OPL-076 Matriz de Comunicaciones por diferentes areas dell <. o de las diferentes areas del| 2019
Ministerio de Cultura en|Proceso. NOIONEYUYXNWIKIEQVIUSUNVT Ministerio de Cultura en Divulgacion HVyYSBwL.zBGNEUONDgyL Ministerio de Cultura en el
el botén de| } E8OMTESODM= el botén de TIGNDQINDZBOS05QTKAL botén de transparencia.
transparencia. transparencia. UM2NEY3MzQ3Q/QURIBWR] i )
P ) Para consultar los documentos se| P: ) RFNDQ4Mi05RjQOLTQ2QTK|
puede ingresar con el usuario: tOUESOC1DNjRGNzMONOIO
consultaiso y la contrasefia: 54321. NEYuYXNwJIKIEQVIJUSUNV
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2019

Fecha de Publicacién: 15 Enero de 2020

Jefe de Oficina de Control Interno: Mariana Salnave Sanin.

Seguimiento 1 OCI Seguimiento 2 OCI Seguimiento 3 OCI
La actividad se cumpli de|
Para el 2019 se logré la| acuerdo a lo programado.
actualizacién del Decreto La evidencia se encuentra en
1080 del 2015, el enlace:
permitiendo la inscripcién https://mww.funcionpublica.go
. . ... |de 2 tramites nuevos ante v.co/web/suit/buscadortramite
Realizar la identificacion N X
normativa de los tramites, la _ Elataforma SUIT| s?_com_liferay_iframe_web_
‘ _ » servicios y Opas administrada por el portlet_lFramePortlet_lNSTA
Transparencia N/A N/A N/A N/A Transparencia N/A N/A N/A N/A Transparencia : o Departamento 100 NCE_MLkB2d70VwPr_iframe
identifiacdos ~ por los| - . - %CI%BING.
procesos para su analisis Admlln’lstrat!vo‘ de la _9uery_ exporta_m_a or
por parte del DAFP. Funcién Publ!ca. Eara el x_—O&y—O&p_p_ld—com_I|feray
2020 se continuara conlal _iframe_web_portlet_IFrameP
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Otras  Observaciones ol
Sugerencias  al  Plan
| Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

En limic de las fechas i para el del Plan 6n, el primer evidencia el avance de las actividades|
programadas y ejecutadas entre 1 de Enero al 30 de Abril de 2019, respecto a los Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de]
Corrupci6n; Componente 2: Racionalizacién de Tramites . 3 Rendicién de Cuentas y 4, Servicio al Ciudadano y 5 Transparencia y Acceso a la Informacién.

Asi mismo, se consideraron dentro del seguimiento, las acciones que en el PAAC 2018 quedaron pendientes de ejecucion y las cuales fueron consideradas paral
Ia presente vigencia.

De otra parte, frente al componente de Mapa de Riesgos de Corrupci6n, es importante considerar que la Oficina de Planeacion document6 un plan de mejora
de Planificaci6n del cambio en el cual se identifican las siguientes acciones;

+Se diligencio un formato de Planificacion del cambio cuyo propsito es Actualizar la metodologfa para la Gestion de Riesgos, asi como generar los cambios en
Ia herramienta actual y migrar al médulo de riesgos en ISOLUCION.

+Seha un de trabajo desde el 1 de mayo a 15 de Junio del 2019.

+De acuerdo con lo planificado el ejercicio identificacion, analisis, valoracion y Generacién de Acciones para abordar riesgos y oportunidades debe concluir el 30|
de junio del 2019 teniendo en cuenta los posibles riesgos que puede tener esta actividad en cuanto a los tiempos.

+Se generaron pautas para la redaccion de los riesgos, por o que se establece una Guia de Gestion de Riesgos donde se sugieren la forma de redactar los
riesgos de proceso o gestion como hace referencia la gufa de administracion del riesgo del DAFP.

+Se incluy6 de manera precisa la identificacion de riesgos de corrupcion para lo cual el equipo MIPG-SIGI, genero una propuesta de posibles riesgos def
corrupcion que se puedan presentar en la entidad y que se podrian adaptar a la entidad.

+Seha ido el método para la i ion de riesgos de seguridad de la informacion.

+Se unificaron criterios para la identificacion de causas y consecuencias y amenazas y vulnerabilidades.

+Se identificaron los criteris para a calfficacién de o riesgos de acuerdo a su tipo.

+Se llevé a cabo la y ion de la jenta de acuerdo con lo establecido en la Guia de Gestion de Riesgos de acuerdo a su tipo)
Gestion, Corrupcion y Seguridad de la Informacion.

+Se realizaron las pruebas de la herramienta y se generd un primer piloto para el Subproceso de apoyo a proyectos culturales y artisticos del Programa Nacional
de Concertacion.

+Los seguimientos a los avances de las acciones deberan registrarse por parte del proceso o subproceso hasta 10 dias habiles después de las siguientes fechas
de corte a 30 Junio, 31 de agosto y 31 de diciembre del 2019 por o que resta de esta afio, para la siguiente vigencia los cortes seran los que se venian

manejando.

+En reuni6n realizada por el equipo MPG-SIGI se defini6 que la Politica no requeria cambios en su lineamientos y directrices, por o que se mantuvo y se incluyo)
dentro de G-OPL-19 GUIA para la Gestién de Riesgos - SIGI, el Politica de del Riesgo.

+Se desarroll6 el dia 20 de marzo, dos talleres (2)dos en donde se la Politica y ia de 6n del Riesgos a los procesos del

Ministerio de Cultura.

En cumpimiento de la fechas esiablecides para el segumiento del Plan anicorrupcion. el sewm IO e T
Mayo al 31 de Agosto de 2019
Cuentas y 4, Servicio al Ciudadano y 5 Transparencia y Acceso a a Informacion.
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| Esrtagade Rencionde Crtas: Resliar accoes decapacaci,con de valor parala los espacios de . en don de o se]
ha dfinico
- Esuategia e e e organismos an de No se ha definido}

fecha para
- Estrategia de Rendicion de Cuentas: Producir a informacion sobre el avance en los compromisos adquirdos en los espacios de didlogo y las acciones de mejoramiento en la gestion de laf

- Estrategia de Analizar los érganos los inf . No se ha defindo fecha para lameta
o se evidencia gestién sobre Ia actiidad programad.

- Estrategia de (A wategia de incluyendo la

los mecanismos de. No report definido una estrategia cuentas. No repor toda vez que no se ha definido unal

estrategia de rendicion de cuentas, con un cronograma y mefas, s pueda hacer un seguiiento oportuno. Sin embargo, a parti del seguimiento del PAAC y el resttado de

| Componente de Rendicion de Cuentas; la OCI solicitaré a Secretaria General y Oficina de Planeacién, acciones de mejora, respecto al estaco de avance de fa esirategia de Rendicion def

Cuentas del Ministerio.

- Estrategia de Servicio al Ciudadano. Habiltar la accesibiidad al medio fisico para personas en condicion de discapacidad (Rampas Museos, BNAL, sedes). Sefaizacion, mejoramieto def

espacios (pasamanos, cambios del mobilario. La accion se propuso desde 2017 y no se ha evidenciado gestién en 2017 ni 201, Asi mismo, no se ha evidenciado justficacion frente al nof

continuar o considerar su desarrolo. Se espera la jstficacion de el por qué no se considerd continuar con dicha actidad desde I vigencia 2017 y de acuerdo a la evidencia aportada sef
o o eliminaci vidade

- Estrategia que
- Estrategia de Senvicio al Ciudadano: Fortakeces del Minsterio de Cultra, en el marco del MIPG. La actiidad no se culming en 2018.
Sin embargo, la misma no se evidencia enla Eslrmsgn de serviio al ciudadano del PAAC de 2019, por ko cual se espera la jusificacion y evidencias de Ia actidad por parte de fa Oficina del
Planeacion.

- Estrategia o - d
o actiidad. i

se accion.

T CUMpIMiEnto e 25 feChas eSTALIECIIaS para el SQUITIENLo del FIaN AICOMURCION, €l E1Cer SeguIMIEN evdencia el avance oe. 12s acimdaded
programadas y ejecutadas entre 1 de Septiembre y el 31 de Diciembre de 2019, respecto a los Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion |
[Mapa de Riesgos de Corrupcion; Componente 2: Racionalizacion de Tramites . 3 Rendicion de Cuentas y 4, Servicio al Ciudadano y 5 Transparencia
Acceso a la Informacion.

Dentro del seguimiento se consideraron también las acciones que en el PAAC 2018 quedaron pendientes de ejecucion y las cuales fueron|
consideradas parala presente vigencia.

De acuerdo a los resultados evidenciados en el seguimiento, ésta oficina encuentra que los componentes de Rendicion de Cuentas y Servicio al
Ciudadano, son los més retrazados respecto a la gestion y en donde hay acciones planteadas que no reprotan avances en la gestion desde el primer
trimestre del afio.

En tal sentido, la Oficina de Control Interno dentro de su rol de evaluacién y control preventivo a la gestion, emitira un control de advertencia por
incumplimiento, dirigido a la alta direccion, con el 4nimo de que se adelanten los correcgtivos necesarios.

[Dentro del seguimiento al PAAC, las acciones que no reflejan avance son;
- Estrategia de Racionalizacion de Tramites: Certificacion de depdsito legal para conservacién y preservacion de ejemplares

- Estrategia de Racionalizacion de Tramites: Clasificacion de Peliculas para exhibicion en el teritorio nacional.

- Estrategia de Rendicion de Cuentas: Acciones de capacitacion que incluyan gestion y produccion de informacin institucional asociada a los|
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y Derecho Humanos DDHH.

- Estrategia de Rendicién de Cuentas. Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacién e implementacién de los|
ejercicios de rendicion de cuentas (involucrando direcciones misionales y dependencias de apoyo)

- Estrategia de Rendicion de Cuentas. Producir Ia informacion (incluyendo el resultado de los espacios de participacion desarrollados)

- Estrategia de Rendicion de Cuentas. Desarrollar espacios de didlogo del Ministerio de Cultura frente  los temas priorizados.

- Estrategia de Rendicion de Cuentas. Realizar acciones de capacitacion, con los grupos de valor identificados, para la preparacion previa a los|
espacios de didlogo definidos en el cronograma.

- Estrategia de Rendicion de Cuentas. Establecer temas de interés de los organismos de control con el fin de articular su participacion en el proceso de]
rendicion de cuentas.

- Estrategia de Rendicion de Cuentas. Producir la informacién sobre el avance en los compromisos adauiidos en los espacios de didlogo y las|
acciones de mejoramiento en la gestion de Ia entidad (Planes de mejora) con base la ruta previamente definida para desarrollar los espacios de dilogo.
- Estrategia de Rendicion de Cuentas. Analizar las recomendaciones realizadas por los drganos de control frente a los informes de rendicién del
cuentas y establecer correctivos que optimicen la gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del plan institucional.

- Senvicio al ciudadano. Seguimiento a los recursos dispuestos en la entidad para el desarrollo de iniciativas que mejoren el servicio al ciudadano |
Habilitar Ia accesibilidad al medio fisico para personas en condicion de discapacidad (Rampas Museos, BNAL, sedes). Sefializacién, mejoramiento del
espacios (pasamanos, cambios del mobiliario.

- Senvicio al Ciudadano. Realizar andlisis del informe de general sobre accesibilidad para determinar qué acciones y costos se requieren para
cumplimiento

-Senvicio al Ciudadano. Fortalecer Ia formulacion de la estrategia de participacién ciudadana del Ministerio de Cultura, en el marco del MIPG.

-Senvicio al Ciudadano. Actualizar el procedimiento del Grupo de Servicio al Ciudadano en relacion con las comunicaciones devueltas.




