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Cddigo: F-GAD-002
Version: 5
Fecha: 29/0Oct/2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIA PRODUCTORA: Grupo de Control Interno Disciplinario
RETEEN%CS)N EN DISPOSICION FINAL i
CODIGO SERIE/§UBSERIE/ DOCUMENTAL - - SOPORTE 6 PROCEDIMIENTO
Tipos Documentales Archivo | Archivo FORMATO
. CT E S D
Gestion | Central
1504.12 DERECHOS DE PETICION
Agrupacion documental en la que se conservan los
1504.12.01 Derechos de Peticién 10 20 X documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes
verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares
- » que prestan servicios publicos o ejercen funciones publicas,
Derecho de peticion Fisico-papel | para obtener respuestas prontas y oportunas en atencién al
Respuesta derecho de peticion Fisico-papel articulo 23 de la Constitucion. Se realiza una seleccion
cualitativa del 30% de los derechos de peticién de interés
general, es decir que a partir de una solicitud individual o
colectivo se resuelvan necesidades de la ciudadania y que
refiera sobre actividades misionales de la entidad. Se cierran
los expedientes al término de su vigencia legal.
1504.16 INFORMES
1504.16.03 Informes Administrativos 5 10 X X
Estos documentos se conservan permanentemente ya que
Informe administrativo Fisico-papel | Muestran la gestion realizada por el Grupo de Control Interno
. ) n pap Disciplinario (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Control de asistencia Fisico-papel Contenciosos Administrativo).Se cierran los expedientes al
Documento matriz expedientes disciplinarios Fisico-papel término de la vigencia administrativa anual.
1504.26 PROCESOS JURIDICOS
1504.26.01 Procesos Disciplinarios Instruccion 10 20 X
Procesos que permiten Iniciar, tramitar, culminar las
indagaciones y/o investigaciones administrativas, dirigidas a
Queja, informe Fisico-papel | establecer la responsabilidad de un servidor o de exservidor
publico o de un particular que ejerce funciones publicas; que
L - ha podido realizar una falta, bajo procedimiento por escrito (
Noticia disciplinaria Fisico-papel Ley 2094 de 2021). Al término de los tiempos de retencién
documental, se realizara una seleccion cualitativa del 30%
Auto del proceso disciplinario Fisico-papel intrinseca a partir de los procesos disciplinarios que pueden
presentar valor secundario cientifico en materia fiscal e
histérico al permitir conocer las acciones que adelantaba la
Auto inhibitorio Fisico-papel entidad en cuanto a las sanciones para el Ministerio. Se
realizard la eliminacion de los documentos por el método de
Auto d Fisi | picado. Se cierran los expedientes con el auto del proceso
uto de apertura isico-papel | gisciplinario (Ley 1952 de 2019 Modificada por la Ley 2094 de
2021).
Auto de remisién por competencia Fisico-papel
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL
DEPENDENCIA PRODUCTORA: Grupo de Control Interno Disciplinario
RETEEN%CS)N EN DISPOSICION FINAL i
CODIGO SERIE/§UBSERIE/ DOCUMENTAL - - SOPORTE 6 PROCEDIMIENTO
Tipos Documentales Archivo | Archivo FORMATO
L CT E S D
Gestion | Central
Citacién de notificacion Fisico-papel
Edicto Fisico-papel
Comunicacién sobre el proceso disciplinario Fisico-papel
Notificacion del proceso disciplinario Fisico-papel
Constancia del proceso disciplinario Fisico-papel
Formato ficha de seguimiento del proceso disciplinario Fisico-papel
Auto de Indagacién previa Fisico-papel
Comunicacién al quejoso Fisico-papel
Auto que decreta pruebas de oficio Fisico-papel
Oficio de practica de pruebas Fisico-papel
Actas de declaracion juramentada o ampliacién y ratificacion .
N Fisico-papel
de queja o informe
Auto de aper.tura de investigacion disciplinaria F{Sfco—papel Procesos que permiten Iniciar, tramitar, culminar las
Auto de archivo Fisico-papel | indagaciones y/o investigaciones administrativas, dirigidas a
Constancia de notificacion Fisico-papel | establecer la responsabilidad de un servidor o de exservidor
Notificacién por estado Fisico-papel publlcolo de un particular que ejerce funqo_nes publicas; que
) ) . o ha podido realizar una falta, bajo procedimiento por escrito (
Constancia de ejecutoria Fisico-papel | Ley 2094 de 2021). Al término de los tiempos de retencion
Auto que concede o rechaza un recurso Fisico-papel documental, se realizarg una seleccion cualitativa del 30%
Comunicacion al quejoso Fisico-papel intrinseca a partir de los procesos disciplinarios que pueden
. X . presentar valor secundario cientifico en materia fiscal e
Auto que resuelve recurso en segunda instancia Fisico-papel | histerico al permitir conocer las acciones que adelantaba la
Constancia de notificacién personal Fisico-papel entidad en cuanto a las sanciones para el Ministerio. Se
Oficio de practica de pruebas Fisico-papel | realizaré la eliminacion de los documentos por el método de
c L tes d ol Fisi | picado. Se cierran los expedientes con el auto del proceso
omunicacion a entes de contro Isico-papel | gisciplinario (Ley 1952 de 2019 Modificada por la Ley 2094 de
Acta de notificaciéon personal o edicto Fisico-papel 2021).
Auto que decreta pruebas de oficio Fisico-papel
Acta de version libre Fisico-papel
Acta de declaracion juramentada o ampliacién de queja o .
. Fisico-papel
informe
Auto que resuelve solicitud de pruebas Fisico-papel
Auto que resuelve recurso de reposicion Fisico-papel
Auto que ordena prorrogar el término de la investigacion -
o Fisico-papel
disciplinaria
Auto de cierre de investigacién y de traslado para alegatos -
i N Fisico-papel
precalificatorios
Constancia de notificaciéon Fisico-papel
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METBA o Codigo: F-GAD-002
Bl rublico d Reservado Ttasificado Version: 5
Fecha: 29/0ct/2019
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL
DEPENDENCIA PRODUCTORA: Grupo de Control Interno Disciplinario
SERIE / SUBSERIE/ DOCUMENTAL RETEEN%(S)N = DISPOSICION FINAL SOPORTE 6
. 6
copico Tipos Documentales Archivo | Archivo FORMATO PROCEDIMIENTO
i CT E S D
Gestion | Central
Pliego de cargos o auto de archivo Fisico-papel
Procesos que permiten Iniciar, tramitar, culminar las
. L . indagaciones y/o investigaciones administrativas, dirigidas a
Constancia de notificacién Fisico-papel | ggtablecer la responsabilidad de un servidor o de exservidor
publico o de un particular que ejerce funciones publicas; que
ha podido realizar una falta, bajo procedimiento por escrito (
Auto que ordena la designacion de defensor de oficio Fisico-papel | Ley 2094 de 2021). Al término de los tiempos de retencion
documental, se realizara una seleccion cualitativa del 30%
intrinseca a partir de los procesos disciplinarios que pueden
presentar valor secundario cientifico en materia fiscal e
Auto de reconocimiento de personeria juridica Fisico-papel histérico al permitir conocer las acciones que adelantaba la
entidad en cuanto a las sanciones para el Ministerio. Se
realizard la eliminacién de los documentos por el método de
Auto de remisién a juzaamiento Fisico-papel picado. Se cierran los expedientes con el auto del proceso
Juzg Papel | disciplinario (Ley 1952 de 2019 Modificada por la Ley 2094 de
2021).
Comunicacién al investigado y/o a su defensor Fisico-papel
FIRMA SECRETARIO GENERAL \ FIRMA COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
\ M&\ V5 Mo bl 2L
Nombre: LUYSA NANDA TRUJILLO BERNAL Nombre: EXANDRA CIFUENTES AVILA
Cargo: Secretaria General Cargo : Coordinadora Gestion Documental

Fecha aprobaciéon Comité Institucional de Gestion y Desempefo: 27/12/2022
Fecha de validacién de convalidacién por el Comité Evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacién:

Convenciones:

E:
S:
D:

DISPOSICION FINAL:
CT: Conservacion Total

Eliminacion
Seleccién
Reproduccién por medio Técnico (Digitalizacion)

CODIGO: DEPENDENCIA /SERIE / SUBSERIE

RETENCION EN ANOS: Archivo de Gestion / Archivo Central




