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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

RESOLUCION DM NUMERO 0379

( 25 junio de 2026 )

Por la cual se corrige parcialmente la Resolucién DM No. 0054 del 3 de febrero
de 2025 mediante la cual se crean y organizan las funciones de los Grupos
Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
modificada por las Resoluciones DM No. 0745 del 26 de diciembre de 2025,

0092 del 27 de enero de 2026, 0216 del 10 de marzo de 2026

LA MINISTRA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que
le confieren los articulos 59, 61y 115 de la Ley 489 de 1998, la Ley 397 de
1997, el numeral 15 del articulo 6 del Decreto 2120 de 2018, el Decreto 692 de
2020, el articulo 5 del Decreto 2489 de 2006, el articulo 2 numeral 15 del
Decreto 1590 de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley No. 489 de 1998 prevé que "Con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas y programas de organismo o entidad, su representante legal podrd
crear y organizar, con cardcter permanente o transitorio, grupos internos de
trabajo”. Asimismo, que "En el acto de creacidn de tales grupos se determinardn
los tareas que deberdn cumplir y las consiguientes responsabilidades y las
demds normas necesarias para su funcionamiento”.

Que mediante Decreto No. 1590 del 27 de diciembre de 2024 se modificé la
estructura del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y se
determinan las funciones de algunas de sus dependencias.

Que el numeral 15 del articulo 2° del Decreto 1590 de 2024, determina que son
funciones del Ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes “Crear, organizar
y conformar mediante resolucidon interna y con cardcter permanente o
transitorio, los comités y los grupos internos de trabajo, para atender las
necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los
objetivos, politicas y programas del ministerio, indicando las actividades que
deban cumplir y los responsables de las mismas”.

Que mediante Decreto No. 1591 del 27 de diciembre de 2024 se modificé la
planta de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en Concepto 42111
de 2019, sefald que la creacion de grupo “(...) se origina en la necesidad de
suplir dentro de la organizacidon de las entidades niveles intermedios que
faciliten la prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras
planas y flexibles a las que corresponden plantas globales, sin que
necesariamente conlleven la existencia de un nivel jerdrquico”.
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Que mediante Resolucion DM No. 0054 del 3 de febrero de 2025 se crearon y
organizaron las funciones de los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes.

Que en el numeral 14.5 del articulo 2 de la Resolucién DM No. 0054 del 3 de
febrero de 2025, se establecieron las funciones del Grupo Interno de Trabajo
denominado Museos de Arte Colonial y Santa Clara; siendo procedente precisar
que la denominacion correcta de dicho grupo corresponde a Museo Colonial y
Santa Clara.

Que la situacion descrita constituye un error formal de digitacion vy
transcripcion en la denominacién del Grupo Interno de Trabajo, el cual no
afecta el sentido de la decision administrativa, ni modifica las funciones,
competencias, alcance o finalidad asignadas a dicho Grupo.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que: “En cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccién dard lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivirg los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberad ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda”,

Que, en consecuencia, resulta procedente corregir la denominacion del Grupo
Interno de Trabajo contenida en el numeral 14.5 del articulo 2 de la Resolucion
DM No. 0054 del 3 de febrero de 2025, precisando que la denominacion
correcta es Museo Colonial y Santa Clara, manteniéndose incolumes las demas
disposiciones del referido acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.-: Modifiquese el numeral 14.5 del articulo 2 de la Resolucién DM No.
0054 del 3 de febrero de 2025, en el sentido de precisar que la denominacion
correcta del Grupo Interno de Trabajo es Museo Colonial y Santa Clara, y no
Museos de Arte Colonial y Santa Clara.

En consecuencia, el numeral 14.5 del articulo 2 quedara asi:
14.5 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MUSEO COLONIAL Y SANTA CLARA.

1. Dirigir los procesos administrativos, de planeacion estratégica, de
planeacion presupuestal y de gestion requeridos para el adecuado
funcionamiento de los museos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la direccién de los mismos.

2. Controlar el manejo de los recaudos de dinero en efectivo, producto de
las ventas de boleteria correspondiente a las exposiciones permanente
y temporales, y de los ingresos derivados de la venta de material de
divulgacién institucional, visitas guiadas, y servicios educativos y
culturales, entre otros, para asegurar un manejo adecuado de dichos
recursos.
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3. Coordinar y adelantar investigaciones curatoriales sobre procesos
culturales del periodo colonial (siglos XVI, XVIII Y XVIIl), conocimiento
requerido como insumo de los desarrollos expositivos, educativos y
divulgativos.

4. Asegurar la documentacion de las colecciones, produciendo informacién
relevante y actualizada sobre el andlisis de las mismas, la cual los
desarrollos expositivos y educativos y divulgativos.

5. Asegurar la catalogacioén, registro e inventario de las colecciones, en
sistemas de informacion, disefados especialmente para museos
(Colecciones Colombianas) para contribuir a la proteccién del
patrimonio cultural, y promover su conocimiento, valoracion,
investigacion y divulgacion.

6. Realizar el registro y seguimiento a las piezas que ingresan, se trasladan
internamente o salen del museo para su oportuno control.

7. Planificar y desarrollar el proceso de conservaciéon preventiva,
registrando y controlando las alteraciones con los contextos
socioculturales y medio ambientales en que se encuentran las piezas de
las colecciones y otras que ingresen para garantizar su preservacion.

8. Realizar los procesos de conservacidén y restauracidon necesarios en
piezas de la coleccidon de los museos y otras que ingresen a los mismos,
con el fin de garantizar su estabilidad material y presentacion estética
para el disfrute de futuras generaciones.

9. Diseflar proyectos expositivos y estrategias relacionadas con la mision
de los museos y los proyectos de proteccidn e investigaciéon para
promover el conocimiento, valoraciéon y apropiacion del patrimonio
colonial colombiano.

10. Exhibir colecciones, a partir del disefio y uso de un guion, respetando las
normas de conservacion con recursos como iluminacién, mobiliario y
apoyos museograficos basados en teoria del color, flujos y metas de
publicos, asi como la imagen institucional para acompafar el mensaje
que se pretende comunicar al visitante.

11. Desarrollar acciones pertinentes a la produccién de los proyectos
museograficos y el mantenimiento de sus diferentes materiales, como
respuesta a la necesidad de optimizar el conocimiento y conservacion
de las colecciones.

12. Disefar e implementar procesos de transmisiéon de informacién y
concepcién de experiencias significativas, sobre las colecciones e
inmuebles patrimoniales que los albergan, dirigidos a diversos publicos
para generar apropiacion social y participativa.

13. Promover institucionalmente el intercambio de conocimiento y el interés
por investigar el patrimonio colonial colombiano.

14. Prestar los servicios educativos y actividades culturales a los visitantes
de todas las edades, para acerca a las diferentes franjas de publico, a
los contenidos de las exposiciones permanentes, las exposiciones
temporales y las actividades culturales de los museos.

15. Ofrecer formacion e informacion precisa a las personas que componen
el equipo de trabajo de los museos, en especial aquellas que tienen
contacto con el publico, para prestar un servicio de calidad.

16. Coordinar el disefio, edicién y produccién de catalogos y diferentes
materiales educativos y de divulgacién, para asegurar la visibilizacion de
los museos.
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17. Desarrollar actividades de promocion y divulgacion sobre los programas
y actividades que se desarrollen en los museos, requeridos para
incrementar su visibilizacion.

18. Participar y asegurar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion, y la observancia de sus recomendaciones con el fin de lograr
sus objetivos.

19. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

Articulo 2.-: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion DM No. 0054
del 3 de febrero de 2025, y que no fueron objeto de modificacidon en el presente
acto administrativo, continlian vigentes.

Articulo 3.-: Comunicar el contenido de la presente resolucion al Coordinador
del Grupo Interno de Trabajo de Museo Colonial y Santa Clara.

Articulo 4.-: La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su
comunicacion, en los términos del articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 25 junio de 2026
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Ministra
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Proyectd: Tatiana Segura - Profesional Especializado Secretaria General A
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