Republica de Colombia

e
Libertod y Orden

MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS
ARTES Y LOS SABERES

RESOLUCION DM
( 06 JUN 2025 )

Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

LA MINISTRA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES,

En uso de las facultades legales conferidas el literal g) del articulo 61 de
la Ley 489 de 1998, el Decreto 770 de 2005, el articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, Decreto 1590 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, establece que es
funcidon de los Ministros, ademas de las que sefialan la Constitucion
Politica de Colombia y demas disposiciones legales, dirigir la
administracién de personal conforme a las normas que regulan la materia.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone: “(...) La
adopcion, adicion, modificacidén o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resoluciéon interna del jefe del organismo o entidad,
de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.
Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones
aqui previstas”.

Que el Decreto 1590 de 2024, en su articulo 1, modifico la estructura del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, creando nuevas
dependencias y asignando funciones especificas a sus areas, conforme a
lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y las leyes 397
de 1997 y 2294 de 2023.

Que el Decreto 1591 de 2024, en su articulo 1, modifico la planta de
personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, creando
empleos de carrera administrativa, con el objetivo de fortalecer las
capacidades institucionales necesarias para cumplir con los nuevos retos
organizacionales.
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se modifica y adiciona el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de [a planta
de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes”

Que mediante Resolucion No. 1158 del 30 de abril 2015, modificada entre
otras por la Resolucién No. 157 del 29 de enero de 2019, la Resolucién No.
118 del 8 de febrero de 2021, se adoptd el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Que por la Resolucion No. 0025 del 20 de enero de 2025, se adopté el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de libre nombramiento y remocién creados mediante el Decreto
1591 de 2024, de la planta de personal del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

Que por la Resolucién No. 0114 del 10 de marzo de 2025, se adoptd el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de carrera administrativa creados mediante el Decreto 1591 de
2024, de la planta de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes.

Que con el propodsito de dar cumplimiento a los diferentes lineamientos
establecidos en los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015,
se considera necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la entidad, conforme a lo
descrito en la Justificacion Técnica suscrita por la Coordinadora del Grupo
de Gestion Humana, la cual hace parte integral de la presente Resolucion.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, que modificd el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, la
Secretaria General socializé el proyecto de modificacién al Manual de
Funciones y Competencias Laborales con la Asociacién Sindical de
Empleados del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
Asocultura y con la ciudadania en general, de manera previa a la
expedicion del Acto Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.-: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
Modificar y adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio de las
Culturas las Artes y los Saberes las fichas anexas a esta resolucién.

Paragrafo. Las fichas contenidas en el Anexo 1 hace parte integral de la
presente Resolucidn.

Articulo 2.-: Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales.
El Coordinador del Grupo de Gestidn Humana, debera entregar copia de
las funciones y competencias determinadas en el presente acto, al
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica y adiciona el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes”

servidor publico que ocupe el empleo. Los jefes inmediatos responderan
por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3.-: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y modifica parcialmente la Resolucion No. 1158 del 30 de
abril 2015 y la Resolucion No. 0114 del 10 de marzo de 2025, las demas

disposiciones reglamentarias se mantienen incélumes y conservan plena
vigencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

Y 01
CAMN Q{Cb&
ANNAI KADAMANI FONRODONA
Ministra de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Proyecto: Viviana Catalina Cafias Leal / Contratista Grupo de Gestion Humana vee
Revisd: Angélica Maria Cruz Dajer / Coordinadora Grupo de Gestién Humana > i

Angie Tatiana Segura Ortiz / Contratista Secretaria Generale
Aprobd: Luisa Fernanda Trujillo Bernal / Secretaria General
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Anexo 1:

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 19
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID del empleo: 26

" Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ARTES
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el desarrollo administrativo, financiero y contractual de los planes, programas,
proyectos y actividades de la Direccién de Artes, de acuerdo con la normativa vigente

y procedimientos institucionales definidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

. Adelantar las actividades de planeacién, formulacion, coordinacion,

seguimiento y control administrativo, financiero y contractual de los planes,

programas y proyectos a cargo de la Direccidén de Artes, de acuerdo con los
lineamientos definidos.

Disefiar e implementar mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora de los
planes, programas y proyectos a cargo de la Direccién de Artes, de acuerdo con
las necesidades institucionales y procedimientos establecidos.

. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar

elementos de juicio para la toma de decisiones relacionados con la planeacion,
coordinacion, ejecucién y control administrativo, financiero y contractual de los
planes, programas, proyectos y actividades de la Direccién de Artes, de acuerdo
con los lineamientos definidos.

Gestionar el Proyecto de Inversion en la Plataforma Integrada de Inversién
Publica — PIIP, de acuerdo con las directrices impartidas

Efectuar seguimiento administrativo y financiero a la ejecucién del presupuesto
destinado a los programas y proyectos nacionales e internacionales de la
Direccion de Artes, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
definidos.

Gestionar las modificaciones presupuestales requeridas por la Direccion de
Artes, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 838081
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Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Ext. 4073 — 4074 - 4076
servicioalciudadano@mincultura.gev.co
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7. Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestién
Institucional relacionados con la Direccién de Artes, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

8. Elaborar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empieo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Ley General de Cultura sus modificaciones, decretos y resoluciones reglamentanos
Plan Nacional de Desarrollo.

Formulacion y ejecucion de proyectos culturales y artisticos.

Gestién Puablica.

Planeacion estratégica.

Régimen de Contratacién Publica.

Presupuesto Publico.

__VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacmn al cambio

ViIl. REQUISITOS DE FORMACIC N ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:

Administracién; Economia; Ingenieria

Industrial y Afines, Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Contaduria
Publica.

Veintiocho (28) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de profesional relacionada.

especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

~ ALTERNATIVA & e
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC:
Administracién;  Economia; Ingenieria|Cincuenta y dos (52) meses de
Industrial y Afines, Ingenieria de Sistemas, | experiencia profesional relacionada.

Telematica y Afines: Ingenieria

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Lmea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co
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Administrativa y Afines; Contaduria
Publica.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo profesional en el NBC:
Administracién; Economia; Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Contaduria
Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccidn: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31

Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
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Ext. 4073 — 4074 - 4076
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S FIDENTIFICACION DECEMPEEOS om0 s v
Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

Numero de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

ID Ministerio 127 i .
S s L AREAFUNCIONAE:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA
e EE et IICPROPOSITOPRINCIPAL S ey
Planear e implementar las acciones de conservacion del patrimonio bibliografico y

documental custodiado por la Unidad Administrativa Especial Biblioteca Nacional de
Colombia, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos.
_ IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Contribuir en la formulacion, disefio y definicion de los lineamientos técnicos
para la preservacion de colecciones bibliograficas y documentales en cualquier
tipo de soporte de informacion, de acuerdo con los procedimientos definidos.

2. Proyectar, desarrollar y recomendar acciones para la implementacién, mejora
e innovacién de procesos, procedimientos y técnicas de conservacion
aplicables al patrimonio bibliografico y documental en cualquier soporte de
informacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Proponer y desarrollar metodologias, estudios e investigaciones relacionados
con procesos y practicas de conservacion de patrimonio bibliografico y
documental, de acuerdo con los procedimientos definidos.

4. Brindar asistencia profesional especializada a los procesos y practicas de
conservacion de patrimonio bibliografico y documental, de acuerdo con los
parametros establecidos.

5. Participar en representacion del Ministerio, en las reuniones, consejos o
comites de caracter oficial cuando sea convocado o delegado por la autoridad
competente.

6. Elaborar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

7. _Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.
__ V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALE :
Ley General de Cultura y sus decretos reglamentarios
Marco conceptual de Bibliotecas Nacionales
Entorno ambiental y gestion de riesgos sobre el patrimonio cultural
Actualizaciones tematicas y tecnolégicas de conservacién analdgica y digital
Formulacién y evaluacién de proyectos culturales

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co
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VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Viil. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:
Educacion; Artes Plasticas, Visuales y
Afines; Artes Representativas;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales 'y Humanas; Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Educacion;
Artes Plasticas, Visuales y Afines; Artes
Representativas; Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas;
Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en el NBC: Educacion;
Artes Plasticas, Visuales y Afines; Artes
Representativas; Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas;
Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

Trece (13) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
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servicioalciudadano@mincultura.gov.co

Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 342 4100

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
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Sede Correspondencia
Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Ext. 4073 — 4074 - 4076

servicioalciudadano@mincultura.gov.co
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: I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: TECNICO
Denominacién del empleo: Técnico Operativo
Cédigo: 3132
Grado: 17
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 201
Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnicamente los tramites operativos y administrativos de los convenios y

contratos del Ministerio, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
institucionales definidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la proyeccién de los convenios y contratos con y sin formalidades
plenas, otrosi, aclaraciones, adiciones y demas actuaciones contractuales
inherentes a la ejecucion de los mismos, de acuerdo con las directrices
impartidas

2. Registrar y mantener actualizados los sistemas de informacion de contratacion
y control estatal necesarios para la gestion de los convenios y contratos del
Ministerio, de acuerdo con los lineamientos definidos.

3. Brindar asistencia técnica en la elaboracién de los informes en materia
contractual, para los organismos de control y vigilancia y las diferentes
dependencias de la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Apoyar la ejecucién de los procesos de organizacion del archivo de gestién del
area de desempefo, de acuerdo con los procedimientos institucionales
definidos.

2. Brindar apoyo técnico en la elaboracion y presentacion de los informes sobre
las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

6. Suministrar informacién a los usuarios internos y externos, mediante los
diferentes canales oficiales, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. _Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

: V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Ley General de Cultura, sus modificaciones, decretos y resoluciones reglamentarios.
Régimen de Contratacion Publica
Manejo de Sistemas informacién relacionados con Contratacion Publica
Administracion de Bases de Datos
Herramientas sistematizadas para procesamiento de textos, bases de datos, hojas de
calculo y presentaciones.
Derecho administrativo.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co
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Atencién al usuario.

_VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacmn al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

__ VIll. REQUISITOS DE FORMAC

4

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica en el
NBC: Derecho y Afines; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines.

Nueve (9) meses de
relacionada o laboral.

experiencia

Titulo de formacion tecnoldgica con
especializacién en el NBC: Derecho y
Afines;  Administracién;  Ingenieria
Industrial y Afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada
o laboral.

Aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion superior en la modalidad de
formacion profesional en el NBC:
Derecho y Afines; Administracion;

Ingenieria Industrial y Afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada
o laboral.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 342 4100
L[nea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
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Sede Correspondencia
Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Ext. 4073 — 4074 - 4076

servicioalciudadano@mincultura.gov.co
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_|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 15
Numero de cargos: 2

Dependencia:

Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ID del empleo:

328, 329

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones para la apropiacion institucional y gestion colaborativa de
indicadores estadisticos e instrumentos cuantitativos que midan y caractericen el impacto
de las economias populares en los sectores culturales, artisticos y de los saberes en los
territorios bioculturales, de cuerdo con los lineamiento institucionales definidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Contribuir en la identificacion de las fuentes de informacion cuantitativa que
alimenten el sistema de Indicadores de las economias populares en los @mbitos de
las culturas, las artes y los saberes, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

. Adelantar las actividades de andlisis de la informacion recogida en encuestas,

entrevistas, grupo focales, sondeos y/o registros administrativos y las relacionadas
con la determinacion del aporte de la economia popular en los @mbitos de las
culturas, las artes y los saberes, de acuerdo con los lineamientos definidos.

. Contribuir en la elaboracion de las tablas de metadatos asociadas a cada indicador

de la gestion de conocimiento de la Direccién de Estrategia, Desarrollo y
Emprendimiento y en la actualizacién de la informacién de las fuentes DANE que
alimentan la bateria de indicadores para observar la dinamica de las economias
populares, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

. Adelantar las actividades relacionadas con el célculo de los indicadores, la

generacién de salidas simples y los procesamientos y cruces de informacién que
sean solicitados, de acuerdo con los procedimientos definidos.

. Proyectar las respuestas a solicitudes de informacién relacionadas con los

indicadores y las mediciones de las economias populares asociadas a las artes,
las culturas y los saberes, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos
institucionales definidos.

. Generar los insumos y crear piezas comunicativas, infografias y demas

publicaciones que se definan para gestiona conocimientos Utiles sobre las
economias populares asociadas a las artes, las culturas y los saberes, de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Sede Correspondencia

Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
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7. Gestionar la articulacion interinstitucional y con terceros en materia de los sistemas
de informacién y la gestion y analisis de datos cuantitativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales definidos.

8 Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Ley General de Cultura, sus modificaciones, decretos y resoluciones reglamentanas
Plan Nacional de Desarrollo.

Formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas.

Estadistica

Procesamiento de Datos y metadatos

Gestion del conocimiento, formacién e innovacion.

Planeacién estratégica.

AnaI|S|s de Datos y sistemas de informacion.

. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ——

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

__ViIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC:
Administracién; Economia; Matematicas,
Estadistica y Afines; Antropologia y Artes
Liberales; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria Administrativa y Afines. Dieciséis (16) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por Ia Iey

__ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXIPERIENCIA

Titulo profesional  en el NBC:
Administracién; Economia; Matematicas, | Cuarenta (40) meses de experiencia
Estadistica y Afines; Antropologia y Artes | profesional relacionada.

Liberales; Sociologia, Trabajo Social y

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 - 4074 - 4076
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Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo profesional en el NBC.:
Administracion; Economia; Matematicas,
Estadistica y Afines; Antropologia y Artes
Liberales; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Cuatro (4) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 11

Numero de cargos: g

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 339, 340, 341

coo s e L AREAFUNCIONALE s o

DESPACHO DEL MINISTRO

— II.PROPOSITOPRINGIPAL

Contribuir en las actividades de viabilizacion, estructuracién, ejecucién y liqguidacién de
los procesos de disefio, construccién, mejoramiento y/o dotacion de la infraestructura

cultural, de acuerdo con los objetivos y metas institucionales. _

1. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en materia de formulacién,
viabilizacion juridica y técnica, estructuracion y ejecucién de proyectos de
infraestructura cultural, de acuerdo con los procedimientos institucionales
definidos.

2. Participar en la elaboracién de documentos para la estructuracién de proyectos de
infraestructura cultural, de acuerdo con la normatividad vigente y parametros
establecidos.

3. Efectuar el seguimiento al estado de la infraestructura cultural entregada a los
entes territoriales o formas organizativas, en materia de su competencia, de
acuerdo con los procedimientos institucionales definidos.

4. Contribuir en la supervisién de los contratos de Infraestructura Cultural, que le sean
designados, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos definidos.

5. Mantener actualizada la informacion de los proyectos viabilizados y construidos en
los repositorios oficiales, de acuerdo con los parametros definidos.

6. Aportar en el desarrollo de los procesos de formacién relacionados con la
adecuacion, mejoramiento y construccion de infraestructura cultural, de acuerdo
con los lineamientos institucionales establecidos.

7. Atendery dar respuesta a solicitudes y requerimientos de informacién relacionados
con el viabilizacion, disefio, construccién, mejoramiento y/ dotacion de la
infraestructura cultural, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos
definidos.

8. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENGIALES

é-b.nstitucic"m I-:;otlitica
Estructura y administracion del Estado

Formulacion de proyectos

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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Infraestructura cultural
Metodologia del Marco légico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Administracién; Derecho y  Afines;
Arquitectura; Economiga; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines.

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Construccidén de relaciones

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ley.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Administracién; Derecho y  Afines;
Arquitectura; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Electrica y Afines.

Seis (6) meses de experiencia profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de relasionsEds.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ley.

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Administracion: Derecho y  Afines;
Arquitectura; Economiza; Ingenieria | No Requiere.
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ley.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 342 4100

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 11
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 384

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de gestion de conocimiento y administracion del archivo de
contenidos comunicacionales del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

. Administrar los archivos fisicos y digitales de la Oficina Asesora de

Comunicaciones, de acuerdo con los parametros establecidos.

Mantener actualizada la base de datos de actores clave para la ejecucién de
estrategias de comunicacion del Ministerio, de acuerdo con los lineamientos
institucionales definidos.

Disefiar e implementar los lineamientos en materia de conservacion y
eliminacién de contenido comunicacional fisico o digital del Ministerio, de
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

Adelantar la clasificacién y catalogacion de los archivos, de acuerdo con los
criterios de calidad establecidos.

Mantener un sistema de indexacién eficiente que facilite la blisqueda y
recuperacion del material cuando sea requerido, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Generar reportes sobre el estado del archivo de contenido comunicacional y
atender solicitudes de acceso o consulta, de acuerdo con los procedimientos
definidos.

Gestionar situaciones de riesgo a la integridad del archivo de contenidos
comunicacionales, como dafos, pérdidas, accesos no autorizados o fallos
técnicos, de acuerdo con los protocolos definidos.

Adelantar las actividades de recopilacién, archivo y respaldo de las
autorizaciones de aparicion de imagen y los documentos relacionados con los
derechos de autor de los materiales audiovisuales, de acuerdo con Ila
normatividad vigente y procedimientos institucionales definidos.

Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 342 4100
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. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

-Gestlon Documental

Procedimientos de organizacién, conservacion y disposicion de los archivos fisicos y
digitales
Tecnicas de Preservacion y conservacion de archivos fisicos y digitales

Herram|entas oflmatlcas
- VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO o

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacmn al cambio

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:
Administracion; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias  Sociales y Humanas:
Geografia, Historia;  Comunicacion | Treinta (30) meses de experiencia
Social, Periodismo y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos re Iamentados por Ley

ALTERNATIVAS S e s

FORMACIéN ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:
Administracién; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias  Sociales y Humanas;
Geografia, Historia; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines.

Seis (6) meses de experiencia profesional
Titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.

especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo  profesional en el NBC:
Administracion; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias  Sociales y Humanas:

Geografia, Historia; Comunicacién No requiere

Social, Periodismo y Afines.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle @ No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 342 4100

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081

DL |

Sede Correspondencia

Casa Abadia Calle 8# 8 A -31

Ext. 4073 — 4074 - 4076
servicioalciudadano@mincultura.gov.co




Pagina 18

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEG

PROFESIONAL

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 15
Numero de cargos: 9
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

L 409, 410, 411, 412, 413, 414, 415, 416 y
ID Ministerio 417

RO
SECRETARIA GENERAL

e

__1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actividades de disefio, planeacion, ejecucion y control de los procesos
contractuales, de acuerdo con el marco normativo vigente en materia de contratacién
y las necesidades institucionales del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

_ IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS |
1. Gestionar los tramites y procedimientos relacionados con el disefio,
planeacion, ejecucion y control de la gestién contractual del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, de conformidad con la normativa vigente y
procedimientos institucionales establecidos.

2. Revisar los estudios de mercado elaborados por las diferentes dependencias
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, de acuerdo con la
normatividad vigente y procedimientos definidos.

3. Proyectar los actos administrativos generados en el desarrollo de los procesos
de contratacién, de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos.

4. Contribuir en el disefio y elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, en concordancia con la
normativa aplicable y necesidades institucionales definidas.

5. Tramitar solicitudes de prérrogas, adiciones o modificaciones a contratos y/o
convenios vigentes, de acuerdo con los procedimientos establecidos y el
marco normativo aplicable.

6. Supervisar los contratos y/o convenios asignados que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, en cumplimiento con la normativa vigente y
parametros institucionales establecidos.

7. Orientar a las dependencias en los procedimientos de contratacién del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, de conformidad con los
lineamientos y normativa vigente.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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8. Evaluar las propuestas presentadas por los oferentes, en articulacion con las
diferentes dependencias del Ministerio, de acuerdo con la normatividad vigente
y procedimientos institucionales definidos.

9. Elaborar las actas de terminacion anticipada y/o actas de liquidacion de los
contratos y/o convenios, de conformidad con los lineamientos institucionales
establecidos.

10. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestién, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

11. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Régimen de Contratacién Publica

Sistema Electronico para la Contratacién Publica (SECOP)
Presupuesto publico

Régimen de garantias de contratacion en la Administracion Publica
Sistema de gestion de calidad

Herramientas ofimaticas

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Pagina 19

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio

ViIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Economia,
Administracion; Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

; ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC: Economia,
Administracion; Derecho y Afines.

Cuarenta (40) meses de experiencia

Tarjeta o matricula profesional en los | Profesional relacionada.
casos reglamentados por Ley.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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Titulo  profesional en el NBC:
Administraciéon, Economia; Derecho vy
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuatro (4) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 15
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 418

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar elementos conceptuales, técnicos y metodoldgicos en el ciclo de vida del
servidor publico, atendiendo las directrices del Departamento Administrativo de la

Funcié

n Puablica y la Comisién Nacional del Servicio Civil.

_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

. Mantener actualizada la informacién de los empleos de carrera administrativa

del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y atender los
requerimientos solicitados por Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo
con la normativa vigente.

Mantener actualizada la informacion de los funcionarios de la planta de
personal en el aplicativo SIGEP Il del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, asi como la relacionada con estructura organizacional,
manual de funciones, vinculaciones, desvinculaciones y otras situaciones
administrativas, de acuerdo con los lineamientos definidos.

Adelantar las actividades para la desvinculacion de personal y efectuar el
seguimiento y reporte a las instancias competentes, de acuerdo con la
normatividad vigente y procedimientos definidos.

Contribuir en la provisién de los cargos de carrera administrativa mediante
encargo por derecho preferencial, de acuerdo con la normativa vigente y
procedimientos institucionales definidos.

Orientar y acompanar a las dependencias en el proceso de Evaluacion de
Desemperio Laboral y de gerencia publica, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos establecidos.

Elaborar el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos y efectuar el seguimiento al cumplimiento de las actividades
programadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

. Adelantar las acciones necesarias para el diligenciamiento de la declaracién

de bienes y rentas por parte de los servidores del Ministerio en el SIGEP I, de
acuerdo con las directrices impartidas.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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8. Proyectar, en lo de su competencia, respuestas a las consultas que formulen

servidores, exservidores y entes

de control, de acuerdo con la normatividad

vigente y procedimientos definidos.

9. Elaborar y presentar los informes

sobre las actividades desarrolladas, con la

oportunidad y periodicidad requeridas.

V. CONOCIMIENTOS

10. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo

BASICOS ESENCIALES

Normas de admlnistracmn de personal
Politicas de Empleo Publico
Evaluacién del desempefio

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Gestlon de[ conocimiento e innovacion
2 |, COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

"COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Adaptacmn al cambio

lil. REQUISITOS DE FORMACI

7 FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Economia:
Derecho y Afines; Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Economia;
Derecho y Afines; Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en el NBC: Economia:
Derecho y Afines; Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las

Cuatro (4) meses de
profesional relacionada.

experiencia

funciones del cargo.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Sa
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 15
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 443

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ARTES

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar los procesos de gestion del conocimiento de los planes, programas y
proyectos estratégicos, encaminados a fortalecer las politicas del campo artistico, de

acuerd

o con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Contribuir en el disefio e implementacion de estrategias de gestion del
conocimiento en el marco de los planes, programas y proyectos, de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos definidos.

Orientar metodolégicamente los procesos de investigacion asociados a las
practicas artisticas, de acuerdo con los criterios y estandares definidos.
Sistematizar el desarrollo de estrategias de gestion del conocimiento para la
mejora continua y el fortalecimiento de las politicas del campo artistico, y
promover espacios de socializacién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Adelantar acciones de promocién del componente investigativo de los
diferentes campos artisticos, de acuerdo con los objetivos y metas
institucionales.

Orientar, gestionar acciones estratégicas y sistematizar la informacion
asociada al Portafolio de Estimulos u otras convocatorias de la Direccién de
Artes para la toma de decisiones, de acuerdo con procedimientos establecidos.
Supervisar los procesos contractuales de la Direccién de Artes que le sean
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos
institucionales.

Atender y dar respuesta a consultas y emitir conceptos relacionados con la
gestion del conocimiento en los distintos campos de las artes, de acuerdo con
la normatividad vigente y lineamientos establecidos.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio y la naturaleza del empleo."

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia

Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
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CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo

Ley General de Cultura

Plan Nacional de Artes y Planes sectoriales

Gestién publica

Metodologia de Investigacion

Gestién del conocimiento e innovacion

Sistematizacién de experiencias y procesos de investigacion
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES e
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano | Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacién al cambio
_ VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en el NBC:
Antropologia y  Artes liberales:
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Dieciséis (16) meses de experiencia
Titulo de postgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacién areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley

e e __ALTERNATIVA

FORMACION ACADEM[CA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en el NBC:
Antropologia y  Artes liberales;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Ciencia Politica, Relaciones |Cuarenta (40) meses de experiencia
Internacionales. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo  profesional en el NBC: Cuatro (4) meses de experiencia profesional
Antropologia 'y Artes liberales: | relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 342 4100

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081

B L e L L T .

Sede Correspondencia

Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31

Ext. 4073 — 4074 - 4076
servicioalciudadano@mincultura.gov.co




Pagina 26

e | IDENTIFICACIONDELEMPLEO
Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 15

Numero de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ID Ministerio 446 7 -

o ewEeee e || AREA'FUNCIONAE B e

i

DESPACHO DEL MINISTRO
L ITROPOSNOPRINCIPAL et e

Disefiar estrategias para fomentar la difusién, circulacién y cobertura de las
convocatorias en los campos de las artes, las culturas y los saberes, de acuerdo con
la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

__ IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Promover campafias de socializaciéon en los entes territoriales sobre las

convocatorias disefiadas en las cuales se especifique los grupos poblacionales

beneficiarios de las mismas.

2. Orientar a la ciudadania sobre las condiciones y requisitos necesarios para
participar en las diferentes convocatorias realizadas por el grupo.

3. Acompafiar a las entidades territoriales en el disefio, formulacién y contenido
de las convocatorias departamentales, distritales o municipales cuando estas
lo requieran.

4. Gestionar e implementar convocatorias que permitan focalizar estimulos en
contextos sociales o poblacionales especificos.

5. Analizar y evaluar la informacién de las convocatorias generadas para
presentar los resultados de estas.

6. Tramitar las propuestas que se presenten en las convocatorias, bajo principios
de oportunidad, pertinencia y eficiencia.

7. Estructurar los cronogramas para el desarrollo de las diferentes convocatorias
y realizar seguimiento a su cumplimiento.

8. Presentarinformes y reportes requeridos en términos de calidad y oportunidad.

9. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

 V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Constitucién Politica
Estructura y administracién del Estado

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
Formulacién de proyectos

Ley Genera de Cultura

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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" VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Construccion de relaciones

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
Industrial y Afines; Administracion;
Derecho y Afines; Arquitectura;
Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Dieciseis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC; Ingenieria
Industrial y Afines; Administracion:
Derecho y Afines; Arquitectura;
Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
Industrial y Afines; Administracion:
Derecho y Afines; Arquitectura;
Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por Ley.

Cuatro (4) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 342 4100
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_|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

PROFESIONAL

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 15
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 458
1. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ARTES

i e I PROPOSITOPRINCIPAL = s e

Adelantar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Programa Arte, Paz y
Saberes en los Territorios, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos
institucionales definidos.

. DESCRIPCION DE FUNCIONE

__ Iv.DESC ON DE FUNCIO PECIFICAS

. Adelantar las actividades de planeacién, implementacién y evaluacion de los
proyectos artisticos, culturales y creativos con enfoque diferencial de género,
territorial y poblacional del Programa Arte, Paz y Saberes en los Territorios, de
acuerdo con los lineamientos definidos.

2. Contribuir en la elaboracién de documentos de Orientaciones Metodoldgicas,
herramientas, pautas y lineamientos para los distintos proyectos de formacién
que se generen en el Programa Arte, Paz y Saberes en los Territorios, de
acuerdo con pardmetros definidos.

3. Supervisar la ejecucion técnica y presupuestal de los convenios con entidades
vinculadas al Programa Arte, Paz y Saberes en los Territorios, de acuerdo con
la normatividad vigente y procedimientos definidos.

4. Adelantar la sistematizacion de los procesos asociados al Programa Arte, Paz
y Saberes en los Territorios, de acuerdo con los lineamientos definidos.

5. Participar en el fortalecimiento de los nodos y proyectos transversales
relacionados con politicas publicas de enfoque diferencial de género, territorial
y poblacional, en perspectiva de la construccién de una cultura de paz, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos definidos.

6. Elaborar y presentar los avances de los indicadores del Programa Arte, Paz y
Saberes en los Territorios y generar los reportes de las acciones desarrollas en
las regiones, de acuerdo con las directrices impartidas.

7. Adelantar las actividades de articulacién con entidades pertinentes del orden

nacional y territorial para la implementacién del Programa Arte, Paz y Saberes

en los Territorios, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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8. Efectuar visitas de seguimiento y/o evaluacién del cumplimiento de las acciones
proyectadas para el Programa Arte, Paz y Saberes en los Territorios y elaborar
los informes correspondientes, de acuerdo con los procedimientos definidos.

9. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Ley General de Cultura,

Derechos humanos,

Acuerdo de paz,

Informe de la comisién de la verdad.

Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos

Metodologias de creacion artistica en relacion con la atencion psicosocial
Metodologias para la sistematizacion y analisis de experiencias pedagégicas
Metodologias para Programas de desarrollo con enfoque territorial - PDET

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Educacién;
Artes Representativas; Mdusica: Artes
Plasticas, Visuales y Afines; Otros
Programas Asociados a Bellas Artes:
Antropologia y Artes Liberales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Dieciséis (16) meses
profesional relacionada.

de experiencia

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Educacién:
Artes Representativas; Mdusica; Artes
Plasticas, Visuales y Afines: Otros
Programas Asociados a Bellas Artes;
Antropologia y Artes Liberales.

Cuarenta (40) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 342 4100
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Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo profesional en el NBC: Educacién;
Artes Representativas, Mdusica; Artes
Plasticas, Visuales y Afines; Otros
Programas Asociados a Bellas Artes;
Antropologia y Artes Liberales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Cuatro (4) meses de experiencia profesional
relacionada

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 17
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 474
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE AUDIOVISUALES CINE Y MEDIOS INTERACTIVOS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar e implementar estrategias para el desarrollo integral de los programas étnicos

y con

enfoques poblacionales y diferenciales del Sistema de Informacion del

Patrimonio Audiovisual Colombiano, SIPAC, de acuerdo con la normatividad vigente
y procedimientos definidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

. Orientar la planeacién, formulacién, concertacion, desarrollo e implementacion

de la Politica Plblica de Patrimonio Audiovisual de los Pueblos Indigenas y del
programa Patrimonio Audiovisual Colombiano, Capitulo Pueblos Indigenas,
Capitulo Afro y Capitulo Campesino, de acuerdo con las directrices
establecidas.

Participar en los espacios de didlogo y construccién colectiva, a partir de los
acervos, fondos y archivos del Patrimonio Audiovisual Colombiano en general
y en sus diferentes capitulos, de acuerdo con los parametros definidos.
Gestionar la implementacién y divulgacion Politica Publica de Patrimonio
Audiovisual de los Pueblos Indigenas y del programa Patrimonio Audiovisual
Colombiano, de acuerdo con los lineamientos definidos.

Gestionar e implementar la linea de retorno y devolucion de los contenidos
cinematograficos, audiovisuales y multimediales del Patrimonio Audiovisual
Colombiano en sus diferentes capitulos, a las comunidades donde se
originaron, de acuerdo con los lineamientos definidos.

Prestar asistencia técnica a las comunidades en el conocimiento, la
comprension y la apropiacion de herramientas técnicas, administrativas,
legales y conceptuales para la gestion de sus acervos y la formulacién de
proyectos, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos definidos.
Aportar en la generacién de conocimiento sobre la proteccién y salvaguardia
del patrimonio audiovisual al interior del Ministerio, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

. Contribuir en la sistematizacion, analisis y el reporte de las acciones y

productos relacionados con el Sistema de Informacién del Patrimonio

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
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Audiovisual Colombiano, SIPAC, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

8 Las demé ue se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Ley General de Cultura
Legislacién, politica cultural y cinematografica

Gestion de proyectos

Indicadores de gestién

Gestlon y produccion de eventos y actividades culturales.

_ V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptamon al cambio

__VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Artes
Plasticas, Visuales y Afines; Artes
Representativas; Publicidad y Afines;
Comunicacién  Social, Periodismo vy
Afines; Antropologia y Artes Liberales:
Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales;  Educacién;  Otros
Programas asociados a las Bellas Artes,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados -
_ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA ~ EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Artes
Plasticas, Visuales y Afines; Artes
Representativas; Publicidad y Afines;| Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Comunicacién Social, Periodismo vy |profesional relacionada.

Afines; Antropologia y Artes Liberales:

Economia; Ciencia Politica, Relaciones

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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Internacionales; Educacion; Otros
Programas asociados a las Bellas Artes,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo profesional en el NBC: Artes
Plasticas, Visuales y Afines; Artes
Representativas; Publicidad y Afines:
Comunicacion Social, Periodismo vy
Afines; Antropologia y Artes Liberales;
Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales;  Educacion;  Otros
Programas asociados a las Bellas Artes,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

PROFESIONAL

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 19
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 476
e FUNCIONAL

DIRECCION DE AUDIOVISUALES CINE Y MEDIOS INTERACTIVOS

= IFPROPOSITOPRINCIPAL s i = =

Liderar la articulacién, gestién y seguimiento a politicas, planes, programas vy
proyectos que conlleven al desarrollo y fortalecimiento de procesos de planeacion
estratégica, apoyo administrativo, produccién y formacién que constituyen el
ecosistema audiovisual y cinematografico, de acuerdo con los procedimientos
definidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

. Desarrollar las actividades necesarias para la formulacién, coordinacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de los procesos administrativos y de
planeacion de la Direccién de Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos, de
acuerdo con los procedimientos institucionales definidos.

2. Contribuir en el disefio e implementacion de teorias y técnicas de planeacién
estratégica que optimicen los resultados de las labores de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Disefiar e implementar mecanismos de medicién, seguimiento, evaluacién y
mejoramiento de planes, programas y proyectos adelantados por la Direccién
de Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos, de acuerdo con los
procedimientos institucionales definidos.

4. Emitir conceptos en lo de su competencia para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcion, ejecucién y seguimiento a los programas y
proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

5. Aportar en la formulacién, gestién y desarrollo de acciones e iniciativas
estratégicas de fortalecimiento del ecosistema audiovisual y cinematografico,
de acuerdo con los procedimientos definidos.

6. Elaborary presentar los informes y reportes que le sean asignados, de acuerdo
con las directrices impartidas.

7._Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

___ V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
ra
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Ley de Cine

Ley de Espectaculos Publicos

Régimen de Contratacién Publica

Gestion y evaluacion de proyectos

Diserfio de indicadores y controles de gestion
Produccién cinematografica

Investigacion e Informacion

Produccién y Circulacion de contenidos audiovisuales

Patrimonio
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacién al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC: Artes
Plasticas, Visuales y Afines;
Comunicacion Social, Periodismo vy
Afines, Administracién; Economia;
Contaduria Publica; Educacion;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias

Sociales y Humanas;, Geografia, |Veintiocho (28) meses de experiencia
Historia; Filosofia, Teologia y Afines. profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC: Artes
Plasticas, Visuales y Afines;
Comunicacion Social, Periodismo vy
Afines, Administracién; Economia; | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
Contaduria Publica; Educacioén; | profesional relacionada.
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales 'y Humanas; Geografia,
Historia; Filosofia, Teologia y Afines.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo profesional en el NBC: Artes
Plasticas, Visuales y Afines;
Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines, Administracion; Economia;
Contaduria Publica; Educacién;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Geografia,
Historia; Filosofia, Teologia y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 15
Numero de cargos: 3
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 481, 482, 483

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE AUDIOVISUALES CINE Y MEDIOS INTERACTIVOS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
encaminadas al fortalecimiento de los procesos, medios, colectivos y agentes de

comunicacion de diversas poblaciones del pais, con enfoque diferencial, de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Contribuir en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las
politicas, planes, programas y proyectos con enfoque diferencial, de acuerdo
con la normatividad vigente y procedimientos definidos.

2. Aportar elementos tedricos, técnicos y metodoldgicos en la planeacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacion de estrategias de formacion con
organizaciones, medios, colectivos y agentes de comunicacién de diversas
poblaciones del pais, con enfoque diferencial, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

3. Adelantar las actividades necesarias para la ejecucion, desarrollo, seguimiento
y evaluacion de las estrategias y procesos relacionados con el fomento a la
creacion, produccion y circulacion de contenidos mediaticos culturales con
diversas poblaciones del pais, con enfoque diferencial, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Participar en la articulacion interinstitucional de politicas, planes, programas y
proyectos de comunicacion y cultura con diversas poblaciones del pais, de
acuerdo con los lineamientos institucionales definidos.

5. Gestionar alianzas y recursos de cooperacién para el desarrollo de programas
y proyectos de fortalecimiento de los procesos, medios, colectivos y agentes de
comunicacién de diversas poblaciones del pais, con enfoque diferencial, de
acuerdo con los procedimientos definidos.

6. Aportar elementos conceptuales y metodoldgicos en el disefio, ejecucién y
seguimiento de las estrategias de gestiéon del conocimiento e investigacion del

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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sector de la comunicacién con diversas poblaciones, de acuerdo con los
parametros definidos.

7. Efectuar seguimiento a la ejecucién del presupuesto destinado a los programas
y proyectos de fortalecimiento de los procesos, medios, colectivos y agentes de
comunicacion de diversas poblaciones del pais, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

8. Supervisar los contratos que le sean asignados, de acuerdo con la normatividad
vigente y procedimientos institucionales definidos.

9. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo

. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Ley General de Cultura
Legislacién audiovisual en Colombia
Propiedad intelectual

Historia del cine y el audiovisual
Apropiacion social de contenidos culturales
Presupuesto Publico

__VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO —

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Adaptamon al cambio

__VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:
Comunicaciéon Social, Periodismo y
Afines; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y Afines; Antropologia y Artes
Liberales; Artes Plasticas, Visuales y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos s reglamentados por Ley

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

_ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en el NBC:|Cuarenta (40) meses de experiencia

Comunicacién _Social, Periodismo vy | profesional relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 342 4100

Lrnea Gratuita: (+57) 01 8000 938081

D I L! T T

Sede Correspondencia

Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31

Ext. 4073 — 4074 - 4076

servicioalciudadano@mincultura.gov.co




Pagina 39

]

Culturas

Afines; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y Afines; Antropologia y Artes
Liberales; Artes Plasticas, Visuales y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo  profesional en el NBC:
Comunicacion Social, Periodismo y
Afines; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y Afines; Antropologia y Artes
Liberales; Artes Plasticas, Visuales y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Cuatro (4) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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s CIDENTIFICACION DEEEMBEED 2 o o
Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 19

Numero de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 517

. AREAFUNCIONAL
DIRECCION DE PATRIMONIO Y MEMORIA
~|ll, PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener actualizada la informacién en los mddulos de inventario, autorizacion de
intervenciones, vigias del patrimonio, y centro de documentacion del Sistema de
Informacién de Patrimonio (SIPA) en los médulos de acuerdo con la normatividad
vigente y los lineamientos definidos.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS =

1. Proponer planes de inversion para mantener y actualizar la operatividad
funcional de los modulos del SIPA — (Sistema de Informacién para la
Autorizacion de Intervenciones) o su equivalente, y la organizacién documental
del Centro de Documentacién, de acuerdo con las necesidades institucionales
y procedimientos definidos.

2. Atender consultas y prestar asistencia técnica sobre georreferenciacion,
visualizacion geografica e informacién catastral asociada a los Bienes de
Interés Cultural del &mbito nacional, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos definidos.

3. Adelantar las actividades de Formulacion, implementacion y evaluacién de los
instrumentos para la promocién y el desarrollo del inventario del Patrimonio
Cultural y el registro de los Bienes de Interés Cultural, de acuerdo con los
lineamientos definidos.

4. Disefiar los métodos y procedimientos para la elaboracién de proyectos
inventario del patrimonio cultural y registro de los bienes de interés Cultural, de
acuerdo con los parametros establecidos.

5. Disefar estrategias para fomentar la participacién de entes territoriales,
instituciones y comunidades locales en la mejora de la georreferenciacion yla
visualizacion geografica de los Bienes de Interés Cultural, de acuerdo con los
lineamientos definidos.

6. Adelantar acciones de para el levantamiento de informacién y la socializacién
en_municipios y comunidades para la georreferenciacién de los Bienes de

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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Interés Cultural, de acuerdo con las necesidades institucionales y
procedimientos definidos.

7. Desarrollar las actividades de catalogacion y organizacion de expedientes de
Bienes de Interés Cultural Nacional en el Centro de Documentacion,
integrandolos a los sistemas de informacion de la Entidad, de acuerdo con los
parametros establecidos.

8. Supervisar la ejecucion de los contratos que le sean asignados, de acuerdo
con la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

9. Las demds que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Normatividad de Cultura
Bibliotecas nacionales y patrimonio documental
Catalogos impresos y automatizados
Documentos CONPES cultura
Cartas Internacionales sobre cultura
Reégimen de Contratacién publica
Normatividad de archivo
Ordenamiento territorial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacidn de decisiones

Adaptacion al cambio
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de | Veintiocho (28) meses de experiencia
especializacion en areas relacionadas | profesional relacionada.
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVAS ;
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines;|Cincuentay dos (52) meses de experiencia

Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
ID Ministerio 532

Il. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actividades necesarias para la gestién de viabilizacién, estructuracién,
ejecucion y liquidacion de los procesos de disefio, construccién, mejoramiento y/o
dotacion de la infraestructura cultural en las diferentes regiones del pais, de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Orientar a las entidades territoriales en la formulacién, viabilizacién técnica,
estructuracion y ejecucion de proyectos de infraestructura cultural, de acuerdo

Liderar la elaboracion de documentos técnicos para la estructuracion,
evaluacion y seleccién de los proponentes de proyectos de infraestructura
cultural, de acuerdo con la normatividad vigente y parametros establecidos.

Orientar el seguimiento técnico al estado de la infraestructura cultural
entregada a los entes territoriales o formas organizativas, de acuerdo con los

Mantener actualizada la informacion de los proyectos viabilizados vy
construidos en los repositorios oficiales, de acuerdo con los parametros

Supervisar los proyectos de infraestructura cultural, que le sean designados,

Adelantar el tramite de liquidacion de los proyectos de infraestructura cultural,
de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos definidos.

Elaborar y presentar los informes técnicos sobre las actividades desarrolladas
en el Grupo de Infraestructura Cultural, de acuerdo con las directrices

1.
con los procedimientos institucionales definidos.
2
3.
procedimientos institucionales definidos.
4.
definidos.
B.
de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos definidos.
6.
7.
impartidas.
8.

Contribuir en el desarrollo de los procesos de formacién relacionados con la
adecuacién, mejoramiento y construccién de infraestructura cultural, de
acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
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9. Atender y dar respuesta a solicitudes y requerimientos de informacion
relacionados con el viabilizacion, disefio, construccién, mejoramiento y/
dotacion de la infraestructura cultural de acuerdo con la normatividad vigente
y procedimientos definidos.

10. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

T V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENGIALES

Conshtucnon POI|t|ca

Estructura y administracion del Estado
Formulacién de proyectos
Infraestructura cultural

Metodologla del Marco l6gico

. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUIC.O |

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Construccion de relaciones

Adaptauon al cambio )
__VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Arquitectura.

Dieciseéis (16) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de profesional relacionada.

especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por Ley.

__ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPE}?IENCIA

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y

Afines; Arquitectura. Cuarenta (40) meses de experiencia

profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria | Cuatro (4) meses de experiencia
Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, | profesional relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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Sanitaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 342 4100
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_ IIDENTIFICACIONDEL EMPLEO

PROFESIONAL
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 1
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ID Ministerio 544 _ _
. FAREAFUNCIONAL el

DIRECCION DE PATRIMONIO Y MEMORIA
. I'PROPOSITOPRINCIFAE

Contribuir en la ejecucion de los programas y proyectos de la Politica de Salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial en Colombia, de acuerdo con la normatividad
wgente y lineamientos institucionales establecidos.

=SCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la formulacién y gestién de planes, programas y proyectos de
identificacion, salvaguardia, promocién y divulgacion del Patrimonio Cultural
Inmaterial, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos.

2. Contribuir en la implementacion de las estrategias de fortalecimiento de las
manifestaciones del patrimonio vivo y actividades que incentiven la apropiacion
social y el fomento del patrimonio cultural inmaterial, de acuerdo con las
directrices impartidas.

3. Aportaren la estructuracion de propuestas para el portafolio anual de Estimulos
para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién de los procesos de Vivienda de Interés
Cultural, en articulacién con el Ministerio de Vivienda y Desarrollo Territorial,
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Participar en las actividades de implementacién de la Convencién para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO de 2003, de
acuerdo con los criterios establecidos.

8. Contribuir en la organizacion, planeacién y gestién cultural de las comunidades

y colectividades de los ambitos local, regional y nacional para salvaguardar,

preservar, proteger, revitalizar y dlvulgar las manifestaciones de su Patrimonio

Cultural Inmaterial, de acuerdo con los lineamientos definidos.

L: 's _que se le asignen y correspondan a la naturaleza de[ empleo

- ONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES -

Politica Cultural.,
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Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Lmea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

ws mamlia iy ilht timm mmis m-



Pagina 47

Culturas

cultural Normatividad nacional e internaci
del Patrimonio Cultural Inmaterial

Convenciones, convenios, acuerdos de adhesion de Colombia sobre patrimonio

onal en materia de proteccién y salvaguardia

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidon de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIil. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC:
Antropologia y  Artes liberales;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Psicologia. No requiere
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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. LIDENTIFICACIONDELEMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 19
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio | 564 _ _
e e e e L AREAFUNCIONAE e s

DIRECCION DE FOMENTO REGIONAL
_lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar politicas, programas y proyectos culturales y artisticos que contribuyan a la
garantia de los derechos culturales, fortalezcan las capacidades territoriales,
fomenten la participacién social y promuevan aspectos pedagégicos y artisticos, de
acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos definidos.

_ IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Desarrollar politicas, estrategias y mecanismos para fortalecer la gestion
cultural y artistica en los territorios, verificando la articulacién institucional, la
participacion de la sociedad civil, la optimizacion de la asistencia técnica y la
distribucién efectiva de la oferta institucional, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos establecidos.

2. Definiry desarrollar las acciones de politica publica necesarias para fortalecer
las comunidades y organizaciones artisticas y culturales en los territorios y
verificar su adaptacion a las caracteristicas sociolégicas de sus poblaciones,
de acuerdo con los procedimientos institucionales definidos.

3. Orientar las actividades de formulacién, implementacién y seguimiento de los
procesos de formacion artistica y cultural a nivel local, regional y nacional, de
acuerdo con los parametros definidos

4. Orientar acciones encaminadas a la articulacion institucional en los distintos
niveles gubernamentales, entidades y organizaciones culturales, populares y
comunitarias para identificar y atender las necesidades culturales de los
territorios, de acuerdo con los procedimientos institucionales definidos.

5. Gestionar estrategias para fortalecer las capacidades de las entidades
territoriales en la gestion cultural, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

6. Disefiar e implementar estrategias para garantizar la distribucion efectiva de
los servicios del Ministerio en los territorios, asegurando la coordinacion interna
y el monitoreo de resultados, de acuerdo con las directrices establecidas por
el Ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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7. Prestar asistencia técnica y acompafamiento para fortalecer los procesos
pedagégicos en materia cultural y artistica en el territorio y verificar la
articulacion de las entidades del Gobierno Nacional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

8. Mantener actualizada la informacion del sector cultural y artistico a nivel
nacional y territorial, facilitando la formulaciéon de politicas sectoriales, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos por el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes.

9. Implementar herramientas para la evaluacion y el seguimiento del cierre de
brechas en el desarrollo cultural, de acuerdo con los parametros definidos.
10. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones estratégicas relacionadas con
la planificacion, implementacion y seguimiento a los planes, programas y
proyectos de la Direccion de Fomento Regional, de acuerdo con los

procedimientos establecidos

11. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Politica Cultural
Ley General de Cultura
Gestion y evaluacion de proyectos
Derechos culturales y sociales
Gestion territorial
Memoria Histérica y Reconciliacion
Sistemas de informacion
Innovacién y productividad publica
Comunicacion y pedagogia
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio
Viii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en el NBC:
Administracion; Ingenieria

Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Educacion;
Comunicacion Social, Periodismo vy

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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Afines; Derecho y Afines; Geografia,
Historia; Musica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por Ley.
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:

Administracion; Ingenieria

Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Educacién; | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
Comunicaciéon Social, Periodismo y|profesional relacionada.

Afines; Derecho y Afines; Geografia,
Historia; Musica.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo  profesional en el NBC:
Administracién; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Educacion:
Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines; Derecho y Afines; Geografia,|Dieciséis (16) meses de experiencia
Historia; Musica. profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 10
Numero de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 574
- Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE POBLACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos
que fortalezcan las practicas culturales de los pueblos étnicos: indigenas, afro,

raizales, palenqueros y Rrom, de acuerdo con las directrices institucionales
establecidas.

_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Disefiar acciones para fortalecer la identidad cultural y la garantia progresiva
de derechos culturales de los pueblos étnicos, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos.

Participar en el desarrollo de politicas, planes y programas que promuevan la
garantia progresiva de derechos culturales de los pueblos étnicos, en
articulacion con el sector publico, privado, comunitario, popular, académico y
con la ciudadania en general, de acuerdo con las directrices establecidas.
Participar en la implementaciéon de las politicas, planes, proyectos y
mecanismos normativos para promover la generacién y acceso a bienes,
servicios y contenidos culturales de los pueblos étnicos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales definidos.

contribuir en la implementacién de practicas interculturales entre los diferentes
pueblos étnicos, sectores etarios y sociales para crear y difundir narrativas de
paz que prevengan la violencia y fomenten una cultura de paz, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

Adelantar las actividades necesarias para estructurar estrategias que fomenten
el reconocimiento de la diversidad cultural étnica, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos institucionales definidos.

Contribuir en el desarrollo de acciones para la proteccion, reconocimiento, uso,
traduccién, apropiacién social, pedagdgica e institucional de las lenguas
nativas, amerindias, criollas y Rrom del pais, de acuerdo cona las directrices
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Efectuar acciones de gestion de la informacion y del conocimiento del sector
cultural a nivel nacional y territorial, para facilitar la toma de decisiones y la
formulacion de politicas en favor de la garantia de derechos culturales de los
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pueblos étnicos, de conformidad con los procedimientos institucionales
definidos.

8. Participar en el desarrollo de planes y proyectos que refuercen la identidad
cultural de los diversos pueblos étnicos, promoviendo el didlogo intercultural y
su inclusién en el ecosistema de gobernanza cultural, de conformidad con las
directrices institucionales definidas.

9. Contribuir en el disefio de estrategias para el cumplimiento efectivo de los
compromisos de reparacion colectiva e histérica de los pueblos étnicos, de
acuerdo con normatividad vigente y lineamientos definidos.

10. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo _

s - V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES e
Ley Genera] de Cultura

Normativa sobre sujetos de especial proteccion constitucional

Plan Nacional de Desarrollo

Formulacién y evaluacion de proyectos y politicas publicas

Planeacion estratégica

Consulta Previa

Marco legal nacional e internacional (Convenio 169 de la OIT, Declaracion de
Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU.

Normatividad sobre asistencia, atencién, reparacién integral, proteccion y
preservacion de la cultura de los grupos étnicos

Proteccion de conocimientos ancestrales y territorios sagrados.
Enfoque de justicia restaurativa y reparacion simbélica.

/I. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES S T
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacmn al cambio _
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en el NBC:
Administracion; Economia;

Antropologia y Artes Liberales; Derecho
y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ciencia | Veintisiete (27) meses de experiencia
Politica, Relaciones Internacionales; | profesional relacionada.

Geografia, Historia; Educacion:
Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

: = g ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el NBC:
Administracion; Economia;

Antropologia y Artes Liberales; Derecho
y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;

Geografia, Historia; Educacion;
Lenguas Modernas, Literatura, | Tres (3) meses de experiencia profesional
Linglistica y Afines. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo  profesional en el NBC:
Administracion; Economia;
Antropologia y Artes liberales; Derecho
y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Geografia, Historia; Educacion;
Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines.

No requiere

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

el e B e s -




Pagina 54

| IDENTIFICACION DEL EMPLEC

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 15

Numero de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

ID Ministerio _ 575, 578
SR __Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE POBLACIONES

__ 1. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actividades relacionadas con el disefio, implementacién y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos que fortalezcan las practicas culturales de los
sectores sociales: mujeres, victimas del conflicto armado, campesinado, sectores
sociales LGBTIQ+, personas con discapacidad, barrismo social, personas privadas de
la libertad y sujetos de especial proteccién constitucional, de acuerdo con la

normatividad vigente y Ias directrices institucionales establegidas._
_ IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar e implementar politicas, planes, programas y proyectos para fortalecer
la identidad cultural y la garantia progresiva de derechos culturales de los sectores
sociales, de acuerdo con las directrices institucionales establecidas.

2. Gestionar el desarrollo de politicas, planes y programas que promuevan la
garantia progresiva de derechos culturales de los sectores sociales, en
articulacion con el sector publico, privado, comunitario, popular, académico y con
la ciudadania en general, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Desarrollar acciones de diagndstico, proteccion, reconocimiento, uso, apropiacion
social, pedagégica e institucional de acciones de acceso, accesibilidad y disefio
universal de los sectores sociales para la garantia de sus derechos, de acuerdo
con la normatividad vigente y procedimientos definidos.

4. Disefiar y ejecutar politicas, planes, proyectos y mecanismos normativos para
promover la generacién y acceso a bienes, servicios y contenidos culturales de
los sectores sociales, y verificar su adaptacién a las necesidades desde una
perspectiva de derechos humanos con enfoque poblacional, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

5. Implementar practicas interculturales entre los diferentes pueblos étnicos sectores
etarios y sociales para crear y difundir narrativas de paz que prevengan la
violencia y fomenten una cultura de paz, de acuerdo con los procedimientos
definidos.

6. Desarrollar estrategias que fomenten el reconocimiento de la diversidad cultural
de los sectores sociales, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos

definidos.
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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7. Implementar acciones de gestion de la informacién y del conocimiento del sector
cultural a nivel nacional y territorial, para facilitar la toma de decisiones y la
formulacién de politicas en favor de la garantia de derechos culturales de los
sectores sociales, de conformidad con los procedimientos institucionales
definidos.

8. Disefiar y ejecutar planes y proyectos que refuercen la identidad cultural de los
diversos sectores sociales, promoviendo el didlogo intercultural y su inclusion en
el ecosistema de gobernanza cultural, de conformidad con los procedimientos
institucionales definidos.

9. Disenar e implementar estrategias para identificar dafios y conflictos culturales y
bioculturales, tipos de violencia y acciones para promover mecanismos de
proteccion, acceso y garantia progresiva de los derechos culturales de los
sectores sociales, de conformidad con los lineamientos establecidos.

10. Disefar programas para la reparacién colectiva e histérica de los derechos
culturales de los sectores sociales, de acuerdo con la normatividad vigente y
procedimientos definidos.

11. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Ley General de Cultura

Normativa sobre sujetos de especial proteccion constitucional

Plan Nacional de Desarrollo

Formulacién y evaluacion de proyectos y politicas publicas

Planeacion estratégica

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Normatividad sobre asistencia, atencion, reparacion integral, proteccién y garantia de
los derechos culturales de los sectores sociales

Normativa asociada a los derechos culturales del campesinado.

Normativa asociada a los derechos culturales de las personas con discapacidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES '

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones
Adaptacién al cambio

_ VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC:
Administracion; Antropologia y Artes
Liberales; Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ciencia Politica, Relaciones
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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Internacionales; Geografia, Historia;
Educacion; Economia; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:
Administracion; Antropologia y Artes
Liberales; Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales; Geografia, Historia; | Cuarenta
Educacién; Economia; Lenguas | profesional relacionada.

Modernas, Literatura, Linguistica vy
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

(40) meses de experiencia

Titulo profesional en el NBC:
Administracién; Antropologia y Artes
Liberales; Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Geografia, Historia;
Educacion; Economia; Lenguas

Modernas, Literatura, Lingtistica y | Cuatro (4) meses de experiencia profesional
Afines. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por Ley.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
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___ LIDENTIFICACION DELEMPLEO

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 10
Numero de cargos: 2
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 579, 581
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE POBLACIONES

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo de politicas, planes,
programas y proyectos que fortalezcan las practicas culturales de los sectores
sociales: mujeres, victimas del conflicto armado, campesinado, LGBTIQ+, personas
con discapacidad, barrismo social, personas privadas de la libertad y sujetos de
especial proteccién constitucional, de acuerdo con la normatividad vigente vy

proced

imientos definidos.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Contribuir en el disefio e implementacién de politicas, planes, programas y
proyectos para fortalecer la identidad cultural y la garantia progresiva de
derechos culturales de los sectores sociales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales definidos.

Participar en el desarrollo de politicas, planes y programas que promuevan la
garantia progresiva de derechos culturales de los sectores sociales, en
articulacion con el sector publico, privado, comunitario, popular, académico y
con la ciudadania en general, de acuerdo con las directrices establecidas.
Contribuir en el desarrollo de acciones de diagnéstico, proteccion,
reconocimiento, uso, apropiacion social, pedagogica e institucional de acciones
de acceso, accesibilidad y disefio universal de los sectores sociales para la
garantia de sus derechos, de acuerdo con la normatividad vigente y
procedimientos definidos.

Aportar en la ejecucidon de politicas, planes, proyectos y mecanismos
normativos para promover la generacion y acceso a bienes, servicios y
contenidos culturales de los sectores sociales y verificar su adaptacioén a las
necesidades desde una perspectiva de derechos humanos con enfoque
poblacional, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
establecidos.

Adelantar las actividades necesarias para la creacién y difusion de narrativas
de paz que prevengan la violencia y fomenten una cultura de paz, de acuerdo
con los parametros definidos.
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6. Participar en el disefio e implementacion de estrategias que fomenten el
reconocimiento de la diversidad cultural de los sectores sociales, de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos definidos.

7. Aportar en el disefio y ejecucion de planes y proyectos que refuercen la
identidad cultural de los diversos sectores sociales, promoviendo el diglogo
intercultural y su inclusién en el ecosistema de gobernanza cultural, de
conformidad con las directrices institucionales definidas.

8. Adelantar las acciones necesarias para promover mecanismos de proteccion,
acceso y garantia progresiva de los derechos culturales de los sectores
sociales, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos.

9. Participar en el disefio de programas para la reparacion colectiva e histérica de
los derechos culturales de los sectores sociales, de acuerdo con la
normatividad vigente y procedimientos establecidos.

10 Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo

B EfiCONOCEM!ENTOS BASICOS ESENCIALES T

Ley General de Cultura

Normativa sobre sujetos de especial proteccion constitucional

Plan Nacional de Desarrollo

Formulacion y evaluacién de proyectos y politicas plblicas

Planeacion estratégica

Normatividad sobre asistencia, atencién, reparacion integral, proteccién y garantia de

los derechos culturales de los sectores sociales

Normativa asociada a los derechos culturales del campesinado.

Normatlva asociada a los derechos culturales de las personas con discapacidad.

=

. COMPETENCIAS COMPGRTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones
Adaptamon al cambio

_ VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:
Administracién; Antropologia y Artes
Liberales; Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; | Veintisiete (27) meses de experiencia

Ciencia Politica, Relaciones | profesional relacionada.

Internacionales; Geografia, Historia:

Educacion; Economia; Lenguas

Modernas, Literatura, Lingiiistica y Afines.
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081

4 smmtim iy s

servicioalciudadano@mincultura.gov.co




Pagina 59

Culturas

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:
Administracién; Antropologia y Artes
Liberales; Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales;  Geografia, Historia;
Educacion; Economia; Lenguas

Modernas, Literatura, Linguistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional

relacionada.

Titulo  profesional en el NBC:
Administracion; Antropologia y Artes
Liberales; Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales;  Geografia, Historia;
Educacién; Economia; Lenguas

Modernas, Literatura, Lingtistica y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por Ley.

No requiere.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogeta D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
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Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31

Ext. 4073 — 4074 - 4076
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L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

PROFESIONAL
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 15
Nidmero de cargos: 4
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
ID Ministerio 603, 604, 605, 638
e o an il S [ AREAFUNGIONAE
DIRECCION DE ARTES
S lIFPROPUSITO'PRINGIPAE = = = =

Desarrollar el plan de produccion integral del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, verificando la ejecucién eficiente de todas las etapas del proceso y la
administracién eficaz del presupuesto, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la agenda programatica.

1. Disefiar un plan detallado de produccion que incluya cronogramas, recursos,
objetivos especificos y estrategias operativas para optimizar el desarrollo de la
programacion cultural y artistica del Ministerio de acuerdo con los parametros
establecidos.

2. Adelantar la implementacion del plan de produccién integral del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes, conforme a los lineamientos de la agenda
programatica.

3. Administrar el presupuesto general de produccién y verificar su correcta
asignacion y gestion para el desarrollo de los proyectos del Ministerio, de
acuerdo con la normatividad y procedimientos definidos.

4. Determinar los bienes y servicios requeridos para las producciones del
Ministerio, seleccionando proveedores idéneos, de acuerdo con las
necesidades institucionales y procedimientos definidos.

5. Supervisar la contratacion de proveedores y la ejecucion de los servicios de
produccion, asegurando condiciones favorables, de acuerdo con Ia
normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Monitorear el desarrollo de los proyectos de produccién y verificar el
cumplimiento de los cronogramas, la correcta administracion del presupuesto
y el desarrollo adecuado de la agenda programatica, de acuerdo con los
parametros establecidos.

7. Evaluar continuamente la ejecucién del plan de produccion e implementar
mejoras y soluciones oportunas para optimizar recursos y resolver

eventualidades que puedan surgir durante el proceso, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direcci6n: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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s mmilim i s i



Ul

Culturas

8. Gestionar los contratos con personas naturales y juridicas vinculadas a la
produccion del Ministerio, de acuerdo con la normatividad vigente y
procedimientos definidos.

9. Elaborar informes de ejecucién sobre la prestacion de servicios de produccion,
de acuerdo con los procedimientos institucionales definidos.

10. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Direccion y gestion de productoras
Produccion de eventos y espectaculos
Postproduccion de audio y video
Composicion digital y animacion
Régimen de Contratacién Publica
Presupuesto Publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacioén efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:
Administracién; Derecho vy Afines;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines;
Artes Representativas; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; Educacion; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Artes o .
Plasticas, Visuales y Afines; Otros|Dieciseis (16) meses de experiencia
Programas de las Bellas Artes. profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en el NBC:
Administracion; Derecho y Afines;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines;

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
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Artes  Representativas;  Ingenieria

Electrénica, Telecomunicaciones vy
Afines; Educacién; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Artes
Plasticas, Visuales y Afines; Otros
Programas de las Bellas Artes.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Titulo  profesional en el NBC:
Administracion; Derecho y Afines;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines;
Artes  Representativas;  Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy
Afines; Educacion; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Artes
Plasticas, Visuales y Afines; Otros
Programas de las Bellas Artes.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por Ley.

Cuatro (4) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
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